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Stanovisko Slovenskej komory ucitelov
k spoloCenskému a ekonomickému
postaveniu pedagogickych a odbornych
zamestnancov v regionalnom skolstve

Jednym z hlavnych poslani Slovenskej komory ucitelov ako
stavovskej organizadcie pedagogickych a odbornych zamestnancov v
Skolstve je systematickd podpora prav a zaujmov ucitelov, snaha
o zlepsSenie ich pracovnych podmienok a podmienok k vykonu ich
profesie. SKU by v nasledujlicom stanovisku rada zhodnotila, ako
sa zmenilo postavenie a ohodnotenie ucitelov za posledné tri
roky.

1. Zhor$ili sa podmienky na ziskavanie kreditov.

Vl1adda zrus$ila moznosti overovania kompetencii, kazdy =z
troch ministrov presadil odklad zruSenia sedemrocne]
platnosti  kreditov, obmedzila sa moznost ziskat
kredity za tvorivé c¢innosti, roz3sirujlce Studium
a Studium v zahranic¢i. Radi by sme pripomenuli, ze v
Programovom vyhlaseni sa vlada zavazuje ,zJjednodusit a
zefektivnit udelovanie kreditov™.

2. 2Zaviedlo sa pravo veta pre zriadovatela pri volbe
riaditela skoly.

Zavedenim tohto institttu sa radikalne zhorsilo
postavenie ucitelov a ich =zastupcov v Rade 3skoly.
U¢itelia prisli o moZnost podielat sa na smerovani a
fungovani 3koly.

Proti tejto pravnej uUprave sa Jjednoznacdne vyjadrili
vSetky odborové zdruzenia, stavovské organizéacie
riaditelov zédkladnych a strednych $kél ako aj odborné
verejnost. Vladda tento zamer napriek nedostatocne]
argumentacii a chybajucej analyze sucasného stavu
Skolskych samosprav presadila na uUkor prav ucitelov a
rodicov.

3. NedosSlo k Ziadnemu posunu v ochrane prav ucditela.
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Ucitelia st pri vykone povolania vystavovani
najrdznejsim tlakom. Neraz sa stretavajl s verbalnou i
fyzickou agresivitou Ziakov, tlaku zo strany rodicov,
riaditelov ¢i dokonca =zriadovatelov sSkél. Zistenia
z kampane Zber strachu potvrdili nas predpoklad, Ze na
skolach c¢asto dochadza k poruSovaniu ITudskych prav, k
nedodrzZiavaniu a vedomému porusovaniu Skolskych
predpisov a zakonov ZO strany riaditelov
a zriadovatelov. Za najvaznejsie povazujeme nabadanie
az nutenie zamestnancov k nezidkonnej <¢innosti.

Tieto zistenia nas viedli k poZiadavke ©posilnit
zabezpecovanie zakonnosti v Skolskych zariadeniach cez
zriadenie Uradu tzv. ,Skolského ombudsmana“. Tato
otazka je =zatial v rovine prislubu - minister vo
svojich wvyhlaseniach potvrdil termin september azZ
oktbber. V tom istom termine ocakavame aj tzv. manual,
vytvoreny na zaklade podnetov z praxe, ktory pontkne
uc¢itelom 1 riaditelom mozZné legislativne rieSenie
najcastejsSie sa vyskytujucich nezdkonnych situacii.

4. Platy pedagogickych zamestnancov v SR vyrazne
zaostavaju za krajinami V4.

Ani opakované zvySovanie platov ucitelov nezvySilo
atraktivitu uc¢itelského povolania, kedZe nastupny plat
zostava na Urovni absolventov strednych 3kél Dbez
maturity. Okrem toho absolitne vyjadrenie zvySenia
v percentach sice mbéze vyzniet pdsobivo, no neodréaza
rast zZivotnych nadkladov a spotrebitelskych cien
v uplynulom obdobi. Podla Statistiky EK ,Eurydice“
z roku 2014 wvzrastol tarifny plat ucéitelov na
Slovensku prepocitany HICP (Harmonizovany index
spotrebitelskych cien) v rokoch 2009-2014 len
o 1,91 $. Za to 1isté obdobie vzrastol tarifny plat
ucitelov v Cesku podla rovnakej metodiky o 26,96 %,
v Madarsku o 11,3 a Polsku o ©6%.

http://www.platy.sk/analyzy/nastupny-plat-bez-praxe-je-708-eur-mesacne/50150

http://www.platy.sk/analyzy/predavacom-ci-sbs-karom-plat-nestupne-ani-po-rokoch-praxe/50193

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts and figures/salaries.pd
f(Figure 5, page 21)
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Pedagbébgom sa kazdorocne zvysuju platy pribliZne o 5%.
Toto zvySovanie v zidsade len kopiruje rast priemerne’
mzdy v NH. Spravidla sa zvysovanie platov
uc¢itelov tyvka aj vsetkych zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme, ¢ize aj Statnych a verejnych
Uradnikov a zamestnancov bezpecnostnych zlozZiek,
v pocCte ktorych Jje Slovensko podla Medzinarodnej
organizacie prace na druhom mieste za Luxemburskom. Na
Slovensku Jje 37 zamestnancov verejnej spravy na 1000
obyvatelov, v Grécku 30, vo Finsku 20.

Povazujeme to za umelé a neefektivne udrziavanie
zamestnanosti.

http://aktualne.atlas.sk/slovensko-ako-kralovstvo-uradnikov-sme-lidrami-v-pocte-
statnych-zamestnancov/ekonomika/ekonomika-v-eu/

http://www.demagog.sk/diskusie/383/peniaze-na-skolstvo graf niz3ie na stranke

http://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/Oznamy/Prehlad-zvysovania-stupnic-platovych-tarif-
vo-verejnej-sluzbe-za-roky-2002-2012.alej

5. Mzda ucitela sa neodvija od trhovych pravidiel.

Neznesie porovnanie s ostatnymi vysokoskolsky
vzdelanymi zamestnancami, s platmi v okolitych Statoch
ani s trhovymi cenami napr. babysitteriek
a doucovatelov (opatrovanie deti sukromne stoji 4-5
eur/hod. - zvacésa netto; firmy si pytaja 6-7 eur/hod.
s priplatkom 0,50-1 eur/kazdé dalsie dieta; doucovanie
stoji v priemere 10 eur/hod.) Ucitel po desiatich
rokoch praxe a po prve]j atestacnej skuske zarobi 5,3
eur/hod. v hrubom.

V tejto suvislosti by sme radi pripomenuli aj problém
vzdelavacich poukazov, ktoré maju sluzit na podporu
mimoskolskych a =zaujmovych aktivit. Hodnota Jjedného
poukazu je 30 eur na 60 hodin kruzkovej c¢innosti, cCize
Stat prispieva na Jjednu hodinu sumou 50 centov na
ziaka.

V pripade Specidlnych 8$ké6l1l, kde vzhladom na rdézne
postihnutia Ziakov skupiny spravidla nemavaju viac ako
pat Ziakov, predstavuje maximdlna odmena pre vedlceho
krtzku 2,50 eur/hodinu.
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6. Zakladnou poziadavkou OZPSaV v roku 2012 bola mzda
u¢itela v reg. sk. do roku 2016 na Grovni 1,2 az 1,6-
nasobku priemernej mzdy v NH.

Stuc¢asny stav: Priemer v NH je 877 eur a v reg. 3sk. (PZ)
917,40 eur = 1,05 nasobok. K poziadavke sme sa ako SKU
pripojili spoloc¢nou vyzvou vlade v januari 2013. Na
tejto poziadavke nadalej trvame. Aktualne by 1,2
nasobok priemernej mzdy predstavoval 1052 eur.

http://www.ozpsav.sk/files/vyzva 30 1 2013.pdf

http://www.ozpsav.sk/files/i polrok 2015.pdf (str. 17)

http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/bl/04 Sj9CPykssy0xPLMnMz0OvMAfG
7z0IDzTO0tnIwMHQOs IJcDTxDHAPcg7xMDAIMTIEKIOEKDHAARWNC-
sP1o8BKnNNOdPUzMfQwWMLHzcTQO8HT1CgywDjYONHI2hCvBY4eeRn5ugX5AbYZB14ggIAL9TbiU! /d14/d5/L
2dBISEVZOFBIS9nQSEh/

Radi by sme poukédzali aj na rozpor zakona ¢. 553/2003
o odmenovani vo verejnom zaujme a § 120 Zakonnika
prace - stupen naroc¢nosti prace ucitela zodpoveda
minimdlne piatemu stupnu narocnosti préace podla ZP
a jeho minimadlny mzdovy narok by predstavoval 1,8-
nasobok minimalnej mzdy. V budicom roku by mala byt
minimadlna mzda 400 eur - teda zacinajuci ucitel by mal
zarobit tabulkovo v hrubom aspon 720 eur.

Navrhujeme preto zvySit mzdu pre vSetky triedy PZ
pribliZne o 140 eur, ¢&im by sa dosiahol 1,2 néasobok
priemernej mzdy, odstranil spominany rozpor a sucdasne
by sme sa priblizili k odmeniovaniu v ostatnych Statoch
V4.

7. Standardy

Dlhodobo chybaja profesijné Standardy, ktoré Dby
urcovali kompetencie a ukazovali ucitelovi moZnosti

jeho rozvoja a profesionalneho rastu. Standardy
charakterizujad jednotlivé kategdérie a podkategodrie
ped. a odb. zamestnancov, preto st  potrebnym

materialom pre profesiu a ucitelia ich Ziadaju. Ucitel
okrem toho, Ze je odbornikom vo svojej Specializacii
(predmete) a ovlada Jjeho didaktiku, mal by poznat
legislativu zZ oblasti skolstva, tvorit Skolsky
vzdelavacli program (osnovy), pracovat s IKT, pouzZivat
inovaé¢né a interaktivne prvky a metddy, organizovat
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podujatia, ©priebeZne hodnotit seba, svoj rozvoj,
rozvo] triedy a Jej vysledky, zvladat komunikaciu s
detmi (Ziakmi) a sucasne s dospelymi (rodicmi),
spolupracovat s nimi, robit socioprieskumy v triede,
pracovat individualne fe) Ziakmi fe) Specialnymi
potrebami, bojovat so Sikanou atd. Vymedzenie tychto
¢innosti v profesijnych sStandardoch Jje napriklad pre
zaCinajuceho uc¢itela nevyhnutnou potrebou.

Podla §25, bod 5 zak. 317/2009: , Profesijné Standardy
pre jednotlivé kategdrie, podkategorie a kariérové
pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov po dohode s ministerstvom vydava a
zverejriuje vo svojom publikacnom prostriedku a na
svojej 1internetovej strdnke prislusSny ustredny organ
sStatnej spravy, do ktorého vecnej pdbsobnosti Skola
alebo Skolské zariadenie patri.“ MPC ich malo mat
dokonc¢ené do 2013, is8lo o projekt =z eurofondov, do
dnesného dna v3ak neboli zverejnené.

8. Narast platov ucitelov za odpracované roky.

Ucitelom sa prvych 16 rokov =zvy3uje plat kazdorocCne
o 1% a dalsich Sestnast rokov o 0,5% az do odsltZenia
32 rokov, CiZe maximalny narast predstavuje 24%. Pre
porovnanie, prislusSnici Policajného zboru poberaju po
32 rokoch praxe pridavok vo vysSke 67,1 % - takmer
trojnasobok.

http://www.minv.sk/swift data/source/policia/prevencia/zakon cest a odvaha/POVOLANIE
$20POLICAJTA.pdf (str. 9)

Tento problém Jje obzvladt vypukly pri ucitelkach MS,
kam niektoré u&itelky nastupuju hned po ukondeni SS,
¢ize v 18 rokoch, a platovy strop dosahuju uz vo veku
50 rokov, pric¢om mnohé absolvuju VS Studium externe.

9. Pri  odmeriovani v Skolstve dochadza k mnohym
nespravodlivostiam.

Uvedieme len Jjeden priklad: Pracovnicky v SKD nemaju
priplatok =za triednictvo pricom tieZ? vedl osobné
spisy, evidenciu dochadzky, +triednu knihu, rieSia
problémy s rodicémi, vyberaju a eviduju platby za SKD
a pod.
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10. Pre vsSetkych PZ Jje neustdle poukazovanie na
nedoriesSenie ©platovej otazky nanajvys neddéstojné
a nezlucitelné s postavenim, ktoré by mali mat
pedagdégovia v spolocénosti.

Nembézeme si vsSak pombct, najma ak nase nazory
podporuju vsetky stavovské organizacie v Skolstve <&i
zistenia a odporucania OECD, EK a dalsich expertov.
Ako priklad uvedieme, ze uz v roku 2012 OECD
v Ekonomickom prehlade poukazuje na priamu suvislost
medzi zvysSovanim platov ucitelov a vysledkami Ziakov.
Stac¢i sa pozriet na vysledky nasich Ziakov v testovani
PISA a porovnat ich s vysledkami Ziakov v Polsku,

Cesku a Madarsku. Slovensko dopadlo najhor3ie vo
vSetkych sledovanych oblastiach (Madarsko Jje
o niekolko bodov horsie v matematike, Polsko sa nam
vzdaluje milovymi krokmi). Polsko a Cesko sU nad
priemerom OECD v matematike, v citatelske] gramotnosti
a vo financ¢nej gramotnosti, my sme sa dostali pod
priemer. \% Citatelskej gramotnosti sme dokonca

signifikantne pod priemerom OECD (z 34 krajin sme na

32. mieste) ...

http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne merania/pisa/publikacie a diseminaci
a/4 ine/Priloha PISA 2012.pdf

Najnov3ia sStudia, ktord wuskutoc¢nil magazin Forbes
v spolupraci SO spoloc¢nostou McKinsey & Co.
a uznavanymi odbornikmi, uvadza 5 najddélezitejsich
opatreni, ktoré by pomohli Skolstvu v USA dostat sa na
svetovl 3Spicku. Za najddlezitejsie opatrenie povazuje
investovanie do wucitelov, pric¢om wuvadza, Ze kazdy
investovany dolar sa do ekonomiky wvrati 12-nasobne.
ZvysSovanie platov je podla sStudie nevyhnutné aj preto,
aby sa ucitelskému povolaniu venoval ¢o najvacsi pocet
najlepsich absolventov Sko&l.

11. V1lada dlhodobo zavadza uc¢itelov aj celu verejnost
a neplni sluby, ktoré dava.

V1dda sa prostrednictvom ministra Skolstva alebo v NPR
2014 zaviazala zvys$Sit platy ucéitelov na 1,2-nasobok
priemernej mzdy v NH. V skutoc¢nosti ich zvys$ila na
1,05-n4dsobok. Hekticky koniec roka 2012, kedy ucitelia
naposledy vys$Sli do ulic, upokojili az prisluby riesit
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situaciu koncepc¢ne. NR SR zaviazala vladu do konca
marca 2013 vypracovat a predlozit Spravu o stave
Skolstva a systémovych krokoch na jeho rozvoj. Komédia
s prislubmi v rdznych verziach spravy a nekonecné
natahovanie schvalovania pritom davali ucitelom aku-
takt nadej. Spravu, ktord mala dat Skolstvu wviziu
a koncepciu, vlada stale neschvalila. Sucasny minister
Skolstva prislubil predlozZzit nova spravu na jesen, no
este sa tak nestalo a neprebehla ani Ziadna verejna
diskusia, ktoru minister sluboval.

Sprava mala okrem iného vyrie$it problém financovania
Skolstva. V tejto sutvislosti by sme radi pripomenuli
nedavno  publikovanu sprdvu predsedu NKU, ktory
situdciu zhodnotil tymito slovami: ,Sucasny model
financovania §k&61 nie Jje dobry, mal by sa zmenit.
Zabezpecuju ho totiz ministerstvo Skolstva,
ministerstvo vnutra, okresné Urady, mestd aj obce. Mal
by sa zjednodusit a hlavne financ¢ne posilnit.“ V1ada
problémy odkladd a zameta pod koberec, natahuje c&as
a zahrava sa s trpezlivostou ucitelov i vlastnou
déveryhodnostou. Je predsa nepripustné, aby po vymene
ministra novy minister vyhlasil, Ze sa neciti byt
viazany slubmi svojho predchodcu.

http://www.pluska.sk/spravy/z-domova/caplovic-kazimirom-usudili-ucitelia-si-
zasluzia-vyssie-platy-narast-vidia-realne.html

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197 NPR 2014 str. 36 dolu

http://www.sme.sk/c/8022471/v-skolach-je-malo-penazi-zistil-aj-najvyssi-kontrolny-
urad.html#ixzz3nbB6md7G

12. Odmenovanie ucitelov zavisi len a len od priorit
vlady pri tvorbe sStatneho rozpocétu.

VSetky vyhovorky, Ze v rozpocte nie su peniaze, su
zavadzajuce. V rozpocte sU peniaze, ide len o to, ako
sa prerozdelia. V1adda SR urc¢ite dobre vie, do ktorych
oblasti dava v porovnani s inymi vyspelymi krajinami
viac a do ktorych menej. Do Skolstva vyrazne
investovali na3i susedia Cesko, Madarsko a Polsko. Aj
oni museli zvazit, ktorym rezortom treba pridat
a ktorym ubrat.

https://www.minedu.sk/data/att/5254.pdf (str. 12, obr.3)
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Zhrnutie

Za posledné tri roky sa postavenie ucitela vyrazne
zhorSilo z hladiska jeho prav a mozZnosti =ziskavania
kreditov. Neustale poukazovanie na platy ucitelov
a ich zvySovanie, ktoré v zasade len kopiruje narast

platov v celom narodnom hospodarstve, negativne
vplyva na obraz ucitelov v ocCiach verejnosti.
Skutocné ekonomické postavenie ucitelov zostava

pribliZne na rovnake] Urovni. Vlada nedokazala za tri
roky vypracovat viziu a stratégiu rozvoja 3skolstva,
neplni svoje zavazky a nepodnikla u¢inné kroky, aby
zastavila klesajuci trend vysledkov nasSich Ziakov
v medzinarodnych meraniach.
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