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Stanovisko a odporuc¢ania SKU k
opatreniam na zlepsSenie kvality
vzdelavania na Slovensku

1. The National Reform Programme announces a gradual increase in the
salaries up to 120% of the average SK salary by 2020. How realistic
is this target considering negotiations with the Ministry of
Finance? Has the increase by 5% for 2015 been confirmed?

Odborovy zvaz pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku spolu s dvanastimi najvyznamnejSimi
profesijnymi organizaciami v Skolstve uZz 30. januara
2013 adresovali Vlade SR spoloc¢nu vyzvu (priloha
¢.1l), v ktorej upozornuju na niektoré negativne
tendencie v Skolstve a v otazke platov ucitelov sa
zhodli na nevyhnutnosti zvy$it plat ucitela

v regiondlnom Skolstve do roku 2016 na Uroven 1,2 az
1,6 nasobku priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.
V1adda na tuto vyzvu, podla nasich vedomosti, nikdy
nereagovala. Ciel stanoveny v Narodnom programe
reforiem preto povaZujeme za neadekvatnu reakciu na
stCasny stav a potreby slovenského Skolstva.

(o)

Aj po zvySeni tarifnych platov o 5 % na rok 2015,
zostava nastupny plat uc¢itela (589,50 eur) na uGrovni
absolventov strednych s5k&él bez maturity. Ucitelské
povolanie preto (nadrocnost prace/nizka mzda) patri
medzi najmenej atraktivne povolania nielen medzi
povolaniami vyZadujucimi vysoko3kolské vzdelanie, ale
medzi povolaniami vdbec. Keby vlada zvysSovala platy
kazdoroc¢ne len o 5% (k comu sa nikde doteraz
nezaviazala), predstavoval by nastupny plat v roku
2020 priblizZne 730 eur, &o je dnes nastupny plat

v susednom Cesku.

Atraktivitu ucitelského povolania zniZuje aj nizky
narast platov v suvislosti s rokmi praxe. Podla
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stc¢asného systému mbZe plat, bez absolvovania Skoleni
(minimal training), narastat prvych 16 rokov praxe

o jedno percento, dalsich 16 rokov o 0,5%. Priemerne
vSak v povolaniach s vysokoskolskym vzdelanim
vzrastie za 5 rokov praxe plat o 50%.

Pripominame, Ze podla programu Milénium, ktory vlada
schvalila v roku 2001, mali platy uc¢itelov uz v roku
2011 dosahovat 1,6 nasobok HDP na obyvatela. Podla
Statistik Eurydice 2013/2014 dosahuje zéakonny
nastupny plat 0,5 nasobok HDP na obyvatela

a maximadlny necelych 0,7 nasobok. V rozpati rokov
2009 stupol podla tejto Statistiky nastupny plat
(vypoCitané podla Harmonised Index for Consumer
Prices) na Slovensku len o 1,91 percenta (v CR

o 26,96%, v HU o 11,29% a v PL o 6,0 %).

SKU je preto nadalej znepokojend pristupom vlady

k platovej otéazke. OcCakavame od vlady, aby ¢o najskoér
a jednoznacCne garantovala zvySovanie nastupnych
platov tak, aby ucitelské povolanie bolo v roku 2020
skuto¢ne atraktivne. Vlada by mala dat jasny signal

a zaruky uz sUCasnym najlep3im Studentom

v maturitnych rocnikoch, aby sa mohli bez obav

o hmotné zabezpecenie hlasit na pedagogické fakulty

a v roku 2020 nastupit do sko&l.

2. Initial training of teachers is being reviewed among others with
increase 1in practical training, addition of standards on ICT use in
teaching and foreign language training for future teachers. What 1is
the current status of the changes and the calendar for
implementation?

Prax Studentov fakult pripravujucich budtacich
pedagbgov je stadle nedostatocna, vycvik v realnej
praxi na Skolach je obmedzeny na niekolko tyZdiov a
niekolko oducenych hodin. Ministerstvo priamo nema
dosah na obsah vyucby (ved plati akademickd sloboda),
ale malo by prejavit zaujem o skutoc¢nu reformu
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vysokoSkolského vzdeldvania a intenzivnejsSie
diskutovat s pedagogickymi katedrami o nastaveni
obsahu vyucby. Kvalitu absolventov negativne
ovplyvnuje nizka atraktivnost profesie pre
absolventa. Studenti sU pripravovani pre prax s
vyuzitim IKT, realita na Skolach je vsak taka, Ze
mnohé z nich (najma& v Bratislavskom kraji-
nevyuzivaju eurofondy), zaostavaju vo vybaveni
informaé¢nymi technoldégiami.

3. Do the recently developed professional standards for teachers
relate to both initial and further training of teachers? What
consultations with stakeholders were made to develop the standards?
Have these been published? What about other potential measures for
initial training?

Pedagogicka a nepedagogicka verejnost dosial nebola
obsazZznejdie obozndmend s profesijnymi Standardami.
Stadle nie je jasne oddvodnenad ich potreba ani zrejmy
readlny prinos pre ziaka a uc¢itela. Rovnako nie su
zname podrobnosti ohladom ich zavadzania, spdsobu
dosiahnutia, overenia a ohodnotenia dosiahnutia
kariérneho stupiia. Standardy neboli doteraz
zverejnené a neprebehla k nim SirsSia verejna
diskusia.

4. For the career system for teachers and continuous training linked
to it to have full effect, the Ministry 1is currently implementing
measures to improve the quality and relevance of courses offered.
This 1s needed, in particular considering the findings of the 2013
OECD TALIS survey that the proportion of Slovak teachers who
undertake professional development activities 1is the lowest in the
EU. What is the current status of this on-going work? What about
funding of these courses? Is the available funding sufficient for
all teachers interested to participate? What other changes are being
made to the system (e.g. extension of the validity of the credits
gained beyond 7 years)?

Pre ucitelov je absolvovanie vzdelédvani
akreditovanych ministerstvom 3kolstva casto jedina
cesta, ako si zvys$it plat (ziskanim 30/60 kreditov za
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vzdeladvanie sa zvysi tarifny plat o 6/12 %). To co
malo pdvodne sluzit na zvysSenie pedagogického
majstrovstva uc¢itelov, sa stalo skbér rieSenim ich
neblahej financénej situacie. Pokial nam je zname,
ministerstvo ani MPC nedisponuju (okrem Studie TALIS)
Yiadnou vlastnou hlbkovou analyzou, ktord by ukazala,
ktoré Skolenia uc¢itelia skutocCne potrebuju a chcu
absolvovat. Nie je nam znama Zziadna logika, na
zaklade akych kritérii sa postupuje pri vybere obsahu
a vytvarani ponuky Skoleni (akoby $lo len o naplnenie
zadaného poc¢tu Skoleni a nie o ich kvalitu a zmysel).

Kredity maju stale obmedzent platnost 7 rokov,

v decembri sa opatovne (uz tretikrat) zrusenie tohto,
podla nas nespravodlivého a absurdného cCasového
obmedzenia, odlozZzilo o jeden rok, na januar 2016.

S tym tiez koresSponduje prijatd norma, ktord zrusSila
moznost absolvovat vzdeldvanie a ziskat kredity
overenim profesijnych kompetencii, ak tieto ucitel
nadobudol samostudiom. Tieto skutocnosti vnimame ako
urc¢itl snahu zo strany ministerstva obmedzovat pocet
uc¢itelov absolvujucich akreditované vzdeldvania
vzhladom na nedostatok financii.

Iné formy vzdelavania a osobného profesijného
rozvoja, Ucast na semindroch a konferenciach, ktoré
organizuju vysoké sSkoly, vzdelavacie institucie alebo
neziskové organizacie, nie sG nijakym spdsobom
zohladnované v ohodnoteni kariérneho rastu ucitela.

V mnohych pripadoch (&est vynimkam) takéto
neakreditované formy vzdeldvania zamestnavatel
uc¢itelovi ani neumoznuje. Jedinou mozZnostou je
zGCastnovat sa na nich v ramci dovolenky a hradit ich
z vlastnych finanénych prostriedkov. Paradoxom je, Ze
napr. Specializacné programy medzinarodného
charakteru, chrédnené medzinarodnymi licenciami, nie
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s u nas akreditované a v naSom Skolskom systéme
akceptované. Tym sa zaroven brani prieniku novych
prvkov a mysSlienok do nasho Skolstva.

5. Teachers report strong needs to teach students with special
needs, to develop skills to teach with ICT and to implement revised
curricula. What specific measures have been taken in the recent past
and are planned over the next months in these areas in particular?

SKU nie su zname konkrétne opatrenia v tejto otéazke.
Hoci vac¢sina ucitelov absolvovala akreditované
Skolenia, najma v oblasti IKT, nie st motivovani na
pouzivanie ziskanych poznatkov v pedagogickej praxi,
pretoZze zaostava vybavenie $k61 modernymi
technolégiami, Skoly maju pomalé pripojenie na
internet, chyba digitdlne ucivo.

6. How far is continuous training compulsory for teachers and how
far are headmasters encouraged to stimulate such training by
teachers of their schools?

Vzdeladvanie nie je pre ucitelov povinné, mnohi
ucitelia sa dalsSieho vzdeldvania vdébec nezucastnuju.
Pre riaditela znamena uvolnovanie na Skolenia dalSie
finané¢né naklady (zastupovanie). Nevieme, do ake]j
miery su riaditelia presvedcéeni o uzitocCnosti Skoleni
pre samotnych ucitelov a efekte na kvalitu wvyucby.
Podla prieskumu SKU az 20 % ucitelov ma sklUsenost, Ze
ich riaditel alebo zriadovatel neuvolnil na
vzdelavanie.

7. What is the role of pedagogy faculties in continuous training?
What are the 1links between initial and continuous training and
between education faculties responsible for initial training of
teachers and the Methodology and Pedagogy Centre that coordinates
continuous professional development for teachers?

SKU nie znama konkrétna forma spoluprace, cCi
koordindcie medzi pedagogickymi fakultami a MPC v
poskytovani vzdelavania. Rovnako nadm nie je zname ani
Ziadne prepojenie medzi obsahom vzdeldvania na
fakultach a kontinualnym vzdelavanim.
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8. Have other concrete measures been taken to attract and retain
talented young people to the teaching profession since July 20147?

Na zvySenie atraktivity uc¢itelského povolania neboli,
okrem nedostatoc¢ného zvysSenia platov o 5% (vid bod
1), prijaté Ziadne konkrétne opatrenia. SKU
systematicky poukazuje na cely rad motivacnych
opatreni v oblasti celozivotného vzdelavania,
zdravotnej starostlivosti, socialnych a kulttrnych
benefitov, ktoré by mohli zvysit atraktivitu nasho
povolania, vlada vsak, podla nasich vedomosti, ani

v tomto smere doposial nevyvinula Ziadnu konkrétnu
aktivitu.

9. In general, what funding is planned to support improved training
and conditions for teachers and is the funding sustainable in the
longer term?

Pokial je nam zname, financovanie dalsieho
vzdelavania ucitelov a vytvarania podmienok na ich
pracu je v prevazne] miere zavislé na schopnosti
v1ady &erpat prostriedky z fondov EU. Financovanie
Skolstva prostrednictvom fondov EU povaZujeme za
vhodny a uZitocény doplnok, ale nie systémové
rieSenie. Tyka sa to hlavne metodickej a odbornej
podpory uc¢itelov, vybavenia $k&é1 ucebnymi pombckami,
odbornymi ucCebnami ako aj technického stavu skél. Za
systémové opatrenie preto nadalej povazZujeme
zvy3ovanie podielu financii zo Statneho rozpoctu.
Vlada SR a NR SR opakovanie deklarovali sSkolstvo ako
prioritu a preto sa rovnako ako signatari vyssSie
spomenutej vyzvy spred dvoch rokov domnievame, Ze by
sa zvySovanie objemu financii pre skolstvo malo
uskutoc¢nit hlavne prerozdelenim podielov 3tatneho
rozpoc¢tu medzi jednotlivymi ministerstvami. Ako vSak
vyplyva z Narodného programu reforiem, vlada nema

v pléane zvy3ovat podiel statnych vydavkov na
vzdeldvanie. Ciastkové a opdt nesystémové opatrenia
z posledného obdobia podla nasho nazoru vléada
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realizuje len vdaka docCasnému poklesu poctu Ziakov na
Skolach.

10. What measures were taken further to declining PISA results? In
particular, what modifications were adopted for state curricula
since 2014? How are they to Improve educational outcomes?

Okrem schvalenia dokumentu s nazvom Vecny a c¢asovy
plan opatreni na zlepSenie vysledkov Ziakov v
medzindrodnom merani Ziakov OECD - PISA nam nie su
zname ziadne dalsie opatrenia. Zo samotného dokumentu
vyplyva, Ze ministerstvo doteraz presne nepozna
pric¢iny zhor3ujucich sa vysledkov nasich Ziakov, ani
slabé miesta Skolského systému vzhladom k testovaniu.
Mnohé z opatreni maju dlhodoby horizont realizéacie,
niektoré s kratkodobym horizontom sa uz dnes nedari
naplfiat (napr. spustenie metodického portalu pre
uditelov na webovom sidle SPU). Z navrhovanych
opatreni rozhodne nesthlasime so zamerom, aby sa
didaktické pomdbcky a vybavenie ucebni zabezpecovalo
formou projektov cez eurdpske fondy. V praxi by to
mohlo viest k vyraznym rozdielom vo vybaveni
jednotlivych Skél. Myslime si, Ze vybavenie 3k&61
uc¢ebnymi pomdéckami by sa malo riesit ploSne(z
prostriedkov sStatneho rozpodtu) a nie selektivne.

Na jeseinl prebiehalo pripomienkovania SVP pre
gymnazia, koncom roka ministerstvo informovalo o
novom SVP pre zdkladné 3koly, ktory m& platit od 1.9.
2015. Presné znenie zatial nepozname, SVP zatial
nebol zverejneny. V zasade v3ak ide len o uUpravu
reformy z roku 2009. Ucitelia prijali reformu skbr
negativne, hlavne preto, Ze nebola pripravenad. Efekt
reformy zatial nepozname, Ziaci ucdiaci sa po novom
esSte nepresli medzinarodnymi testovaniami. Vo
vSeobecnosti prevlada medzi ucitelmi skdr skepticky
nazor, obavame sa, Ze v dalsSom testovani PISA
dosiahnu nadi Ziaci eSte horsie vysledky. Z vlastne]
praxe vieme, Ze mnohi ucitelia sa s reformou vbdbec
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nestotoznili, vyuduja ,po starom“ alebo celkom ,po
svojom™.

V celom procese pripravy novych vzdelavacich
programov, ktory postupne pre jednotlivé stupne
prebiehal posledny rok a pol, chyba transparentnost a
uc¢itelom spatna vazba o tom, ako boli posudzované ich
pripomienky. Pred schvdlenim nového SVP neboli
zverejnené pripomienky k SVP a oddvodnenie ich
zamietnutia ¢i akceptacie.

11. How are teachers and schools being accompanied to take ownership
of revised curricula and be enabled to teach according to them?

U&itelia sa staZujt, Ze im v SVP chyba prepojenost
uc¢iva a medzipredmetové vztahy, kvalitné ucebnice,
hlavne S$irsi vyber ucebnic, chybaji metodiky a
didaktiky, ako vyucovat novym spdsobom, Skolenia,
chyba metodické zazemie a pomoc zo strany SPU a MPC -
hlavne praktické ukazky ako viest hodiny, aby si
Ziaci osvojili jednotlivé kompetencie - vo
vSeobecnosti chyba zdielanie najlepSe]j praxe. Rovnako
nie je v SVP dostato&ne vysvetlené, Ze SVP je minimum
vedomosti a zrucnosti, mnohi uc¢itelia si ho
vysvetluju ako maximum.

12. What measures were taken since last July to improve the
distribution of textbooks on time and in appropriate quantities to
schools? What are the perspectives for September 2015 in terms of
timely delivery of textbooks? What is the situation and objectives
linked to opening the textbook market?

A7 ked ministerstvo dodalo milidén novych ucebnic,
Skolam stale chyba pribliZne Stvrtina ucebnic

z celkovych poZiadaviek, pricom niektoré reformné
ucebnice neboli edte ani napisané. Dal3i problém je,
Ze mnohé ucebnice, ktoré Skolam zabezpecilo
ministerstvo, sa pre nizku kvalitu vdbec nevyuzivaju.
Skoly tento problém zvidcSa rieSia ndkupom
kvalitnejdich ucebnic na néaklady rodic¢ov. Urcity maly
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krok urobilo ministerstvo v zédkone 377 v decembri
2014, vdaka ktorému ministerstvo mbzZze pridelit Skole
prispevok na ucebnice a ucCebné texty z vopred
schvaleného zoznamu.

Problém stale vidime v centralnom nakupe ucebnic,
ktory spdsobom, ako je u nas realizovany, nedokaZe
zabezpecit zlepSovanie kvality ucebnic. Centralny
nakup je pritom rizikovy aj z hladiska klientelizmu

a korupcie. Doteraz nie je jasné, podla akych
kritérii sa rozhoduje, ktord ucebnica dostane
schvalovaciu ¢i odporuc¢aciu doloZku ministerstva
Skolstva, bez ktorej nembze byt distribuovana v ramci
systému, ktory zabezpecuje stat. Centralny nakup si
pritom vyzZaduje aj naklady spojené so skladovanim
ucebnic, ¢im sa distriblcia na uUkor statu predrazuje.
Ak si Skola objednd iné ucebnice (mimo centralne’
distribtcie ministerstva), tak naklady spojené

s distriblciou plati vydavatel a nie Skola. O to viac
nads znepokojuje medializovand informacia z konca
minulého roka, podla ktorej Urad pre verejné
obstaravanie potvrdil, Ze ministerstvo Skolstva v
stvislosti s distribtciou ucebnic porusilo zakon

a pripravilo tak danovych poplatnikov o pol milidna
eur.

Nie sG ndm zname Ziadne zamery ministerstva otvorit
trh s ucebnicami.

13. In light of the adoption of the Strategy for Digitisation of the
Education sector adopted last September, what is the situation
regarding digitalisation of textbooks and actual usage of such
digital teaching material in schools?

Na naplnenie cielov a tloh, ktoré si kladie
stratégia, poc¢ita tento dokument s financénymi
prostriedkami vo vyske 100-140 mil. eur rocne. SKU e
znepokojena, Ze s tymito prostriedkami sa nepocita
ani v predbeZnych navrhoch rozpoctov na dalsSie roky,
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ani v Narodnom programe reforiem. Nesthlasime so
zamerom, aby sa opatrenia z dokumentu financovali len
z eurofondov, alebo aby sa financovanie presunulo na
zriadovatelov ¢i dokonca rodicov.

Zdigitalizované ucebnice na portali e-aktovka nembZu
nahradit digitdlne ucebnice a digitalne ucebné
materidly. V stcCasnosti mbézu ucitelia vyuzivat
Planétu vedomosti, ktord je vsak zamerand len na
prirodovedné predmety a kvalita obsahu nie je vidy
uspokojiva. Do konca roku 2015 by malo dostat 2659
Sk6l (mimo Bratislavského kraja) mozZnost vyuzivat
vySe 14 000 digitalnych vzdelavacich objektov

z projektu Moderné vzdelavanie — Digitdlne
vzdelavanie. SKU nemda informéacie, v akom sStadiu sa
projekt nachadza. V stcasnosti neexistuje Ziadna
centrdlna kniznica digitalnych materidlov pre vsSetky
predmety dostupna vsetkym Skolam.

14. What is the situation concerning the new electronic tests in
grade 9 and at end of secondary education and of the new general
test in grade 5? What concrete follow-up 1if foreseen to the tests,
in particular concerning support to under-performing
schools/teachers/pupils and reduction of performance gaps?

Na viac ako 1600 vybranych Skolach uZ prebehli dve
zataZzové on-line testovania pre piatakov, deviatakov
a maturantov, ktoré ale z technickych pric¢in neboli
Uspesné. Mnohi ucitelia su ako autori a
posudzovatelia zapojeni do vytvarania elektronickych
testov z rbdznych predmetov. Databaza testov sa
vytvara postupne, pocas trvania projektu ESF e-test
v NUCEMe. Nevyhodou realizdcie &innosti v rémci
eurbdpskych projektov je, Ze vSetky Cinnosti

v projekte su subeZné, neexistuje teda vopred
pripravené technické zazemie a podpora pre tvorcov,
¢o prinédSa Casté zmeny a revizie pocas trvania
projektu a negativne to ovplyvnuje cely proces.
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SKU nie sU znédme Ziadne Standardizované postupy,
podla ktorych by Skoly/ucitelia/Ziaci na zéaklade
vysledkov v Testovani 9 dostavali osobitni podporu zo
strany ministerstva alebo jeho organizacii a ani sme
doposial nepoculi, Ze by sa nejaké pripravovali.

15. Are any other measures on-going or planned for the near future
that are relevant to learning outcomes or curricula?

Vl1adda SR stale neschvalila Ziadnu dlhodobu koncepciu
strategickych krokov na zlepsSenie nasho Skolského
systému. VSetky zmeny prichadzaju podla nasho nazoru
bez jasnej progndzy a predstavy, do akej miery
pozitivne ovplyvnia vzdelavaci proces a vysledky
Yiakov. Okrem ocakdvaného zverejnenia SVP pre
materské Skoly a zakladné sSkoly pre jednotlivé
predmety nevieme o Ziadnych planovanych opatreniach
v tejto oblasti. Ministerstvo navysSe Siroku
pedagogicklt a nepedagogickt verejnost k tymto témam
vCas komplexnejsie neinformuje a teda k tomu ani
neprebieha Ziadna diskusia.

16. Apart from measures to train teachers to teach
students with special needs 1in mainstream classes,
measures for pre-primary schools capacities and
measures targeted at Roma children, what systemic
measures are 1in the pipeline to increase
inclusiveness of mainstream education?

V oblasti inkluzivneho vzdelavania medzi ucitelmi
dlhodobo narastd znepokojenie v dbésledku slabej
personalne]j podpory, pretaZenosti a nizkej odbornej
pripravenosti. Absentuje Jjasna stratégia a vizia na
systémové riesSenie problematiky. Dosial realizované
projekty hradené z eurofondov na podporu
marginalizovanych rémskych komunit zlyhavali

v spbsobe dodavania pombcok na Skoly. Projekty neboli
realizované na vSetkych Skolach. Vdaka nim vybrané
Skoly sice ziskali asistentov, ministerstvo sa vsak
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nezaviazalo udrzat ich pracovné pozicie. Nesuhlasime
s kratkodobymi rieseniami v tejto oblasti bez toho,
aby sa vytvaral stabilny, dlhotrvajici systém podpory
inkluzivneho vzdeléavania.

Vlada odporucala Skolam vytvorit pracovné uvazky pre
odbornych zamestnancov - Specialnych pedagdgov,
redlne ale tieto potreby neboli pokryté financénymi
prostriedkami. Zaroven neboli navySené ani potrebné
pracovné miesta v poradenskych zariadeniach. Pre
Uspesnu integraciu je nevyhnutné aktivne pdsobenie

v celom spektre integracného procesu, na to vsak
chybaju kapacity pre pracu s rovesnickou skupinou,

s ucitelmi, s rodinou, ktorej dieta sa m& integrovat.
Celd zodpovednost sa potom prendsa na triednych
uc¢itelov a vyucujucich, ¢o ale nie je redlne
uskutocnitelné, pretoze tito ucitelia nemaju kratené
pracovné uvazky a nie s na tuto pracu odborne
spbsobili. Do $kél1 pribudaju integrovani Ziaci,
pricom podmienky na integraciu nie sU splnené, Skolam
chybaji odbornici pre deti s narudenou komunikacnou
schopnostou, pre nevidiacich Ziakov, aj ked tito sa
takisto Uplne beZne integruju do 3k&61. Jeden
Specialny pedagdg s jednou Specializaciou na sSkole,
napriklad pri pocte 35 integrovanych Ziakoch

s réznymi postihnutiami, nestaci.

Dal3im problémom je pretrvavajuci nedostatok
asistentov pedagdgov. V septembri 2014 vlada rozhodla
0 navyseni poctu asistentov zdravotne postihnutych
ziakov podla poziadaviek sk6l. Ministerstvo vsak
uspokojilo len ziadosti na rok 2014, stédle este nie
st uspokojené ani vsSetky Ziadosti z roku 2013.
Zaroven neboli uspokojené poZiadavky na rok 2015.
Po¢et asistentov nekoresponduje s poctom odporucani
CPPPaP. Stava sa, ze do Skoly na miesto asistenta
nastipi nezamestnany poberatel podpory bez potrebnej
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kvalifikdcie. Pedagogicki asistenti by mali mat
povinné vzdelanie v odbore Specialnej pedagogiky,
inak nemozno hovorit o integracii/inkltzii zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Asistenti s maturitou v inom odbore totiZ nie su
adekvatnym riesenim. Legislativa rovnako umoZinuje
Skoladm (Casto na natlak zriadovatelov v obciach) mat
maximalne moZné pocCty Ziakov v triede a nezniZovat
ich stav ani v pripade, ked su v nej integrovani
Yiaci so SVVP.

17. What measures have been taken / are planned to fight segregation
in education: e.g. transferring Roma students from special needs
education to mainstream education (with additional support,
eliminating all/majority Roma preparatory classes, etc)?

Dlhodobo sa realizujt narodné projekty MRK 1 -
celodenny systém, MRK 2, MRK3 - PRINED, ktoré ale
Skoly nemdzu Cerpat subezne, aj ked by to
potrebovali. Stadle neboli na Skoly dodané vsetky
objednané pombcky ani z prvého celonarodného projektu
MRK 1. Pozitivne na néas zapdsobili spravy o
modulovych kontajnerovych materskych Skolach, aj ked
tie sU viazané na spolupracu s obcou -
zriadovatelom. Bohuzial, ak zriadovatel (obec)
nespolupracuje, projekt sa nezrealizuje. Ako
diskrimina¢né vnimame, Ze z tychto projektov su
vynechané Specialne 3Skoly, hoci sa v nich takisto
vzdeldvaju Ziaci so Specidlnymi potrebami z
marginalizovanych komunit, ktorym sa takychto vyhod
a materialneho zabezpecenia nedostéava.

Odporuc¢ania SKU

1. Otvorit verejnu diskusiu o potrebach a smerovani
slovenského Skolstva. Ministerstvo by podla nasho
ndzoru malo prejavit vacésiu iniciativu pri ziskavani
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podpory odbornej i laickej verejnosti vcasnym

a konkrétnym zverejnovanim pripravovanych opatreni.
Ministerstvo spolu s podriadenymi insStitdciami by
rovnako malo zverejnovat Cco najvacsSie mnoZstvo
informacii zo zasadnuti poradnych organov (napr. Rady
pre systémové zmeny v Skolstve alebo Kurikularnej
rady, z priebehu pripomienkovania zakonov

a pod. (napr. pripomienkovania SVP), preklady Studii

a odporucani eurdpskych insdtittcii ¢i OECD a 1i.

2. Sprehladnit a zjednotit spbésob financovania skoél
a Skolskych zariadeni. SKU v tejto oblasti navrhuje
zjednotenie vSetkych kompetencii pod prenesené
kompetencie. Zaroven dlhodobo Ziadame, aby vsSetky
prostriedky urc¢ené na ziaka dostavala priamo Skola
a nedochadzalo k prerozdelovaniu prostriedkov

u zriadovatela. Sucasny spdsob financovania vedie

k nerovnym mozZnostiam jednotlivych $k&é1 a ziakov.

3. Investovat do vzdelavania. V14dda a parlament
opakovane vyhlasili, Zze Skolstvo je prioritou, no
napriek tomu vlada nepristupila k zvySovaniu Statnych
vydavkov do Skolstva. Domnievame sa, Ze rozsiahle
investicie si vyzZzaduju hlavne tieto oblasti:
uCebnice, didaktické materialy, ucebné pombcky,
laboratdéria, digitédlne ucdivo, asistenti ucitelov,
priprava buducich uc¢itelov, modernizacia zariadenia
a technického stavu budov. Zvy3ovanie vydavkov na
Skolstvo vnima SKU ako investiciu do budicnosti a
rozvoja cele]j spoloc¢nosti, premietnut by sa malo
hlavne do zvySovania normativov na Ziaka na vsetkych
typoch sSkél a 38kolskych zariadeni s dbéslednym
prehodnotenim tvorby normativu.

V otazke zvySovania finanénych prostriedkov vidime
dva hlavné zdroje. V prvom rade by mala vlada
prerozdelit podiel Statnych vydavkov medzi
jednotlivymi ministerstvami v prospech Skolstva.

Web: www.sku.sk DIC: 2023082677 E-mail: komoraucitelov@gmail.com
Mobil: +421 904 283 418 1CO: 42179980 IBAN: SK88 1100 0000 0029 2384 1499




Slovenska komora ucitelov
ok RuZova dolina 29, 821 09 Bratislava

V druhom rade vidime velké zdroje v ddéslednom
realizovani odporuc¢ani EK a OECD v danove]j oblasti.

4. Investovat do ludského potencialu v sSkolach,
zatraktivnit ucitelské povolanie a zvysSit tak zaujem
najlepsich sStudentov o profesiu.

Aby v roku 2020, po skonc¢eni studia na pedagogickych
fakultach, mohli do $k&é1 nastuUpit dnesni najlepsi
absolventi strednych $kél, mala by vlada c¢o najskdr
jednoznacne vyrie3it otazku nastupnych platov
uc¢itelov, narastu platov v zavislosti od rokov praxe,
kariérneho systému ucitelov a socialno-kulturnych
benefitov.

Navrhujeme preto skokovo zvySit nastupny plat ucitela
tak, aby predstavoval aspon dvojnasobok minimalne]
mzdy na Slovensku a vyrovnal sa aspon priemeru V3 k
pomeru HDP na obyvatela s platnostou od roku 2016.

Situaciu starsich uc¢itelov v Skolstve, podobne ako je
to v mnohych krajindch EU, moZno rie$it viacerymi
spbsobmi, napr. zavedenim definitivy, zniZenim
priame]j vyucCovacej cCinnosti, zniZenim veku pre odchod
do déchodku a pravnou ochranou pred prepustenim

v predddchodkovom veku.

Stc¢asne navrhujeme zniZit pocet pedagogickych fakult
a vyrazne posilnit praktickd pripravu pocas
bakaldrskeho aj magisterského Studia.

Nizku atraktivitu ucitelského povolania spdsobuje aj
nizky stupen pravnej ochrany ucitelov, preto
navrhujeme posilnit opatrenia a prevenciu voci
mobbingu, bossingu a porudovaniu zadkonov v Skolskom
prostredi, napr. aj zriadenim insStitttu Skolského
ombudsmana a vytvorenim antimobbingového zakona.
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5. Vypracovat a schvalit stratégiu systémovych
opatreni, ktoré by mali podporu tak $irSej odbornej
verejnosti ako aj relevantného politického spektra.

Osobitnt pozornost treba pritom venovat realizacii
celoplosnych, systémovych a dlhodobych opatreni a
rieSeni v oblasti integracie a inkluzii Ziakov.

Sucastou tychto opatreni by mala byt aj cielena
podpora $k&1l, ktoré dosahuju slabsie vysledky

v testovaniach. Dalej odportuc¢ame vytvorit objektivne
kritéria na meranie kvality Sk&é1l. Aktualne kritéria
davaju na jednu uUroven Skoly s vyberovymi

Ziakmi (nadpriemerne talentovanymi) na Jjednej strane
a Skoly so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia na strane druhej.

Zoznam pouzitych skratiek:

SR Slovenska republika

CR Cesk& republika

EU Eurépska unia

NR SR Narodnéd rada Slovenskej republiky
SKU Slovenskd& komora ucitelov

NPR Narodny program reforiem

HDP hruby domaci produkt

IKT informa¢no-komunikac¢né technoldgie
MPC Metodicko-pedagogické centrum

SPU Statny pedagogicky ustav

Svp Statny vzdeldvaci program

NUCEM Narodny Ustav certifikovanych merani
ESF Eurdépsky socidlny fond
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CPPPaP Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie

Svvp Speciadlne vychovno-vzdelavacie potreby

MRK (1, 2, 3) projekty spolufinancované zo zdrojov EU zamerané na
inklaziu marginalizovanych rémskych komunit
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