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Odporucania Slovenskej komory ucitel'ov
k zmenam v Skolstve

Slovenska komora ucitelov na svojom zasadnuti spravnej rady, ktoré sa uskutocnilo 31. marca
2012 v Bratislave po zapracovani podnetov a pripomienok z ucitelskej obce pripravila pre
nastupujucu viadu subor opatreni, o ktorych si myslime, Ze ich prijatim by sa podarilo zacat
proces pozitivnych zmien v nasom Skolstve, najmd z pohladu slovenského ucitela.

Opatrenia boli prijaté po diskusii a ndslednou dohodou na spolocnych bodoch, kedZe na
mnohé problémy sa mozZu ndjst i rozdielne pohlady. Za podstatné povazujeme najprv
navrhnut riesenia problémov, ktoré sa dotykaju co najvicsej skupiny ucitelov, kedZe to by
mala zabezpecovat ucitelska stavovska organizacia.

Skolstvo, kultira a $port sa po roku 1989 akoby vyélefiovali zo zaujmu spolo&nosti.
Ekonomicky rating bol prioritou v3etkych vlad, vychadzajuc z premisy, ze ekonomika je
hybadlom Statu.

Po dlhych rokoch stagnacie Skolstva, kultiry a Sportu ako budovatelov duchovného ratingu
sa slovenské Skolstvo ocitlo v hibokej krize, ktora zasahuje to najdélezitejSie pre buducnost
rozvoja krajiny, a tou je vzdelanie a vychova buducich politikov, Statnikov, lekarov, uditelov,
ekondmov, odbornikov manualnych profesii.

Kazda vlada garantovala prioritu Skolstva, prioritu vzdelania a dnes vieme, ze Skolstvu sme
vela dizni.

Skolstvo, dlhodobo podhodnotené, je v chaose, o ¢om svedCi skutoCnost, Zze Uumerne
narastaju problémy ako napriklad: nejednoznacnost a konfliktnost ucitelskej profesie,
ohrozena prirodzena autorita ucitela, narast a komplikované rieSenie socialnopatologickych
javov, teacher stres - vyrazny determinant ovplyvnujuci psychické a fyzické zdravie ucitelov,
absencia kooperujucejkomunikacie medzi ucitefom a rodicom, problémy v dosahovani
minimalnych vychovnych a vykonovych Standardov a hodnét, neadekvatne oCakavania od
rodiCov a laickej verejnosti, zvySeny vyskyt Sikanovania , fyzickych a psychickych utokov
nielen medzi ziakmi a Studentmi, ale aj neprimerané slovné a fyzické utoky na ucitefov. Je
dlhodobo finanéne podhodnotené a z toho vyplyvaju dalSie problémy, napriklad uditelia su
demotivovani, nespokojni, vnimani spolo¢nostou ako velmi nizko zarobkova skupina.

SKU po zmapovani a podrobnej analyze potrieb slovenskych ucitelov odpori¢a ministrovi
Skolstva SR k realizacii nasledujucich krokov s akcentom reSpektovania nazorov vacsiny
slovenskych ucitelov - praktikov za Skolskymi katedrami.

VO VZTAHU K UCITELOVI

1. Ziadame v stlade s poziadavkami Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku zvysenie investicii do Skolstva z HDP na 6%, platov ucitelov tento rok 0 15 % a v
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buducich rokoch postupny narast platov tak, aby dosahoval 1,5 nasobok priemerného platu v
narodnom hospodarstve.

2. Podporovat ochranu zdravia ucitela prostrednictvom bonusov - preplacanie vysku
nahrady prijmu pocas praceneschopnosti v plnej vyske z prevenciou ha emoéné vyhorenie a
rézne neurologické a psychické poruchy; socialno-psychologické tréningy a zaviest zasadu
.Kofko prazdnin, tofko dovolenky", kedZe pedagogické povolanie je Specifické v moznostiach
a obmedzeniach Cerpania dovoleniek.

3. Pravna ochrana ucitela prostrednictvom rozSirenia kompetencii verejného ochrancu prav
ako ochrany pred prejavmi bossingu a mobingu.

4. Zrovnopravnit uvazok medzi ucitemi a vychovavatelmi s vysoko$kolskym vzdelanim.

5. Ziadame definitivu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov po 25 rokoch
odpracovanych v Skolstve a v 8kolskych zariadeniach so zretefom dosahovania
mimoriadnych vysledkov, ako motivaény nastroj pre mladych fudi a pre zvy$enie zaujmu o
pedagogické zameranie.

6. Riesit problematiku ucitelov - dochodcov hlavne v postaveni vo veducich funkciach cez
obmedzenie ich pracovného uvazku, ktory by zohladroval ich vek.

7. Zosuladit Cerpanie dovolenky pedagogickych a odbornych zamestnancov, kedze
vykonavaju rovnako naro¢nu pracu.

8. Definitivne doladit novelizaciu zakona &. 317/2009 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a odstranit’ z neho posledné diskriminacné opatrenia.

9. Zaviest meratelné kritéria hodnotenia vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane riaditelov Skol.

10. Ziadame o zriadenie Etickej komisie, ktora by kodifikovala Eticky kédex slovenského
ucitela a mala by odporucaci a poradny hlas.

11. Do buducnosti vybavit kazdého ucitela notebookom ako osobnym nastrojom prenosu
informacii, ktory je dnes zakladnou pracovnou poméckou ucitela.

K ZIAKOVI

1. Ziadame stanovenie minimalneho a maximalneho poétu deti na véetkych typoch $kdl.

2. Zadefinovat povinnosti a prava pedagogického a odborného pracovnika, ziaka, Studenta a
rodiCa a tym odstranit’ existujuce disproporcie, ked ucitel ma len povinnosti a Ziak i rodic len
prava a ziadnu spoluzodpovednost za vysledky vychovy a vzdelavania.

3. Prehodnotit su€asnu podobu Testovania 9 pre deti so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami.

4. Do Skolského zakona (zakon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani) zakomponovat
individualne vzdelavanie pri ohrozeni bezpecnosti a institut individualneho vzdelavania pod
pravomocou Skoly a vytvorenie Skél s ich zaradenim do siete $kél, resp. transformaciou
existujucich 8kdl - Skola so Ziakmi s poruchami spravania alebo triedy so Zziakmi s poruchami
spravania.

5. Zaviest zmluvy o spravani sa Ziaka a rodi€a so Skolou.

6. Zmysluplna integracia mentalne postihnutych , tazko zdravotne postihnutych, viacnasobne
postihnutych, deti autistického spektra so zachovanim su¢asného postavenia Specialnych
Skol v Skolskom vzdelavacom systéme.

7. Posilnit' institut ,individualne vzdelavanie" z dévodu narastajucich deti s poruchami
pravania a psychiatrickymi diagnézami ako prevencia pred Sikanovanim a tyranim deti bez
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obmedzenia.

8. Posilnit Skoly o Skolskych socialnych pedagégov, Skolskych psycholégov a Skolskych
Specialnych pedagdgov, odbremenit’ ucitelov od kompetencii, ku ktorym patri prevencia proti
socialnopatologickym javom, rieSenie konfliktnych situacii, tvorba individualnych
vzdelavacich programov pre kazdé zaclenené dieta, rieSenie zaSkolactva a socialnych
problémov s Uradmi a instituciami.

K OBSAHU VZDELAVANIA A EDUKACNEMU PROCESU

1. Zadefinovat tematicky vychovno-vzdelavaci plan ako otvoreny a osobny dokument ucitela.
2. Pokracovat v projekte debyrokratizacie a reformy pedagogickej dokumentacie tak, aby
nepretazovala ucitela.

3. Prehodnotit Statny vzdelavaci program a jasne stanovit vykonovy a zékladny obsahovy
Standard jednotlivych predmetov v jednotlivych ro¢nikoch, ktory by mal odporuc¢aci charakter.
Zaroven zachovat slobodu Skl pri tvorbe svojich Skolskych vzdelavacich programov pri
tvorbe nadStandardného uciva a Specifik Skoly.

4. Prehodnotit spdsob prijimania Zziakov na osemro&né gymnazia.

5. Zlepsit' (zefektivnit a zobjektivnit) externé testovanie Ziakov (Testovanie 9, externa
maturita), ktoré vykonava NUCEM, k éomu by stagila vaésia miera konzultacie medzi
NUCEM-om a pedagogickou verejnostou.

6. Uvolnit u€ebnicovu politiku.

7. Znizit byrokratické zatazenie vyuzivanim elektronizacie dokumentov.

K ZRIADOVATELOVI A RIADITELOVI

1. Prehodnotit pravne postavenie a zlozenie rad skol.

2. Reformovat Statnu Skolsku inSpekciu s orientaciou na poradensku €innost.

3. Financie na prenesené kompetencie nepresuvat na Skoly sprostredkovane cez
zriadovatela, ale priamo. Financie na originalne kompetencie - stanovit normativ, ktory by
museli zriadovatelia poskytovat Skolam.

4. Zvysit objem finanénych prostriedkov do $kolstva tak, aby dosiahli priemer EU.

5. Zefektivnit vyuZivanie finanénych prostriedkov zo zdrojov EU na rozvojové projekty.

6. Vytvorit systém internatneho vzdelavania s moznostou vzdelavania nadanych a
talentovanych deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

7. Posilnit predprimarne vzdelavanie k detom zo socialne znevyhodneného prostredia.

V Bratislave 31. 3. 2012

PaedDr. Maria Barancova - prezidentka SKU

Mgr. Miroslav Sopko - viceprezident SKU

Mgr. Ivan Dudas - viceprezident SKU a vykonny riaditel pre KoSicky kraj
Mgr.art. Jana Martin€ekova - vykonna riaditelka pre Bratislavsky kraj
Mgr. Matus Banas -vykonny riaditel pre PreSovsky kraj

PaedDr. Danka Jarabova - vykonna riaditelka pre Banskobystricky kraj
PaedDr. Dagmar Kolevova - vykonna riaditelka pre Trnavsky kraj

Mgr. Lucia Porubéanska - vykonna riaditelka pre Zilinsky kraj

PaedDr. Jana Brigantova - vykonna riaditelka pre TrencCiansky kraj
PaedDr. Katarina Vargova - vykonna riaditelka pre Nitriansky kraj
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