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Sprava Slovenskej komory ucitelov o spolo€enskom a
ekonomickom postaveni pedagégov v regionalnom skolstve

1. ZvySovanie platov pedagogov v zasade len Kkopiruje rast priemernej mzdy

v narodnom hospodarstve (NH).

DoterajSie ZvySovanie platov pedagdégov nezvysSilo atraktivitu ucitelského povolania, kedze
dostatoCne nereflektuje situaciu na trhu prace a neodraza rast zivotnych nakladov a
spotrebitelskych cien v uplynulom obdobi. Po septembrovom zvy$eni tarif zaCinajucich ucitelov
v regionalnom 3kolstve o0 9,5% je ich nastupny plat 831 €, no pracovnikov prevadzky obchodu na
pozicii predavac — pokladnik je napr. 930 €, alebo 963 €. Zatial o pokladnik v hypermarkete ma
garantovany zmluvny narast mzdy prvé Styri roky o 10,7 %, pedagdgovi stupne tabufkovy plat za
rovnaké obdobie len o1 %. Ak ministerka Lubyova hovori o 36 percentnom naraste platov
zacinajucich ucitelfov za posledné tri roky a tri mesiace, tak diskontny retazec zvysSil za necelého
2,5 roka platy o viac ako 35%. Za posledny polrok navysil nastupni mzdu o 28%. Ked porovname
medziro€ny narast priemernej mzdy medzi rokom 2015 a 2018, tak u pedagégov je to 161 eur
a v narodnom hospodarstve je to 130 eur, €o je len 31 eur rozdiel. Realna mzda zohfadfujuca
zmeny Zivotnych nakladov rastla pedagégom v regionalnom 3kolstve v rokoch 2016 - 2018 o 6%,
5,2% a 1,4%. V celom narodnom hospodarstve za to isté obdobie o0 3,8%, 3,2% a 3,6%. To, Ze sa
naozaj nejedna o vitazstvo mzdovych ,pretekov“ dokazuje aj fakt, ze za predchadzajucej vlady
v rokoch 2013 az 2015 rastla realna mzda pedagégom o 5,1%, 6,9% a 5,3%, €o je o nieCo
vyraznejSie ako v tomto volebnom obdobi. Ani v roku 2019, ked sa tarifa pedagdgov zvysila
0 10%, sa zrejme ich mzda vyraznejSie nevzdiali od priemeru v NH, kedZe ten zaznamenal
najvyssi medziroény rast priemernej mzdy za jedenast rokov. Inflacia by mala v roku 2019
narastat medziro¢ne o 3%.

SKU - RAST MZDY PZ v RS 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018|1.pol. 2019
Rast tarifnej mzdy PZ 1.90% | 5% 5% 5% 4% +6%| 6% 0% 10%
Priemerna mzda PZ 798 €| 850€| 908 €| 954 €| 1,007 €| 1,073€| 1,115 € 1,196 €
Medzirocny rast redlnej mzdy PZ 1.46% | 5.09% | 6.90% | 5.30% 6% 5.20% | 1.40%

Inflacia (medzirogny rast v %) 3.7 1.5 -0.1 -0.3 -0.5 1.4 2.5 2.6
Priemerna mzda NH SR 805€| 824€| 858€| 883€| 912€| 954€|1,013€| 1,062¢€
Medzirogny rast redlnej mzdy NH SR | -1.20% | 0.90% | 4.20% | 3.20% | 3.80% | 3.20% | 3.60%

Nasobok mzdy PZ k NH SR 0.99| 1.03| 1.06 1.08 1.10 1.13 1.10 1.13

Poznémka: Redlna mzda vypovedd o skutoénej hodnote zérobkov, pretoZe ogistuje mzdu o vplyvy inflicie, teda o zmeny Zivotnych nakladov.

https://www.nbs.sk/sk/publikacie/strednodoba-predikcia

€. 21: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/casove-rady.html?page id=9724
http://www.p104.svspn.sk/vykaz/prehlady ost.php

2. Opakované sluby o mzde ucitefa na urovni 1,2-nasobku priemernej mzdy v NH

zostavaju neplnené

Predchadzajuca vlada sa Ustami ministra Caploviéa v Sprave o stave $kolstva zaviazala zvysit
platy ucitelov na 1,2- nasobok priemernej mzdy v NH do roku 2016. Byvaly premiér Robert Fico
v predvolebnej debate v marci 2016 sfuboval, Ze su k dispozicii finanéné prostriedky na to, aby
tento ciel mohol byt v roku 2016 splneny. V skuto€nosti sa priemerny plat dnes drzi na drovni
1,1-nasobku. Aktualne by 1,2 nasobok priemernej mzdy predstavoval 1275 eur. K tomu jednou z
troch poziadaviek strajkujucich ucitefov eSte v roku 2012 bola mzda ucitela v regionalnom $k. na
urovni 1,2 az 1,6-nasobku priemernej mzdy v NH.
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3. Ohodnotenie pedagogov aj v tomto volebnom obdobi zostava na chvoste OECD

V roku 2017 ugitelia na Grovni niz&ieho sekundarneho vzdelania (2. stupefi ZS) v SR zarabali 65
% platu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, pricom priemer OECD bol 88 %. Pre
porovnanie, v roku 2013 to bolo v SR 57 % a v OECD na urovni 80 %, z ¢oho vyplyva, Ze nase
zaostavanie za priemerom krajin OECD sa zasadne neznizilo. Caplovi¢ova Sprava predpokladala
dosiahnut 75% priemeru vysoko$kolsky vzdelanych do roku 2020. Skolské organizacie
v spoloénej vyzve vlade v roku 2013 pozadovali, aby mzda pedagéga do roku 2016 dosahovala
minimalne 70% platu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v SR a v nadvazujucej deklaracii z
roku 2016 minimalne 80% platov inych vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v narodnom
hospoddrstve do konca roka 2020. Implementacny plan Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania opat pozera do vzdialenej buducnosti, podla neho sa maju platy pedagdgov
zvySovat tak, aby sa v roku 2027 dostali na urovenn 85% platu vysokoSkolsky vzdelanych
Zzamestnancov.

Figure C7.1. Annual salary cost of teachers per student in public institutions, by level of education
(2017)
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Platy pedagogickych zamestnancov v SR vyrazne zaostavaju aj za krajinami V4. Pedagodgovia v krajinach V3 zarobia v
priemere cez 70 % a v krajinach OECD a EU22 az 85-100 % miezd VS vzdelanych zamestnancov, pritom tento pomer v
poslednych rokoch v krajinach V3, OECD aj EU22 rastie. https://read.oecd-ilibrary.org/education/annual-salary-cost-of-teachers-

per-student-in-public-institutions-by-level-of-education-2017 1b684172-en#pagel

4. Narast platov ucitefov za odpracované roky je demotivujuci

Do roku 2019 rastol tarifny plat pedagégov za odpracované roky maximalne 32 rokov o 24%. Od
1. 1. 2019 doslo k prediZeniu stropu na 40 rokov, za ktoré by sa plat automaticky zvysil 0 28%. Po
uprave od 1. 9. 2019, kde sa navysil plat zaCinajucim, ale vSetkym pedagdégom za celu 40 roénu
kariéru méze za odpracované roky tabulkovy plat narast maximalne o 18%, €o je oproti januaru
pokles 0 10%. Z porovnavacej analyzy ,Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in
Europe 2016/17 sa dozvedame, o kolko percent rastie ro¢na hruba zakonna mzda uditelov s
minimalnou kvalifikaciou za odpracované roky v celej Eurdpe. Napriklad v Slovinsku sa ucitefom
za 25 odpracovanych rokov zvysili platy o 80% a v susednom Polsku za 20 rokov o 71%. Na
Slovensku v €ase porovnavania (2016/17) bol zaznamenany narast platov pedagégov o 52% po
32 odpracovanych rokoch. V su€asnosti sa ale u nas relativne nizky rast zo stale malého zakladu
(nizky nastupny plat) e$te spomali a doba sa prediZi na 40 rokov. Takéto kariérne vyhliadky len
tazko udrzia najkvalitnejSich zamestnancov v Skolstve. Vzdelavacie systémy Polska a Slovinska
pravidelne zaznamenavaju uspechy v medzinarodnych meraniach vysledkov Ziakov.
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5. Vyznamne sa zhorSili moznosti ziskavania priplatkov za vzdelavanie

DoterajSie nahananie sa za kreditmi malo byt nahradené systémom vzdelavania pedagégov, ktory
by garantoval zvy3enie kvality vzdelavacieho procesu. Namiesto tejto dlho oCakavanej zmeny
v8ak dochadza iba k redukcii apremenovaniu predchadzajuceho systému. Novy systém
profesijného rozvoja nepriniesol Ziadny novy bonus v oblasti finanénej motivacie a priplatkov. Z
nastavenia neobmedzenej platnosti kreditov vroku 2018 a na ne naviazanych priplatkov
dochadza po novom k obmedzeniu tzv. priplatkov za rozvoj na dobu 7 rokov. Od 1.9. 2025 tak
hrozi zniZzenie platu 62% pedagogickych a odbornych zamestnancov o 12%. Zrusili sa priplatky za
absolvované rigorézne skusky, zahrani¢né vzdelavania. Priplatky nebude moZné ziskat za
inovatné vzdelavanie v takom rozsahu ako doteraz, do vySky 12 %, ale iba do vySky 9%.
Rovnako tak sa sprisnili aj moznosti ziskavania atestacii az po 5-tich (1.atestacia) & po 10-tich
rokoch (2.atestacia), ¢o bude mat zasadny vplyv na platy akariérny finanény rast mladych
ucitelov, hoci toto opatrenie negarantuje vySSiu kvalitu poskytovaného vzdelavania. Iné formy
vzdelavania v zakone (SpecializaCné, rozSirujuce, tatna jazykova skuska) nemozno povazovat za
Standardné formy vzdelavania, su uréené len pre vybrané Uzke skupiny zamestnancov. Dochadza
k priamej diskriminacii niektorych skupin pedagodgov, napr. ucitefov materskych $kol,
vychovavatelov, asistentov uditela a zahrani¢nych lektorov, a vyrazne sa obmedzuje moznost ich
kariérneho rastu.

6. Dlhodobé zniZovanie atraktivity uCitelského povolania spésobuje nedostatok
pedagdgov

Z poslednej analyzy portalu Edujobs.sk vyplyva, Zze zvySeny dopyt po novych uiteloch sa kazdy
rok zvysuje, no zaujem ludi o pracu pedagdga naopak klesa. Pocet ponuk v roku 2019 za rovnaké
obdobie ako v roku 2016 narastol az o 121 percent. Zatial ¢o vSeobecne na jeden inzerat prace
reaguje priemerne zhruba 16 uchadzacdov, na jeden inzerat prace uditela zareaguje iba 6,4
uchadzaca (pritom v r. 2016 to bolo viac ako 13 uchadzacdov). Na nedostatok pedagégov bude
mat zrejme vplyv aj odchod pedagégov nad 65 rokov po aktualnom zavedeni nového zakona
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Pocet pedagogickych ponuk v Skolstve
od januara do 25. augusta
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https://firma.profesia.sk/situacia-je-vazna-dopyt-po-novych-ludoch-v-skolstve-sa-tento-rok-opat-zvysil-zaujem-uchadzacov-vsak-

neustale-klesa/
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V roku 2017 si na pedagogické fakulty poslalo prihlaSku viac ako 4 600 Studentov. ESte v roku
2010 sa v8ak hlasilo az 12-tisic maturantov. Len 11 percent z absolventov ucitelskych odborov ide
realne ucit.

Statna Skolska indpekcia vo svojej sprave zroku 2017 na zaklade 1978 vykonanych kontrol
uvadza: ,Na druhom stupni bola odbornost vyu€ovania najmenej 90 %-na len v 19,5 %
kontrolovanych 3kél, 57,3 % $kol zabezpecilo odbornost’ vyu€ovania na urovni najmenej 75 % a
nizsej ako 90 % a miera odbornosti vyu€ovania bola najmenej 50 % a mensia nez 75 % v 23 %
kontrolovanych subjektov®. Neodborne sa vyuCovali predovSetkym predmety obc&ianska nauka
(58,3 %) technika (46,7 %) a informatika (42 %).

Graf 7 Miera odbornosti vyucovania
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http://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/velka sprava/sprava 16 17 2.pdf

Revizia vydavkov zamestnanosti a odmeriovania vo verejnej sprave MF SR z decembra 2018
konstatuje, ze aj po zvySovani platu zacinajucich ucitelov od septembra 2019 budi mladi uditelia
zaostavat' za rovesnikmi v zahrani¢i viac ako iné vekové skupiny. Vo veku 25 — 34 rokov zarabali
v priemere len 61 % platu vysokoSkolsky vzdelanych rovesnikov, v OECD je to 97 %. Pritom
priemerny vek ugitelov ZS vzrastol uz medzi rokmi 2009 a 2014 zo 40,9 na 44,6 rokov. Takmer na
dvojnasobok vzrastol podiel ugitelov ZS a SS nad 60 rokov. Naopak klesol podiel ugitelov ZS a

SS do 35 rokov o tretinu, na gymnaziach az o vyse 40 %.
https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-sprave/

Zhrnutie a odporucania

Slovenska komora ucitelov uz niekolko rokov upozorfiuje, Zze na skutocné zvySenie atraktivity
ucitelského povolania je nutné skokové navysSenie platov a zlepSenie pracovnych podmienok
pedagogov. Opatrenia vlady v oblasti ohodnotenia pedagdgov prichadzaju neskoro a su
nedostato¢né. ZvySovanie platov, ktorého sme svedkami, predstavuje len nutnu valorizaciu
amierny narast. Vlada takymto spbsobom nezastavi narastajuci nezaujem o tuto pracovnu
poziciu na trhu prace. Ministerka Lubyova jednou rukou dava a druhou berie. Prida pedagégom
10% do tarif, ale zoberie 12% za priplatky za vzdelavanie a obmedzi moznosti ich ziskavania.
Mladym ucitelom zvySi nastupny plat, ale zoberie im moznost prilepsit si k platu priplatkami za
vzdelavanie a atestaciu, ktoré mézu ziskat neskoér ako v minulosti (priplatok za profesijny rozvoj je
mozné ziskat az po dvoch odpracovanych rokoch a atestaciu az po piatich rokoch). Slovenské
vlady trestuhodne nevyuzili roky ekonomického rastu na to najdélezitejSie - investovanie do
budicnosti nasej krajiny. Ucitelia poCas Strajkov upozorfiovali, ze ak sa investicie do ich profesie
nezvysia, o par rokov nebude mat kto ugit, o sa aj napifia. Zmeny vo vzdelavacich systémoch
a rovnako ich nevykonanie, sa Casto vo vysledkoch prejavia az v neskorSom obdobi. OECD v
svaojich ekonomickych prehladoch dlhodobo poukazuje na priamu suvislost medzi zvySovanim
platov ucitelov a vysledkami Ziakov.

Uspesné krajiny v poslednom testovani PISA, napriklad Slovinsko, Finsko &i Polsko, platia svojich ugitefov lepSie ako
Slovensko, str. 57: https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-

sprave/
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Graf 59: Mzdy ucitelov (2016) a priemerné dosiahnuté
skore v PISA (2015)
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Ak chce vlada zvratit neblahy trend nedostatku pedagoégov, prepadu zaujmu o toto povolanie,
starnutia ucitelskych zborov, vysokého poc¢tu neodborne oducenych vyucovacich hodin a
zhorSovania vysledkov nasich ziakov v medzinarodnych meraniach, mal by sa nastupny plat
pedagéga priblizovat’ k dvojnasobku minimalnej mzdy. Od roku 2014 SKU upozoriuje na rozpor
zakona €. 553/2003 o odmenovani vo verejnom zaujme a § 120 Zakonnika prace — stuper
naroc¢nosti prace ucitela zodpoveda minimalne piatemu stupfiu naro€nosti prace podla ZP a jeho
minimalny mzdovy narok by predstavoval 1,8-nasobok minimalnej mzdy. Ak by sa minimalna
mzda od zadliatku buduceho roka zvysila na oCakavanych 580 eur, za€inajuci uéitel' by mal
zarobit’ tabulkovo v hrubom aspon 1 044 eur. Ak sa naplni prognéza a priemerna mzda na
Slovensku v roku 2020 dosiahne 1 148 eur, tak by sa mal priemerny plat pedagéga odyvijat’ od
sumy 1378 eur (1,2 nasobok priemernej mzdy v NH).

Vysledky nedavno zverejneného vyskumu ukazuju, ze Slovensko disponuje ucitefmi s vysokym
potencialom. Ak chceme kvalitnych pedagdgov udrzat v Skolstve, nestaci, aby im tarifny plat za
odpracované roky poc¢as 40 ro¢nej kariéry narastol len o 18% ako je tomu teraz. SKU dlhodobo
Ziada, aby sa narast tarifného platu za odpracované roky zdvojnasobil. Ak chceme, aby bol
pedagdg motivovany zvySovat si svoju kvalifikaciu, musime mu zabezpecit kvalitné vzdelavanie,
ktorého absolvovanie ho prilaka zvySenim jeho kariérnej pozicie. Okrem platov treba posilnit
demokraticku a participativnu kulturu na pracoviskach, systémovo zniZzovat mobbing a zIu klimu v
zborovniach, zlepsit podporu pre pedagogov kvalitnymi ucebnicami, modernymi pomdckami a
zvySenim poctu odbornych timov, ktorych pomoc je pre kvalitu ich prace nevyhnutna.

SKU vytvorila obdobnu spravu presne pred Styrmi rokmi, ktora sa nachadza tu: http://sku.sk/stanovisko-
slovenskej-komory-ucitelov-k-spolocenskemu-a-ekonomickemu-postaveniu-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-v-
regionalnom-skolstve/

Citatel porovnanim s aktualnou spravou méze sam vyhodnotit, kam sme sa za $tyri roky posunuli.
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