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Otazky a odpovede

o pravach a povinnostiach zamestnancov a zamestnavatel'ov

v skolstve

Dokument vychddza zo Vzorového pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov $kdl a $kolskych zariadeni, vydaného MSVVa$ SR, a zékonov SR.

Zoznam pouzitych skratiek:

PP  pracovny poriadok

PZ  pedagogicky zamestnanec

0Z odborny zamestnanec

SZ  3kolské zariadenie

ZP  Zakonnik prace

KZVS kolektivna zmluva vyssieho stupna
PKZ podnikova kolektivna zmluva

SVP  &tatny vzdelavaci program

SkVP $kolsky vzdelavaci program


https://www.ozpsav.sk/files/text%20pr.%20poriadok.docx
https://www.ozpsav.sk/files/text%20pr.%20poriadok.docx
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Prva cast

1. Musi mat pracovny poriadok kazdd skola a $kolské zariadenie?

Ano. Tuto povinnost uréuje:

Zakon 552/2003 (pre zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuje, § 12, § 5 ods. 1).
Zakon 138/2019 (§ 6 ods. 1b, § 7 0ds.1, § 70 ods. 10, § ).

Zakon 596/2003 (§ 3 ods. 7f).

2. MbZe zamestnavatel vo svojej $kole/ $Z vydat vzorovy poriadok, zhodny so vzorovym PP vydanym
MS3vVa3 SR?

Nie. PP $koly/SZ s nim musi byt v stlade, musi viak obsahovat $pecifikaciu pracovnopravnych vztahov
svojich zamestnancov.

3. Mé7Ze vydat pracovny poriadok obec/ VUC, resp. iny zriadovatel?

Pracovny poriadok vyddva zamestnavatel. V Skolach bez pravnej subjektivity je to zriadovatel skoly.

4. Moébze zamestndvatel vydat PP samostatne, bez sthlasu zamestnancov?

Len v pripade, ze v Skole/Skolskom zariadeni nepdsobia zdstupcovia zamestnancov.Demokraticky
zamestndvatel je ten, pre ktorého je aj v tomto pripade spoluprdca so zamestnancami pred vydanim
PP a pripadnych dalsich vnutornych predpisov samozrejma a nevyhnutnd.

Ak vskole/ 3Skolskom zariadeni pésobi odborovda organizacia, zamestnaneckd rada alebo
zamestnanecky dovernik, vyZaduje sa ich sthlas s PP pred jeho vydanim. Na kazdu zmenu PP je takisto

nevyhnutny ich suhlas, bez ktorého je PP neplatny.

5. Musi byt PP zverejneny?

Kazdy zamestnanec musi byt preukazatelne oboznameny s PP. PP skoly ma byt zverejneny na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom (napr. aj na webstranke Skoly). Potvrdenie o oboznameni sa s PP
Skoly je suc¢astou dokumentaéného spisu nastupujiceho zamestnanca.

6. Vztahuje sa PP na vietkych zamestnancov skoly/Skolského zariadenia?

PP sa vztahuje na vietkych zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovhom pomere na zaklade
pracovnej zmluvy. Na zamestnancov na ,dohodu” sa vztahuje len v v ¢astiach, v ktorych to vyplyva
z uzavretej dohody alebo z ustanoveni PP (v dotknutych castiach PP je potrebné tuto skutoénost
uviest).
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Clanok 2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch
Dotknuté predpisy: 552/2003, 138/2019, Zakonnik prace

7. Méze byt zamestndvatelom starosta obce alebo primdtor mesta alebo iny zdstupca zriadovatela?

Zamestnavatelom je skola, skolské zariadenie, zriadovatel. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje za
zamestnavatela Statutarny orgdn. V pripade skoly s pravnou subjektivitou je to riaditel/ka skoly,
v pripade Skoly bez pravnej subjektivity je nim starosta obce alebo primator. Tito su oprdvneni
vykonavat prévne tkony.

8. Kto podpisuje pracovnu zmluvu, dovolenku, prekdazku v prdci a pod. riaditelovi Skoly?

Na tieto Ukony je opravneny Statutar zriadovatela Skoly — starosta alebo nim poverena osoba.

9. Je mozné vykonanim niektorych ukonov poverit svojho zamestnanca (napr. vediceho zamestnanca)?

Ano, je na to potrebné pisomné poverenie s uvedenym rozsahom opravnenia na tkon podla § 9 ods. 2
Zakonnika prace.

10. MéZe zamestnancom $koly ukladat pracovné dlohy a kontrolovat ich prdcu, napr. poéas prdzdnin,
veduci odboru skolstva?

Nie, pretoze nie je ich zamestnavatelom ani ich priamym nadriadenym.

11. Kde sa zamestnanec dozvie, kto je jeho priamy nadriadeny a aké tlohy mu je oprdvneny ukladat a
kontrolovat?

Tato skutocnost je uvedend v organizacnom poriadku skoly/skolského zariadenia, pripadne
v pracovnej zmluve zamestnanca.

12. Kto je zamestndvatelom zamestnancov spojenej skoly?

Podla zdkona 596/2003 je nim spojena $kola, nie jej organizatnd jednotka.

Druhd cast
Clanok 3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Dotknuté predpisy: 552/2003 (§ 3), 138/2019 (§ 9- 18), Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 1/2020 priloha 16,
Zakonnik prace

13. Musi spifiat kvalifikaéné predpoklady ustanovené zdkonom aj pedagogicky/odborny zamestnanec
cirkevnej/sikromnej skoly?

Ano, zakonné poziadavky musia splfiat zamestnanci vietkych typov $kal.
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14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

Musi pedagogicky zamestnanec splfiat kvalifikaéné predpoklady bezpodmieneéne uZ pri ndstupe do
zamestnania?

Nie. Moze sa so zamestnavatelom dohodnut na ich splneni v lehote podla § 83 zdkona 138/2019. Tuto
lehotu je potrebné uviest v pracovnej zmluve. Zamestnanec viak uz pri nastupe musi spiriat zakonom
pozadovany stupen vzdelania. Odborny zamestnanec tuto vynimku nema.

MéZe zamestndvatel Ziadat doklady o predchddzajtcich zamestnaniach a pracovny posudok?

Ano, ak to ma uvedené v pracovnom poriadku Skoly. Vietky doklady, ktoré si zamestnavatelom
vyZzadované pred nastupom do zamestnania, su uvedené v pracovnom poriadku Skoly.

MébzZe zamestndvatel vyZadovat informdcie o rodinnych pomeroch, tehotenstve alebo odborovej Ci
politickej prislusnosti?

Nie, vyZzadovanie tychto skutocnosti je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchdadzania a v rozpore so
zakonmi (§ 13 ZP, antidiskriminacny zakon).

Mébze zamestndvatel Ziadat informdciu o inych pracovnych pomeroch?

V pripade Ze této skuto¢nost by brénila vykonu prace alebo by mohla sp6sobit zamestnavatelovi ujmu,
je povinnostou uchadzaca o zamestnanie informovat o nej zamestnavatela.

MébZe zamestnanec nastupit do prdce bez pracovnej zmluvy?

Pracovat bez pracovnej zmluvy je nelegdlne. Pracovny pomer vznika odo dfia, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve.

Je protiprdvne nutit PZ/OZ nastupit do zamestnania skér, napr. v auguste, ak dohodnuty termin
ndstupu v pracovnej zmluve je aZ 1. septembra.

Zacina pracovny pomer riaditela a inych vedtcich zamestnancov vymenovanim do funkcie?

Nie. Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve alebo dodatku
k existujucej pracovnej zmluve. Tieto sa uzatvdraju az po vymenovani.

Musi byt v pracovnej zmluve uvedend mzda?

Nie, v pripade zamestnancov vo verejnom zaujme, odmenovanych podla zdkona 553/2003, musi byt
v zmluve uvedené, Ze plat bude urceny v osobitnom ozndmeni o vyske a zloZeni funkéného platu.

Kde sa dozviem, aku mam vymeru dovolenky a ako je stanoveny pracovny cas?

Pocet dni dovolenky je uvedeny v Zakonniku prace v § 103 a pre vSetkych PZ/OZ je to 40 dni roéne pri
plnom Gvazku. Dni dovolenky nad ramec ZP st dohodnuté v KZVS, pripadne v PKZ. Pracovny ¢as PZ/0Z
upravuju rovnaké predpisy a konkrétne rozvrhnutie, jeho zaciatok a koniec urci zamestnavatel spolu
so zastupcami zamestnancov v PP §koly/SZ v sulade so ZP.

MéZe odo miia zamestndvatel Ziadat zachovdvat miéanlivost o dohodnutej mzde, pripadne o dalsich
zvyhodneniach (napr. o odmendch, osobnom priplatku atd'.)?

Nie. Dohody o ml¢anlivosti o tychto skutocnostiach st neplatné.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Som PZ/0Z, musim mat v zmluve uvedenu pridelent pracovnd ndplri?

Nie je to potrebné. Pracovné Cinnosti PZ a OZ su uvedené v zdkone 138/2019. Ak su v pracovnej
zmluve pracovné ¢innosti uvedené, musia byt vsetky v stlade so zakonom. V rozpore so zdkonom je,
ak je v pracovnej ndplni zamestnanca uvedené, Ze k nej patria ,iné/dalsie ¢innosti podla pokynov
nadriadeného.”

Som nastupujlci uéitel, méZem mat stanovenu skisobnd dobu na 6 mesiacov?

Nie, ski$obnd doba je najviac 3 mesiace. MdZe sa predizit o dobu prekazky v praci na strane
zamestnanca. SkuSobna doba najviac 6 mesiacov sa tyka veducich zamestnancov, podliehajucich
Statutarnym organom.

Mébze byt zdastupkyriou riaditel'a skoly jeho blizka pribuznd (napr. manzelka)?

Nie, blizke osoby podla § 7 zdkona 552/2003 Z. z. nemdzu byt v priamej podriadenosti a nadriadenosti
alebo vo vztahu, ked jeden podlieha pokladni¢nej alebo Uc¢tovnej kontrole druhého. Medzi nimi musi
byt minimalne jeden stuperi riadenia (ak je tito podmienku mozné naplnit). Blizkymi osobami podla §
116 Obcianskeho zakonnika su surodenec a manzel.

Ako blizke osoby nie st napr. vymenovani syn/dcéra, ich priama podriadenost/nadriadenost vsak
vyvoldva pochybnosti a je ucelné sa takémuto pracovnoprdvnemu vztahu vyhnut. Ak to okolnosti
nedovoluju, je Ziaduce zabezpecit ¢o najsirsiu verejnu kontrolu.

MébZe zamestndvatel zamestnancovi pridelit prdcu, ktord nevyplyva z druhu prdce v pracovnej
zmluve? MéZe byt zamestnanec za jej odmietnutie postihovany?

NemoZe, ak sa nejedna o pripad odvrdtenia mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej nasledkov.
Postihovanie zamestnanca za odmietnutie je vyslovne zakazané.

Maju zdstupcovia zamestnancov nejaké prdva v suvislosti s novymi pracovnymi pomermi na
pracovisku?

Ano, maju pravo v dohodnutej lehote byt s nimi oboznameni.

MézZzem byt zamestnany/d u jedného zamestndvatela sicasne na dvoch (viacerych) poziciach?

Ano, ak su to roézne kategérie/podkategdrie PZ/OZ (napr. asistent ucitela a ucitel). V tom pripade
musia byt uzavreté dve (viaceré) pracovné zmluvy a dve ozndmenia o plate. To sa netyka dopifiania si
zakladného uvazku v zmysle zdkona 138/2019, § 8.

v

Ak som zamestnany/d na kratsi pracovny éas, musim pracovat kaZdy pracovny deri v tyZdni?

Nie, krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Tuto skutoc¢nost je potrebné
uviest v pracovnej zmluve a zohladriovat ju pri ¢erpani dovolenky a prekazkach v praci.

Ak som zamestnany/d na ,plny dviizok”“, méZem mat tento rozvrhnuty napr. len na $tyri dni?

Ano, je mozna dohoda so zamestnavatelom. Zakladny Gvazok a pracovny ¢as nie st totozné pojmy.
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31. Ak som zamestnany/d na kratsi pracovny ¢as, méZem byt oslobodeny od ostatnych &innosti (napr.

32.

33.

34.

vykondvania dozorov)?

Nie, zamestnavatel nesmie zamestnanca na krat$i pracovny ¢as nijako zvyhodnit ani znevyhodnit
oproti inym zamestnancom. Ostatné ¢innosti, napr. vykonavanie dozorov, maju byt prislusne kratené.

Clanok 5
Pracovny pomer na urcitu dobu
Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 48), 138/2019 (§ 83 ods. 4), 245/2008

Vztahuje sa obmedzenie opakovaného prediZenia pracovného pomeru na dva roky najviac dvakrdt
aj v pripade zastupovania za zamestnanca s dlhodobou PN alebo pocas materskej dovolenky?

Nie, na tieto pripady sa obmedzenia v ZP nevztahuju. Dévod zastupovania aj meno zastupovaného je
nevyhnutné uviest v pracovnej zmluve.

Méie byt v podnikovej kolektivnej zmluve uvedené zamestndvanie pedagogického asistenta
opakovane na urcitu dobu viac ako dvakrat na dobu viac ako dva roky?

Hoci sa takéto dohody v podnikovych kolektivnych zmluvach ucelovo uzatvaraju, takéto konanie nejavi
znaky dohody lepdich podmienok pre zamestnancov a nenapliia sa tak primarny ciel kolektivnej
zmluvy. Naopak, javi sa to ako sposob ucelového obchadzania Zakonnika prace.

Z hladiska konkrétneho pracovnika tento postup nie je Ziaduci a odborovd organizdcia a zamestndvatel
sa spolocne podielaju na vytvdrani diskriminacnych podmienok pre jedného alebo skupinu
zamestnancov.

Ak sa _nejednd o zastupovanie, mdéZe so mnou zamestndvatel uzavriet pracovnu zmluvu od
septembra do juna?

Nie, pracovny pomer s PZ sa uzatvara najmenej na jeden Skolsky rok, ktory podla skolského zakona
trvd od 1. 9. do 31. 8. V pripade zamestndvania OZ odporucame postupovat rovnako.

Clanok 6
Vymenovanie a odvolanie
Dotknuté predpisy: 596/2003 (§ 3), 553/2003, 552/2003, 138/2019 (§ 89), Zakonnik prace

Tato problematika je podrobne spracovana vo vzorovych dokumentoch SKU Transparentny vyber
riaditelov $kél a Statit rady $koly- vzorovy dokument.

Clanok 7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 54 a 55)


https://sku.sk/projekty/demokratizacia/dokumenty/
https://sku.sk/projekty/demokratizacia/dokumenty/
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

MéZe zamestndvatel bez dohody so zamestnancom zmenit (skrdtit) pracovnu dobu, miesto vykonu
prdce, ndpln prdce?

Nie, zmenu pracovnych podmienok nie je mozné uskutocnit jednostranne, je to mozné len zmenou
pracovnej zmluvy na zdklade dohody oboch strdn zmluvného vztahu. Vynimocné pripady, kedy to
mozné je, taxativne urCuje § 55 ZP. Zamestndavatel mozZe preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na
Cas nevyhnutnej potreby na inG pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Maiju v pripade skoncenia pracovhého pomeru zamestnanca 2o strany zamestndvatela nejaku ulohu
zdstupcovia zamestnancov (odbory)?

Skonéenie PP je neplatné, ak nedoslo k jeho prerokovaniu so zastupcami zamestnancov vopred.
O prerokovani je potrebné vyhotovit pisomny zaznam.

MéZem ako PZ/0Z Ziadat zamestndvatela o vydanie posudku? Co md obsahovat? MéZem ho vidiet
a kopirovat?

Podla vyhl. 1/2020 MSVVa$ (§4 ods. 1) je zamestnavatel povinny vydat PZ/OZ pracovny posudok pri
skonéeni pracovného pomeru. Posudok obsahuje doklady o hodnoteni, kvalifikacii a ostatnych
néleZitosti, tykajucich sa vykonu prace PZ/OZ. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a
vyhotovit jeho képie.

Kedy mdm ndrok na odstupné a odchodné?

Narok na odstupné vznika napr. zamestnancovi, ktorého pracovné miesto alebo $kola sa rusi alebo
premiestriuje. DalSie moZnosti a podrobnosti uvadza § 63 a 58 ZP. § 68 uréuje naroky na odchodné. Ich
vysku urcuje ZP, KZVS, PKZ.

Ak dosiahnem 65 rokov vo februdri, kedy so mnou musi zamestndvatel skoncit pracovny pomer?

S PZ/0OZ skonéi zamestnavatel pracovny pomer najneskér 31. 8. daného S$kolského roku. Teda
kedykolvek pocas Skolského roka, v ktorom zamestnanec dosiahol 65 rokov (od 1. 9. do 31. 8.).

MébZe ma po skonceni pracovného pomeru po dosiahnuti veku 65 rokov zamestndvatel opéitovne
zamestnat?

Ano, v tom pripade sa jednd o pracovny pomer na dobu ur¢itl podla § 48 ZP.

MéZe byt zvoleny do funkcie riaditel, ktory dovrsi 65 rokov v danom funkénom obdobi?

Ano, ak dosiahne 65 rokov veku po zaciatku plynutia funkéného obdobia. Riaditel je ustanoveny do
funkcie na celé funkéné obdobie.
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Tretia

42,

43.

44.

45.

46.

Clanok 9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Dotknuté predpisy: Zadkonnik prace (§ 77- 80)

cast
Clanok 10
Zakladné povinnosti zamestnanca

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 81), 552/2003 (§ 8, 9)

Clanok 11
Prava a povinnosti PZ/0Z
Dotknuté predpisy: 138/2019 (§3, 4), 245/2008, 596/2003

€o znamend, Ze PZ/0Z je ,,chrdnend osoba“?

Znamena to, Ze PZ/OZ poziva zvySenu pravnu ochranu v pripade, Ze je trestny €in spachany v
suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti. SU to najma trestné Ciny proti Zivotu: napr. vrazda (§145),
zabitie (§ 147), ubliZenie na zdravi (§ 155), poskodenie zdravia (§ 162); trestné Ciny proti zdraviu, napr.
obmedzovanie osobnej slobody (§ 183), vydieranie (§ 189), hruby natlak (§190), natlak (§ 192),
porusovanie domovej slobody (§ 194); trestné Ciny proti inym pravam a slobodam napr. nebezpecné
vyhrazanie sa (§ 360).

MébZe zamestndvatel alebo nim poverend osoba nariadit PZ/OZ vypracovat dokumentdciu nad
ramec urcenej pedagogickej alebo dalsej dokumentdcie?

Nie. Odmietnutie tejto poZiadavky nie je porusenim pracovnej discipliny.

MébZe zamestndvatel alebo nim poverend osoba nariadit PZ/OZ vykondvat Einnosti, ktoré nesuvisia
s jeho povinnostami uréenymi zékonom?

Nie. Odmietnutie tejto poziadavky nie je porusenim pracovnej discipliny.

MéZe zamestndvatel alebo nim poverend osoba poZadovat od PZ/OZ vykondvat Einnosti, ktoré
nesuvisia s druhom prdace dohodnutym v pracovnej zmluve (urcenom zdkonom)?

Nie. Odmietnutie tejto poZiadavky nie je porusenim pracovnej discipliny.

Komu mdm podat staznost, ak som v zamestnani Sikanovany/d? €o musi urobit zamestndvatel?

Staznost je potrebné podat v pisomnej forme zamestnavatelovi alebo zriadovatelovi. K rieseniu
staznosti a jej krokom ma byt staZovatel prizyvany, oboznameny s postupom a ma mu byt pisomne
doruéeny vysledok Setrenia a prijaté opatrenia. O pripadnych dalSich postupoch je mozné dozvediet sa
v Praktickej priru¢ke k ochrane prav PZ a 0Z, vydanej MSVVaS$ SR.



https://www.minedu.sk/15383-sk/prakticka-prirucka-k-ochrane-prav-pedagogickeho-zamestnanca-a-odborneho-zamestnanca/
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Clanok 12
Prdva a povinnosti veducich zamestnancov
Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 82), 552/2003 (§9, 9a, 10), 596/2003, 138/2019

Prava a povinnosti vedlcich zamestnancov st vymedzené v PP $koly/SZ, pripadne v organizaénom
poriadku skoly.

Uvadzame najCastejSie porusenia povinnosti vedicim zamestnancom, ktoré sa opakovane vyskytuju
v podnetoch adresovanych SKU:

e NeumoZiiovanie profesijného rozvoja PZ a OZ a nevytvorenie podmienok na zvysovanie ich
kvalifikdcie,

e nedostatocnd kontrola zamestnanca pri opakovanom porusovani pracovnej discipliny,

e nedodrZanie postupu pri vysielani na pracovné cesty a nepreplatenie cestovnych nahrad
e nedostatocné oboznamovanie zamestnancov so zmenami v pravnych predpisoch,

e nedodrZanie vsetkych povinnosti pri uvddzani PZ a OZ,

e nedodrZanie povinnosti rovnakého zaobchddzania v pripade odmeriovania zamestnancov na
zaklade dohéd o pracovnej ¢innosti,

e urcenie ndplne prdce nezodpovedajice dohodnutému druhu prdce v pracovnej zmluve,
e formdlny pristup k hodnoteniu PZ a OZ bez vztahu k odmenovaniu,

e formdlny pristup k povinnosti prerokovat potrebné ndleZitosti v pedagogickej rade,

e nedodrziavanie povinnosti vo vztahu k zdstupcom zamestnancov,

e nedodrZiavanie niektorych prdvnych predpisov vo vztahu k zamestnancom (Cerpanie
dovolenky, nahradného volna, pracovné cesty a pod.).

Stvrtd cast
Clanok 13
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu
Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 85 ods. 5), KZVS, PKZ, Nariadenie vlady SR 201/2019, 138/2019

47. Ako je zaistend kontrola rozvrhnutia tyZdenného pracovného ¢asu zamestnancov zamestndvatelom?

Navrh vzmysle zdkona zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov alebo sa na nom
dohodne so zamestnancom.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

Ako zistim, o je priama éinnost a ktoré Einnosti su s fiou sdvisiace?

Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost je kazda ¢innost, ktorou sa uskutocriuje SkVP, vychovny program
alebo program vzdeldvania PZ/OZ. V pripade PZ to nie je len priama vychovno—vzdeldvacia ¢innost,
uréena Gvazkom a rozvrhom hodin, st to aj dalsie ¢innosti, ktorymi sa napliia SkVP (napr. na exkurzii
alebo kurze). Je povinnostou zamestnavatela, aby po dohode so zamestnancami v PP jasne vymedzil
¢innosti, ktoré budd priamou ¢innostou (a urcil jej rozsah v pripade exkurzii ¢i kurzov) a vymenoval
dalsie Cinnosti s fou suvisiace..

Je moiné vykondvat ostatné éinnosti suvisiace s priamou vych.-vzdel. éinnostou mimo pracoviska?

Ano, tento postup vzhladom na povahu uréitych ¢innosti PZ/OZ dokonca odporica M3VVa$ SR.
V pripade, Ze zamestnavatel umozni vykonavat tieto ¢innosti mimo pracoviska, je potrebné, aby
$pecifikoval ostatné ¢innosti, pre ktoré je nevyhnutna pritomnost zamestnanca v skole.

Ak zamestndvatel uréil PZ/0Z vykondvat vietky &innosti na pracovisku v pracovnom &ase v trvani 7,5
hod., su innosti, nariadené mimo tejto pracovnej doby, prdcou nadcas?

Ano, ak napr. pracovna doba kon&i o0 15,30 hod. a konzultacie s rodiémi su uréené od 17,00 hod., je
tato praca nadcasovou pracou v zmysle ZP.

Je dozor nad Ziakmi na skolskom vylete priamou vychovno-vzdeldvacou innostou?

Obvykle nie je, pretoZe sa nim neuskutoériuje SkVP ani vychovny program. SIUZi na zaistenie
bezpecnosti Ziakov. V pripade, Ze ucitel so Ziakmi vykonava cielend vychovnu alebo vzdelavaciu
&innost (napr. hrové &innosti, cvicenie, diskusiu, reflexiu, workshopy a pod.) a napifia sa tym 3kolsky
vzdeldvaci alebo vychovny program, ide o priamu ¢innost v pripade, Ze su tieto Cinnosti upravené
v pracovnom poriadku skoly alebo vnitornom predpise (organizacia vyletu).

MébZe dozor nad Ziakmi vykondvat aj nepedaqogicky zamestnanec?

Ano, v urtitych pripadoch dozor moZu zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela aj naleZite pouceni
nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

MéZem odmietnut prdcu nadéas?

Riaditel ma pravo zamestnancovi nad ur¢eny pracovny ¢as pracu nad¢as nariadit (v silade s pravnymi
predpismi a v primeranom predstihu) a zamestnanec je povinny pracovat nadcas. Stuhlas zamestnhanca
je potrebny v pripade, ak je tento zamestnany na kratsi pracovny ¢as. Dalgie dolezité $pecifické pripady
vymedzuje ZP.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Ak dobrovolne vykondvam prdcu, napr. dozor nad Ziakmi pocas vianocného vecierku alebo
imatrikuldcii, je to prdca nadcas?

Praca nadcas je praca nariadenad alebo schvalena nadriadenym.

.

V skoldach sa éasto zneuZiva ,,dobrovolny” dozor PZ/OZ na akcidch, ktoré su v zdujme Ziakov a
nepovazuje sa za prdcu nadéas s odévodnenim, Ze tdto éinnost zamestnancom nebola nariadend.
NepovazZujeme tento pristup za sprdavny ani korektny a predstavuje riziko aj z hladiska bezpecnosti
Ziakov i zamestnancov.

Kolko hodin prdce nadéas mi méZe zamestndvatel nariadit?

Maximalny rozsah, uréeny ZP, je 150 hod. za kalendarny rok. Dalsich 250 hod. je moZné so
zamestnancom (z vaznych dévodov) dohodnut. Nezapoditavaju sa vsak hodiny, za ktoré zamestnanec
¢erpda ndhradné volno.

Moébze zamestndvatel nariadit erpanie ndhradného volna za prdcu nadéas?

Nie, na Cerpani nahradného volna sa musi zamestnanec a zamestndvatel dohodnut. Ak sa po uplynuti
3 kalendarnych mesiacov (alebo vinej dohodnutej dobe) na cerpani NV nedohodnu, patri
zamestnancovi prislusné cast funkéného platu s priplatkom 30%.

MébZe mat zdstupca riaditela prdcu nadéas?

Ano, moZe. Pracu nadéas nemoZe mat riaditel, ak je $tatutdrom Skoly. Riaditel $koly bez pravnej
subjektivity m6Ze mat pracu nadcas.

Kolko hodin prdace nadéas cerpadm za jeden den, ak si zan uplatiiujem ndhradné volno? Kto o tom
rozhoduje?

Rozsah a podmienky price nadcéas uréi zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov.
Dohodnuty sp6sob cerpania NV je platny aj pocas Skolskych prazdnin.

V pripade PZ je Cerpanie NV za pracu nadcas urcené rozvrhom hodin priamej vych.- vzdel. ¢innosti
vdany den alebo priemernym poctom hodin zakladného uGvazku pripadajucim na jeden den
(nadcasové hodiny nad ramec zakladného Uvazku sa do tohto pocltu nezapocitavaju). U odbornych
zamestnancov odporuéame pouzivat podobny kli¢, ak je v PP dohodnuté, Ze ¢ast ¢innosti vykonavaju
mimo pracoviska.

Ak cerpdm v dany den ndhradné volno v pocte hodin podla poctu hodin uvéizku pripadajicemu na
dany den, znamend to, Ze v tento den uZ nepracujem?

Urcite nie. Znamena to, Ze ostatné ¢innosti bude zamestnanec vykonavat mimo pracoviska.

Ak mdm v danom skolskom roku oduéit hodiny nad mne pripadaijici dvézok, ako budem vediet,
ktoré su mojou prdcou nadcas?

Zamestnavatel musi pri stanoveni rozvrhu hodin presne urcit, ktoré konkrétne hodiny budu
povaZzované za pracu nadcas.

Ak sa neoduéi nadéasovd hodina, napr. z dévodu exkurzie Ziakov, méZe sa to povaZovat za prekdzku
v prdci na strane zamestndvatela?

Nie, praca nadcas je len realne vykonana praca, takZze ak sa neodudi, nie je narok na jej preplatenie.
Tyka sa to hodin nad rdmec riadneho Uvazku zamestnanca.

Ak zastupujem nepritomného zamestnanca v inom éase neZ v tom, kedy som neoduéil/a hodinu
svojho uvéizku, stanoveného rozvrhom hodin, je to nahrada mojej prdce alebo nadcéasovd hodina?

Zastupovanim zamestnanca v inom Case (iny deri daného tyZzdna/ ten isty defi v inG hodinu), vznika
praca nadcas.

Je mozné rozlisovat odborné a neodborné zastupovanie?

Nie je to mozné, tieto pojmy legislativa nepozna. Pracou nadcas je kazda hodina priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevysuje zdkladny Gvazok, stanoveny rozvrhom hodin zamestnanca.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

Piata

70.

Clanok 16
Dovolenka
Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 100- 117), 553/2003, KZVS, PKZ

Je pripustné, aby zamestndvatel neakceptoval Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna v dohodnutej
vymere dovolenky nad ramec zakona?

KZVS v danom roku je povinny akceptovat kaZzdy zamestnavatel, ktory pri odmeriovani postupuje
podla zakona 553/2003.

Je moiné v podnikovej kolektivnej zmluve dohodnut vyssiu vymeru dovolenky?

Ano, PKZ je vecou dohody medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov.

MébZem CEerpat (pomernd East) dovolenky, ak som u zamestndvatela neodpracoval/a 60 dni
nepretrZite v kalenddrnom roku?

Je to moiné so suhlasom zamestnavatela, ak tuto podmienku zamestnanec splni do konca roka.

Poéas prdzdnin mi uZ nezostala Ziadna dovolenka, musim éerpat (neplatené) ndhradné volno?

Nie. Zamestnavatel na tieto dni poveri zamestnanca vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve bud’ na pracovisku alebo mimo neho.

ModZe mi zamestnavatel kedykolvek nariadit dovolenku?

Zamestnavatel nemdie zamestnancovi nariadit dovolenku jednostranne, zo dria na deri. Cerpanie
dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajlicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycéerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Bez suhlasu zamestnanca nie je pripustné,
aby zamestnavatel jednostranne nariadil cerpanie dovolenky v obdobi kratSom ako 14 dni.

Kedy si méZzem nechat ,preplatit” dovolenku?

Zamestnavatel musi umoznit zamestnancovi vyéerpat dovolenku do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Za nevycerpany zostatok dovolenky po tomto termine v maximalnej vymere 4
tyZzdne patri zamestnancovi nahrada vo vyske funkéného platu.
cast

Clanok 17

Plat

Dotknuté predpisy: 553/2003, Nariadenie vlady 341/2004, 552/2003, 138/2019, Zakonnik prace

Patria mi pocas dovolenky aj priplatky (triednicky, osobny, funkcny atd.)?

Ano, zamestnancovi patri za dovolenku nahrada vo vyske funkéného platu (s priplatkami). Nahrada
pocas dovolenky (aj v mesiacoch jul a august) sa rovna vyske a zloZeniu funkéného platu, oznameného
zamestnavatelom v aktudlnej pracovnej zmluve vratane triednického, osobného a dalsich priplatkov.
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71. Méze byt osobny priplatok odobraty v priebehu skolského roka z dévodu ,,nedostatku financii“?

Nie, k zmene alebo odobratiu osobného priplatku méze doéjst len zo zakonnych dévodov, teda na
zédklade zmeny Urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Zaroven je povinnost zamestnéavatela vopred
prerokovat navrh zmeny alebo odobratia osobného priplatku so zastupcami zamestnancov.

72. Su odmeny a osobné priplatky vyhradnou zdleZitostou zamestndvatela?

Zamestnavatel rozhoduje o priznani osobného priplatku a odmenach na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

Demokratickou cestou je uviest podmienky ich poskytovania ¢i odobratia v pracovnom poriadku. Zdkon
urcuje, Ze kritérid odmeriovania maju mat uzky vztah k hodnoteniu zamestnancov. Transparentnost
v urceni podmienok odmeriovania a odstrdnenie formdlnosti v hodnoteni zamestnancov je cestou
k demokratizdcii skolského prostredia a ku kvalitnejsim vztahom na pracovisku.

73. Musim dodrZiavat mléanlivost o vyske osobného priplatku a odmien?

Nie. Dohody o mi¢anlivosti o tychto skuto¢nostiach su neplatné a nemézu byt dévodom vypovede.

Clanok 18
Vyplata platu

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace, PKZ

Clanok 19
Zrazky z platu

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace

Siesta ¢ast
€lanok 20
Prekazky v praci

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 136- 145, § 155, § 166), 138/2019 (§ 82 ods. 1- 3)

74. Je vzdeldvanie sa (profesijny rozvoj) prekdZkou v prdci na strane zamestnanca?

Je to vykon prace, na ktory ma zamestnanec, po dohode so zamestnavatelom, narok na pracovné
volno s nahradou funkéného platu v zmysle § 82 zdkona 138/2019.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

MébZe sa zamestnanec vzdeldvat aj viac ako 5 dni v roku?

Zakon nestanovuje obmedzenia. PZ a OZ zakon 138/2019 podla § 82 garantuje pat dni na profesijny
rozvoj. DalSie dni su v sulade so Zakonnikom préce vecou dohody a tito dohodu je mozné uviest aj do
planu profesijného rozvoja. Novi zamestnanci alebo zamestnanci rychlo sa meniacej alebo novej
profesie (napr. psycholdg) sa potrebuju na vzdeldvanie aj viac dni, patria k nim aj zamestnanci, ktori
potrebuju ziskat kvalifikdciu. Vyssi pocet dni na profesijny rozvoj je teda vecou dohody so
zamestnavatelom.

Mam ndrok na pracovné volno na vykonanie atestdcie?

Ano, na pripravu a vykonanie atestacie ma zamestnanec narok na 5 dni pracovného volna s ndhradou
funkéného platu.

Ak zamestnanec vopred neoznamil napr. planovanu ndvstevu lekdra a urobil tak aZ dodatocne, musi
mu zamestndvatel ospravedinit tito skutoénost ako prekdzku v prdci na strane zamestnanca?

Nie, ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, zamestnanec je povinny véas poziadat
vedliceho zamestnanca o poskytnutie volna. Ak nie je vopred znama, je povinny upovedomit
zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu. Prekazku v praci a jej trvanie je povinny zamestndvatelovi
preukdzat dokladom.

Ak je prekdZka v prdci na strane zamestndvatela (napr. exkurzia, havdria v skole, neocakdvané
prdzdniny, hodiny maturantov v juni), je moiné ,odpadnuté” hodiny nahradit v iny defi?

Nie, ,odpadnuté” neoducené hodiny sa povazuju za odpracované a nenahradzaju sa vinom case. Ak je
to potrebné, moze sa urit zastupovanie v inej triede v tom istom ¢ase.

Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom na potrebe rozsirujuceho studia (zvysovani
kvalifikdcie), ma zamestnanec ndrok na pracovné volno s ndhradou platu a preplatenie ndkladov
Stadia?

Podla § 155 ZP mozZe zamestndvatel so zamestnancom uzavriet pisomnu dohodu. Ak ide o rozSirujuce
Studium v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym pldnom vzdeldvania poskytované
organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva, opravnené naklady hradi poskytovatel. Ak ide o
rozsirujuce Studium v sulade s planom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdeldvania
poskytované vysokou skolou, opravnené naklady moze hradit zamestnavatel. Zo strany
zamestndvatela je ustretovost mordlnou povinnostou najmd v pripade, ked' rozsirujuce Studium
zamestnancovi odporucil a zabezpeci sa nim kvalifikovanost v danom obore na skole.

Je sprdvne, ak zamestndvatel na osSetrenie u lekdra urci rozsah celodennej pracovnej doby, teda 7,5
hod. a neumozni uz v ten deri zamestnancovi pokraéovat v prdci, hoci oetrenie trvalo kratsie?

Rozsah prekazky v praci preukazuje zamestnanec potvrdenim od lekara. DoleZité je aj to, Ci sa
zamestnanec vratil do prace a pokracuje vpriamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Ak je v PP
vymedzeny cas, v ktorom zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti mimo pracoviska, tento ¢as sa mu
do prekdzky v praci nezapocitava.

MézZem si Cas strdveny napr. na urade (pri_ nevyhnutnom vybavovani déleZitych osobnych veci)
v prdci nahradit?

Zamestnavatel je povinny pri poskytnuti volna bez ndhrady mzdy umoznit odpracovanie zameskaného
¢asu, ak tomu nebrdnia vaine prevadzkové dévody.
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Siedma cast

82.

83.

84.

Osma

85.

MbdZem byt vyslany/a na pracovni cestu bez méjho suhlasu?

Ano, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta
vykonu préce alebo ak mozZnost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na
pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal. V opa¢nom pripade sa vyZaduje sthlas zamestnanca.

MézZem byt vyslany/d na pracovnd cestu bez cestovného prikazu?

Vykon prace, ktory je pracovnou cestou podla zdkona o cestovnych nahradach podlieha dvom
zakladnym evidenciam — cestovnému prikazu a vyuctovaniu pracovnej cesty. Forma tlaciv nie je
zakonom predpisana. V pripade kratkodobej pracovnej cesty v meste vykonu prace je moZné na
zaklade vnutornej smernice alebo Upravy v pracovnom poriadku ako nahradu cestovného prikazu
pouzit priepustku, dokument o organizaénom zabezpeceni akcie obsahuje dalSie potrebné informacie
(miesto, doba trvania, sp6sob dopravy, poskytnutie stravného).

Ak sa pracovnd cesta neoéakdvane pred[Zi (napr. dlh$im cestovanim v dopravnej zdpche), poéita sa
tento c¢as do pracovného Casu, pripadne ako prdaca nadcas?

Ano, v zmysle zdkona je toto predizenie povaZované za vykon prace.

cast

Aké opatrenia musi zamestndvatel urobit, ak je v mesiacoch jun - jul v $kole vysokd teplota?

Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov je povinny uréit bezpe¢né teplotné rozpatie
pre vykon prace na pracovisku. Zastupcovia zamestnancov maju pravo vykonat kontrolu stavu BOZP.
Pri ochrane zdravia zamestnancov pred Skodlivym vplyvom nadmerného tepla alebo chladu ma
zamestnavatel nasledovné povinnosti: skrdtenie pracovného casu, posun zaciatku zmeny, umoZnenie
Castejsich a dlhsich prestdvok v prdci, zabezpecenie klimatizdcie a prudenia vzduchu, CcastejsSie
striedanie zamestnancov, tienenie okien a svetlikov, vytvorit priestor na ochladenie a sprchy pre
zamestnancov, zabezpecit vhodny pracovny odev, ktory by nezhorsSoval tepelnu pohodu, zabezpeclit
osobné ochranné pracovné prostriedky pri prdci v chlade, pri teplote niZsej ako 4° C poskytne aj
ochranné rukavice pred chladom, zriadit ohrievareri suSiarefi pre zamestnancov, zabezpecit pitny reZim
pre zamestnancov, polovicu s nahradenych tekutin musia tvorit minerdlne vody, posudzovat rizikd
prdce a pracovného prostredia, vypracovat prevdadzkovy poriadok.

Skratenie pracovného ¢asu sa nesmie posudzovat ako prekazka v préaci na strane zamestnanca ani ako
zmena pracovnych podmienok.
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86.

Zamestndvatel nds nuti ist na pracovisko, ktoré sa poéas zimy nevykuruje. MéZe zamestnanec
odmietnut vykondvanie prdce na pracovisku? €o méZe urobit zamestnanec?

Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov je povinny ur€it bezpetné teplotné rozpatie
pre vykon prace na pracovisku. Zamestnavatel je povinny, ak mu to technické prostriedky umoznuju,
zabezpecit optimalnu teplotu na pracovisku (vykurovanie). Zamestnavatel nesmie posudzovat ako
nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil
pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny
jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych oséb. V opacnom pripade zamestnanec méze
podat podnet na prislusny InSpektorat prace.

Deviata cast

87.

88.

89.

90.

91.

MéZe zamestndvatel vtedy, ak pracujeme poéas Skolskych prdzdnin, skrdtit pracovnu dobu na 4
hodiny z dévodu, aby mu nemusel poskytnit stravovanie alebo prispevok na stravu?

Nie, skratenie pracovného ¢asu je zmena pracovnych podmienok, ktord nie je mozné uskutoénit
jednostranne. Moze sa uskutocnit len pisomne zmenou pracovnej zmluvy so suhlasom zamestnanca
alebo dodatkom k ne;j.

Ak sa nestravujem v $kolskej jeddlni, musi mi zamestndvatel poskytnut prispevok na stravovanie
inde?

Nie, ak zamestnavatel zabezpedi stravovanie na pracovisku alebo v jeho blizkosti, tom pripade sa
prispevok vinej forme neposkytuje. Prispevok zamestnancovi patri, ak Skolska jedalen nie je
v prevadzke, a zamestnanec vykonava pracu z domu (,home office”). VPKZ je moiné podla ZP
dohodnut poskytnutie prispevku na stravovanie aj pocas dovolenky zamestnanca.

Do akej vysky méie zamestndvatel poskytnut prispevok na stravné?

Maximalna vyska prispevku zamestnavatela je 55% stravného poskytovaného na pracovnej ceste
vtrvani5-12 hod.

Ak mdm zdravotné problémy, mdéZem vyuZit finanény prispevok namiesto stravy v skolskej jeddlni?

Ano, po predloZeni potvrdenia od Specializovaného lekdra (napr. gastroenteroléga, imunoldga,
internistu).

Chcem sa vzdeldvat, je to v zdujme zamestndvatela?

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov, je to v jeho zaujme.
Opatrenia prerokuje so zastupcami zamestnancov. Zamestnanec je povinny udrZiavat, obnovovat
a prehlbovat si kvalifikaciu. Zamestnavatel mu moézZe uloZit povinnost vzdelavat sa. Za Ucast na
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vzdeldvani patri zamestnancovi mzda. Néroky zamestnanca (pocet dni, financovanie) v minimalnej
miere upravuje zdkon 138/2019 Z. z.

92. MéZe si zamestnanec u zamestndvatela uplatnit prispevok na rekredciu?

Ano, ak spI'r“\a zakonné podmienky viac ako 49 zamestnancov v organizacii, pracovny pomer dlhsi ako
24 mesiacov, najmenej 2 prenocovania na Uzemi SR. Prispevok si moZe uplatnit zamestnanec aj na
ostatnych c¢lenov spoloénej domacnosti, ktori sa zUc&astfiuju na rekredcii. Pri nizSom pocte
zamestnancov ako je 49 je tento prispevok zo strany zamestnavatela mozné poskytnut.

93. Mdm ndrok na prdcu, ak sa vraciam do zamestnania po skonceni rodicovskej dovolenky?

Ano, zamestnévatel je povinny zaradit zamestnanca na pévodnl pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, je povinny zaradit ho na ind pracu zodpovedajticu pracovnej zmluve.

94. Kto tvori socidlny fond, zamestnanci alebo zamestndvatel?

Socialny fond je tvoreny zamestnavatelom pre potreby zamestnancov ako nezdaneny vydavok.

95. Akd je vyska socidlneho fondu a na ¢o sa pouZiva?

Vysku a vyuzitie socidlneho fondu upravuje zakon 152/1994 a kolektivna zmluva, pripadne iny
vnutorny predpis.

Desiata cast
Clanok 24
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 160- 170)

Clanok 25
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 172- 176)

Jedendsta cast
Clanok 26
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Dotknuté predpisy: 138/2019 (§ 70)

96. Kto vykondva hodnotenie PZ/0Z?

Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny PZ/0OZ alebo uvadzajuci PZ/OZ. Riaditela hodnoti zriadovatel
Skoly.
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97. Suvisi hodnotenie PZ/0Z s odmeriovanim?

Ano, hodnotenie ma byt podkladom pre odmeriovanie zamestnanca, ma mat vplyv na variabilnt
zlozku platu.

98. MéZe byt vysledkom hodnotenia uloZenie povinnosti vzdeldvania?

Ano, hodnotenie je podkladom pre vypracovanie alebo doplnenie pldnu profesijného rozvoja
a vzdelavania.

99. Méie byt adaptaéné vzdeldvanie na zdklade hodnotenia uvddzajiiceho zamestnanca ukonéené skér
alebo predizené?

MozZe byt ukoncené skér na zaklade odporudania uvadzajiceho zamestnanca, trva vsak najviac dva
roky od nastupu do prvého zamestnania. V pripade nesuhlasu s hodnotenim uvadzajiceho
zamestnanca sa obrati na priameho nadriadeného, ktorého hodnotenie je zavazné pre ukoncenie
adaptacného vzdeldvania.

100. Na koho sa md obrdtit zamestnanec, ak nesuhlasi s hodnotenim?

Zamestnanec ma pravo na objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti. Ak nesuhlasi
s hodnotenim priameho nadriadeného, PZ/OZ poZiada o hodnotenie riaditela, veduci PZ/OZ poziada
o hodnotenie zriadovatela, riaditel poZiada o hodnotenie organizaciu zriadenu ministerstvom.

Clanok 27
Zasady hodnotenia PZ a 0Z

Dotknuté predpisy: 138/2019 (§ 70 ods. 10)

Clanok 28
Kritéria hodnotenia PZ a OZ

Dotknuté predpisy: 138/2019 ((§ 70 ods. 10)

101. Musi mat $kola vypracované zdsady a_kritérid hodnotenia?

Ano, zamestnavatel rozpracuje zdsady hodnotenia PZ a OZ v pracovnom poriadku. Suéastou zasad
hodnotenia su kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej Cinnosti vyplyvajlice zo
Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individudlnych charakteristik Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci.

102. Musi zamestndvatel spolupracovat so zamestnancami a ich zdstupcami na vytvoreni kritérii?

Hoci to nie je jeho povinnost, je nepredstavitelné, Ze zamestndvatel nevyuZije participativny potencial
PZ a OZ na skole. Len konstruktivnou spoluprdcou aktérov vzdeldvania je moZné dosiahnut o najviac
mozZnu objektivitu pri nastaveni kritérii hodnotenia prdce.

Clanok 29
Stupnica hodnotenia PZ a OZ

Dotknuté predpisy: 138/2019 ((§ 70 ods. 10)
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Dvandsta cast

€lanok 30

Predchadzanie skodam

Clanok 31

VSeobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

Clanok 32
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace, 552/2003 (§13a ods. 2)

Trindsta c¢ast
Clanok 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 223 ods. 2, § 224, § 129- 132))

Clanok 34
Dohoda o vykonani prace

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 226)

Clanok 35
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 227)

Clanok 36
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dotknuté predpisy: Zakonnik prace (§ 228a)
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103. Ak ako pedagogicky zamestnanec zastupujem dlhodobo prdceneschopného zamestnanca
a uéim uvizok 9 hodin tyidenne, méZem mat uzavretd dohodu o vykonani prdce alebo o dohodu
o pracovnej Cinnosti?

Dohoda o vykonani prace sa uzatvdra za Ucelom vykonania urcitej pracovnej tlohy (napr. vypracovanie
projektu) a zamestnanec mdze odpracovat maximalne 350 hod. ro¢ne. Dohoda o pracovnej ¢innosti za
uzatvdra za uUcelom vykonania urcitej prilezitostnej cinnosti vymedzenej druhom préace (napr.
vykonavanie administrativnych prac) v rozsahu max. 10 hod. tyZzdenne (520 hod. rocne). Vzhladom na
charakter a rozsah prace je pre zastupujuceho zamestnanca vhodnda dohoda o pracovnej ¢innosti. Vo
vSeobecnosti je zamestnavanie PZ na dohodu nevyhodné pre zamestnanca z dévodu nevyhnutnosti
vykondavania aj dalSich ¢innosti, stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou (priprava,
vzdelavanie sa, oprava prac ziakov atd.) a je vhodné zvazit zamestnanie na pracovny pomer na dobu
pocas nepritomnosti zastupovaného zamestnanca.

Strndsta cast

103. Je podand anonymnd staznost na ucitela, je riaditel povinny staznost presetrit?

Staznost musi podla zdkona o staznostiach obsahovat meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu staZovatela a ak staznost podava pravnickd osoba, musi obsahovat jej nazov a
sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu konat. Staznost musi byt staZovatelom podpisana.
Skola ma povinnost anonymnu staznost evidovat a podla § 6 ods. 1 zakona o staZnostiach ju odlo¥it.

104. Riaditel skoly neumoinil uéitelovi vyjadrit sa k staznosti podanej nariho v zmysle zdkona. Konal
sprdvne?

Podla zdkona o staznostiach je Skola povinna bezodkladne oboznamit toho, proti komu staznost
smeruje, s jej obsahom v takom rozsahu a ¢ase, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zmarit. Je povinna
vyZiadat si Udaje potrebné na vybavovanie stainosti aje povinnd umoznit tejto osobe, aby sa
k staznosti vyjadrila.

105. Md skola povinnost obozndmit staZovatela s tym, aky je vysledok Setrenia jeho staZnosti?

Ano, stazovatel sa musi dozvediet, ¢i je jeho staznost opodstatnena alebo neopodstatnend, musi mu
byt tento vysledok zddvodneny amusi byt informovany, Ze v pripade, Ze je jeho stainost
opodstatnend, Skola prijme prislusné opatrenia v zmysle zdkona o staznostiach. Ak staznost $kole
neprislusi, oboznami ho s tym, komu staznost postupila.

106. Md rada $koly, pedagogickd rada kompetencie na presetrenie staZnosti na ucitela?

Nie, rada skoly ako organ skolskej samospravy ani pedagogickd rada ako poradny organ riaditela skoly
nemaju kompetenciu presetrovat a vybavovat staznosti (ani na pedagogickych zamestnancov).
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Pdtndsta cast

€lanok 38
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

107. MéZe byt pracovny poriadok zverejneny v zborovni skoly?

Pracovny poriadok je zamestndvatel povinny zverejnit na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom. Kazdy zamestnanec musi byt preukazatelne oboznameny s PP.

Potvrdenie o obozndmeni sa s PP SsSkoly je sucastou dokumentacného spisu nastupujuceho

zamestnanca.
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