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Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vo svetle paragrafov

UCitelstvo je v spoloCnosti tradiCne ponimané ako poslanie. Pésobenie na dieta
a dopad prace pedagdga na spolo¢nost ma za nasledok, Ze na osobnost’ u€itela sa
kladu vysoké naroky.

Eticky kdédex sa zameriava na eticko-hodnotovu dimenziu ucitel'skej profesionality,
ktora sa prejavuje v mravnom konani a spravani pedagoga, jeho nazoroch a postojoch
poCas, ale aj po skonCeni vykonu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Eticky
rozmer pedagogického pésobenia je predstaveny v preambule etického kdédexu ako
ochrana najvyssich l'udskych hodnét, déstojnosti ¢cloveka a slobody na ceste za
vzdelanim v duchu demokratickych a kulturnych principov zakotvenych
v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Eticky kédex je ukotveny v § 5 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch:

Eticky kédex

(1) Eticky kddex obsahuje zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.

(2) Eticky kédex vydava a zverejnhuje ministerstvo Skolstva na svojom webovom sidle.
(3) Zamestnavatel méze rozpracovat eticky kddex v pracovnom poriadku v sulade so
zameranim Skoly alebo Skolského zariadenia.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny spravat sa v sulade s
Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (§
4 ods. (1) pism. e) zakona €. 138/2019 Z.z.

Akceptovanie etického kodexu pedagogickym a odbornym
zamestnancom znamend prijatie osobného mordlneho zdvizku pri
vykone svojej pracovnej cinnosti.

l. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca

Eticky kodex vymedzuje poziadavky na osobnostné
predpoklady pedagodga, (kongruencia, kultivovanost, zdravé sebavedomie,
emocionalna stabilita, Cestnost, stato¢nost, zodpovednost, cielavedomost tvorivost a
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iné), ktoré sa premietaju do vztahu k sebe samému a k vykonu svojej €innosti, ako
aj interpersonalne kompetencie pedagoga (odborno-predmetové, psychologicke,
pedagogicko - didaktické, riadiace, poradensko-konzultativne a planovacie), ktoré sa
prejavuju v interakcii so Ziakmi, zakonnymi zastupcami, kolegami a vztahom ku $kole
a k verejnosti. Vymedzenie poziadaviek na osobnost’ pedagdga vychadza z poznania,
Ze pedagog pri vykonavani svojho povolania pdsobi celou svojou osobnostou.

Eticky kodex zavazuje pedagogického a odborného zamestnanca spravat sa v sulade
S pravnymi predpismi a dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej
¢innosti.

Zakladné legislativhe dokumenty

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej zakon ¢. 138/2019 Z.z.)

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej zakon ¢&. 245/2008 Z.z.)

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. 0 materskej Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej
Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015
Z. z. o strednych Skolach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 321/2008 Z. z. o jazykovej Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky é. 306/2009 Z. z. o Skolskom klube
deti, Skolskom stredisku zaujmovej cinnosti, centre volného casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z. o skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
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Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej
umeleckej Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢é. 323/2008 Z. z. o Specidlnych
vychovnych zariadeniach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢é. 322/2008 Z. z. o Specialnych
Skolach

Vyvhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢é. 236/2009 Z. z. o Skolskom
internate

Vzorovy pracovny poriadok pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Skél a Skolskych zariadeni

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému a k vykonu pracovnej €innosti

2.1 Odborna dimenzia profesionality

Predpoklady na vykon pedagogickej €innosti su definované v § 9 zakona ¢. 138/2019
Z.z. Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti PZ a OZ (kvalifikatné predpoklady,
bezuhonnost, zdravotna spdsobilost a ovladanie Statneho jazyka) definuje v § 10 - §
18. Kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé kategérie pedagogickych a odbornych
zamestnancov su uvedené v prilohach _vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pracovna Cinnost pedagogického zamestnanca je ur€ena v § 6 ods. (1) zakona
138/2019:

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskutoCnuje Skolsky vzdelavaci program,
vychovny program alebo program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len ,program vzdelavania®)

b) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktoré zamestnavatel
upravi v pracovnom poriadku

c) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu (§ 45 ods. 8 zakona €. 305/2005 Z. z.,
Centrum pre deti a rodiny a § 16 ods. 1 zakona ¢&. 448/2008 Z. z., Poskytovanie socialnych
sluzieb, odborné ¢innosti)
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d) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v organizacii
zriadenej ministerstvom Skolstva, organizacii zriadenej inym ustrednym organom Statnej
spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov alebo v katolickom pedagogickom a katechetickom centre a
spolupraca so Skolami, Skolskymi zariadeniami a zariadeniami socialnej pomoci pri
profesijnom rozvoji

e) Cinnosti pri atestacii v atestatnej organizacii alebo

f) vykon Specializovanych &innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom
zariadeni.

Pracovna &innost odborného zamestnanca je ur€ena v § 6 ods. (2) zakona 138/2019:
a) vykon Cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej a reedukacia deti a ziakov a ostatné Cinnosti s tym suvisiace

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo vychove a
vzdelavani a ostatné Cinnosti s tym suvisiace alebo

c) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich €innosti v Skole alebo v Skolskom
zariadeni

Povinnosti spojené s pracovnou Cinnostou pedagogického a odborného zamestnanca
su ukotvené v § 4 zakona €. 138/2019 Z.z., v Casti Povinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca:

f) podielat sa na vypracovani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢riovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia

n) vykonavat dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo testovania

0) vykonavat’ Cinnost predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skuSobnej komisie pre Statne
jazykové skusky

p) vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo €lena komisie pre komisionalne skusky

g) vykonavat Cinnost predsedu komisie alebo Clena komisie pri ukonCovani vychovy
a vzdelavania

2.3 Profesijny rozvoj

Poziadavky na vychovno-vzdelavaciu pracu pedagéga sa menia s posunom
v hodnotach v spolo¢nosti, rozvojom vied aich transformaciou do vzdelavacich
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obsahov, so zavadzanim technolégii do Skél a s meniacimi sa poziadavkami na profil
absolventov na trhu prace.

Profesijny rozvoj je povinnou sucCastou prace pedagogického a odborného
zamestnanca. Zakladné poZziadavky profesijného rozvoja su ukotvené v § 4 zakona €.
138/2019 Z.z. Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca k
sebavzdelavaniu:

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie

j) absolvovat aktualizacné vzdelavanie

k) vykonavat pracovnu cCinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju su¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu

profesijny rozvoj sa uskutoChuje podla profesijnych Standardov a v sulade so suasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spoloCenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti
(§ 40 ods.(2)

Profesijny rozvoj sa uskutoCriuje prostrednictvom vzdelavania; tvorivej (najma
publikacnej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti; sebavzdelavania a
vykonu pracovnej cinnosti alebo absolvovanie odbornej staze zameranej na
inovovanie profesijnych kompetencii (§ 40 ods.(3).

Jednotlivé vzdelavania a atestacie, ich organizacia a obsah su blizSie definované v §
42 - § 62.

§ 40 ods. (1) zakon €. 138/2019 Z.z. definuje profesijny rozvoj ako proces :
a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon €innosti veduceho odborného
zamestnanca

¢) ziskavania profesijnych kompetencii vys3ieho kariérového stupna
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupria

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej pracovnej
Cinnosti alebo

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii

Plan profesijného rozvoja sa pripravuje na Styri roky. Veduci predmetovej komisie,
veduci vzdelavacej oblasti, veduci metodického zdruzenia, veduci Studijného odboru
alebo veduci zaujmovej oblasti podiela sa na vypracovani navrhu stvorrocného planu
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profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (§ 37
ods. (5) pism. b).

Na zaklade potrieb Skoly zostavi riaditel plan profesijného rozvoja, ktory zostavi na
zaklade potrieb Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej
pomoci. Plan profesijného rozvoja vyda po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je schvalena (§ 40 ods. (5) zakona C.
138/2019).

Na zaklade planu profesijného rozvoja vyda riaditel rocny plan vzdelavania, ktory
mozno pocas jeho platnosti doplhat a menit v sulade s aktualnymi moznostami a
potrebami Skoly.

e pedagogicky a odborny zamestnanec ma pravo na profesijny rozvoj (§ 4 ods.
(1) pism. @)

e pedagogicky a odborny zamestnanec ma pravo na ochranu pred neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti fyzickou osobou, ktora nie je
veducim zamestnancom alebo nema postavenie kontrolného organu (§ 4
ods.(1) pism. c)

e pedagogicky a odborny zamestnanec ma pravo na vyber a uplatriovanie
pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a vzdelavania
a na vyber odbornych metod (§ 4 ods. (1) pism. f)

e zamestnavatel méze hradit opravnené naklady na rozS$irujuce Stadium v sulade
S planom profesijného rozvoja a roénym planom vzdelavania poskytované
vysokou Skolou (§ 63 ods. (2)

e zamestnavatel hradi naklady spojené s aktualizacnym vzdelavanim a naklady
spojené s adaptacnym vzdelavanim okrem nakladov spojenych s adaptacnym
vzdelavanim podla § 52 ods. 6 (§ 63 ods. (3)
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e zamestnavatel alebo zriadovatel méze hradit naklady spojené s rozSirujucimi
modulmi funkéného vzdelavania, so Specializacnym vzdelavanim, s inovacnym
vzdelavanim, naklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady spojené so
zakladnym modulom funkéného vzdelavania okrem nakladov podla odseku 1
pism. b) (§ 63 ods. (4)

e pedagogickemu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu péat pracovnych dni v
kalendarnom roku na profesijny rozvoj (za vzdelavanie a tvorivej &innosti
suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedeckej, vyskumney,
publikacnej alebo umeleckej (§ 82 ods. (1) pism. a)

e dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie (§ 82 ods. (1) pism. b)

e pracovné volno za vzdelavanie si Cerpa zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom (§ 82 ods. (3) — preto je potrebné zahrnut vzdelavanie do
planu profesijného rozvoja

lll. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Vyvoj spolo¢nosti v lokalnych i globalnych suvislostiach vysokou mierou ovplyvnil aj
charakter vychovno-vzdelavacich procesov v kontexte Skolského vzdelavania.
Pedagdg sa stal sprievodcom ziaka pri osvojovani vedomosti. Jeho ulohou je vytvorit
zdravé prostredie pre rozvijanie tvorivosti, kritického myslenia a vnutornej motivacie
Ziaka k celoZivotnému uceniu.

Principy, ciele, podmienky, rozsah, obsah, formy a organizacia vychovy a vzdelavania
v Skolach a v 8kolskych zariadeniach su ukotvené v zakone €. 245/2008 Z.z., v ktorom
je zadefinovany pojem vychova a vzdelavanie nasledovne:

Na ucely tohto zakona sa rozumie vychovou komplexny proces ucenia a socializacie zamerany
na dieta alebo Ziaka s cielom rozvijat’ jeho osobnost po stranke telesnej a duSevnej (§ 2 pism.

f)

Na ucely tohto zakona sa rozumie vzdelavanim cielene organizovany a realizovany proces
vychovného a vzdelavacieho pésobenia a u€enia zameraného na rozvoj dietata alebo Ziaka v
sulade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluju jeho vlastni snahu stat sa
harmonickou osobnostou (§ 2 pism. g)

Hoci vychova a vzdelavanie v ramci vyu€ovania prebieha vo vzajomnej spojitosti ako
neoddelitefny proces poOsobenia na ziaka, jednotlivé ciele vychovy a vzdelavania
definované v § 4 zakona €. 245/2008 Z.z m6zeme rozdelit na dve samostatné zlozky.
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Cielom vzdelavania je umoznit’ diet'at'u alebo ziakovi:
a) ziskat' vzdelanie podla tohto zakona

b) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych spésobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a
kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu,
socialne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne
kompetencie

c) ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalSi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat

d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat' ich rieSenia a vediet ich
riesit

e) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace

K) ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost’ na ich uplathovanie

Ciefom vychovy je umoznit dietatu alebo ziakovi:

f) posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture

g) ziskat a posilfiovat uctu k fTudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd, ako aj uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti

h) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenskej tolerancie

i) naucit sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost

j) naucit’ sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat' sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty

Dalsie podmienky vychovy a vzdelavania su definované v 151 § zakona &. 245/2008
Z.2Z.

(1) Skoly a 8kolské zariadenia podla tohto zakona mézu vykonavat podnikatelsk( &innost.
Tato Cinnost nesmie byt v rozpore s plnenim ich poslania.
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(2) V Skolach a v 8kolskych zariadeniach sa zakazuje Cinnost politickych stran a politickych
hnuti a ich propagacia

(3) V 8kolach a v sSkolskych zariadeniach sa nepovoluje reklama, ktora je v rozpore s principmi
a obsahom vychovy a vzdelavania alebo dalSimi negativnymi &innostami spojenymi s
vychovou a vzdelavanim, reklama a predaj vyrobkov ohrozujucich zdravie, psychicky alebo
moralny vyvin deti a Ziakov.

(4) V Skolach a v Skolskych zariadeniach sa zakazuje poskytovanie alebo spristupriovanie
informacii alebo zneuzivanie informacnych prostriedkov, ktoré by mohlo viest k naruseniu
mravnosti.

Prava a povinnosti deti a Ziakov, pravidla spravania, normy spoluzitia a kooperacie
jednotlivcov v Skolskom kolektive deti, ich zakonnych zastupcov, pedagogickych
a odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov su definované v Skolskom
poriadku (§ 153 zakona ¢. 245/2008 Z.z.).

o Skolsky poriadok musi byt vypracovany v sulade so vdeobecne zavaznymi predpismi.
Vztahuje sa len k ¢innosti Skoly, vratane Skolského klubu deti, Skolskej zaujmovej
¢innosti, stravovania a pod.

e Skolsky poriadok je sucastou pedagogickej dokumentacie Skoly alebo Skolského
zariadenia (§ 11 ods. (3) zakona ¢&. 245/2008 Z.z.) a vydava ho riaditel Skoly po
prerokovani s organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej

o Skolsky poriadok musi byt zverejneny na verejne pristupnom mieste v Skole a deti,
Ziaci, zakonni zastupcovia a zamestnanci o jeho obsahu musia byt oboznameni
preukazatefnym spésobom.

3.1 Vzt'’ah pedagogického a odborného zamestnanca k ziakom

Kazdému dietatu a ziakovi prinalezia prava, ktoré su zakotvené vo VSeobecnej
deklaracii ludskych prav, Deklaracii prav dietata prijatej OSN v roku 1959, Dohovore
o pravach dietata z 20.novembra 1989 prijatom OSN a v dalSich medzinarodnych
paktoch a deklaraciach o ochrane prav dietata bez ohlfadu na to, akej su rasy,
pohlavia, nabozZenstva, zmyslania, narodnosti, socialneho pdvodu alebo iného
postavenia.

Povinnosti pedagdéga vramci interakcie so Ziakom vo vyuCovacom procese su
ukotvené v § 4 zakona ¢. 138/2019 Z.z. Povinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca su

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu
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b) zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi priSiel do styku

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, ziaka a posluchaca

Povinnosti pedagdga vodi Ziakovi v ramci vyu€ovacieho procesu su podporené v § 144
ods. (1) zadkona €. 245/2008 Z.z. Dieta a Ziak ma pravo na

e) individualny pristup resSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v
rozsahu ustanovenom tymto zakonom

g) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti
h) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim

j) organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny

K) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu

m) na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov

Skola, vratane pedagogickych a odbornych zamestnancov, ma povinnost podas
organizacii vyucovania a €innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim
a pri poskytovani sluzieb je povinna zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia vo
vychove a vzdelavani podla § 152 zakona €. 245/2008 Z.z.

a) prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti a zZiakov

b) vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a zZiakov a na predchadzanie socialno-
patologickym javom

c) zaistit bezpeCnost a ochranu zdravia deti a Ziakov
d) poskytnut nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia deti a ziakov

e) viest evidenciu Skolskych urazov deti a Ziakov, ku ktorym priSlo poCas vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych 3kolou; pri vzniku Skolského urazu
vyhotovit zaznam o Skolskom uraze

Délezitu ulohu v interakcii so Ziakom v Skolskom prostredi zohrava triedny ucitel.
Okrem zodpovednosti za vedenie prislusnej Skolskej dokumentacie a koordinacie
vychovy a vzdelavania v triede triedny ucitel podla § 37 zakona 138/2019

c) zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych vazieb medzi detmi
alebo Ziakmi navzajom, medzi detmi alebo Ziakmi a zamestnancami Skoly

e) poskytuje detom, Ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani

Projekt ,Podpora demokratizacie v $kolach” je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finan¢ného mechanizmu EHP
2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadéaciou otvorenej spolo¢nosti Bratislava a Karpatskou nadaciou.

lceland [Pd:lj—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Web: www.sku.sk DIC: 2023082677 E-mail: sku@sku.sk
Mobil: +421 904 283 418 ICO: 42179980 IBAN: SK45 8330 0000 0029 0181 1416


http://www.sku.sk/
mailto:sku@sku.sk

SLOVENSKA
KOMORA
UCITELOV

NOVOHRADSKA 3, 821 09 BRATISLAVA

Povinnosti dietata a Ziaka ako uc€astnika vyuc€ovacieho procesu definuje § 144 ods.
(4) pism. a) — h) zakona €. 245/2008. Dieta alebo Ziak je povinny

e neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych oséb zu&asthujucich sa  vychovy
a vzdelavania

o dodrziavat Skolsky poriadok Skoly a dalSie vnutorné predpisy Skoly alebo Skolského
zariadenia

e chranit pred poskodenim majetok Skoly alebo Skolského zariadenia a majetok, ktory
Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva na vychovu a vzdelavanie

e chranit pred poskodenim uéebnice, uéebné texty a ucebné pomébcky, ktoré im boli
bezplatne zapozi¢ané

e pravidelne sa zucCasthovat na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat, ak tento
zakon neustanovuje inak

o konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpeénost, ako aj zdravie a bezpecnost
dalSich osbb zucasthujucich sa na vychove a vzdelavani

o ctit' si fudsku déstojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia

o reSpektovat pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi Skoly a dobrymi
mravmi

Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo
pokarhanie od triedneho ucitela, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditela,
podmienecné vylucenie alebo vylucenie (§ 58 ods. (2) zakona €. 245/2008 Z.z.)

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecCnost a zdravie ostatnych
Ziakov, ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo naruSa vychovu a
vzdelavanie do takej miery, Ze znemoziuje ostatnym uacastnikom vychovy a
vzdelavania vzdelavanie, riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specialnych
vychovnych zariadeni, mdze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie
Ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za
pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského
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zariadenia bezodkladne privola zakonného zastupcu, zdravotnu pomoc, Policajny zbor
(§ 58 ods. (3) zakona €. 245/2008 Z.z.)

3.2 Vzt'ah pedagogického a odborného zamestnanca k zakonnym zastupcom
alebo zastupcom zariadenia

Vyznamnou sucast'ou Zivota Skoly je spolupraca s rodicmi/zakonnymi zastupcami deti
a Ziakov. RodiCia sa do prace Skoly zapajaju prostrednictvom svojich zastupcov
v organoch Skolskej samospravy ale aj osobnou ufastou na triednych aktivoch,
konzultaciach s pedagdégmi a aktivitach organizovanych Skolou a Skolskym
zariadenim. Kooperacia medzi rodicom a $kolou je nevyhnutna pri napifiani obsahu
Skolskych vzdelavacich a vychovnych programov Skol a Skolskych zariadeni.

Povinnosti voci rodi€om zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov
vymedzuje § 4 ods. (1) zakona €. 138/245 Z.z.
a) chranit a reSpektovat prava dietata, ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu

[) poskytovat dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim

m) pravidelne informovat dieta, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania

Zakon €. 138/2019 Z.z. upravuje aj povinnosti vo€i zakonnym zastupcov pre niektoré
kategdrie pedagogickych zamestnancov podielajucich sa na uskutocnovani Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu nasledovne:

Skolsky Specialny pedagdg poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo detom, ziakom,
zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom (§ 21 ods.
(3) pism. c¢)

psycholég a Skolsky psycholég v Specialnom vychovnom zariadeni poskytuje psychologické
poradenstvo  zakonnym  zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnhancom v oblasti rodinnych, partnerskych a dalSich socialnych vztahov v suvislosti
s detmi a ziakmi (§ 24 ods. (1) pism. c)

Skolsky psycholog v Skole a Skolskom zariadeni okrem Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie poskytuje psychologické poradenstvo zakonnym zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom (§ 24 ods. (2) pism. c)

Specialny pedagog v Specialnom vychovnom zariadeni, Skolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie alebo v zariadeni socialnej pomoci poskytuje Specialno-pedagogické
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poradenstvo zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom (§ 25 ods. (1) pism. c)

terénny Specialny pedagdg vykonava Specialno-pedagogicku, diagnosticku, poradensku,
preventivnu, vychovno-vzdelavaciu a metodicku Specialno-pedagogicku Cinnost’ pre deti a
Ziakov so zdravotnym postihnutim, vykonava metodicku Cinnost a poskytuje konzultacie a
Specialno-pedagogické poradenstvo zakonnym zastupcom (§ 25 ods. (2)

kariérovy poradca v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie poskytuje
informacnu a konzultaénu ¢innost, individualne a skupinové kariérové poradenstvo pre ziakov
a ich zakonnych zastupcov (§ 26 ods. (1) pism. c)

logopéd a Skolsky logopéd poskytuje logopedické poradenstvo zakonnym zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom (§ 27 ods. (1) pism. b)

lieCebny pedagog poskytuje terapeuticko-vychovnu pomoc a poradenstvo zakonnym
zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom (§ 27 ods. (2) pism. b)

socialny pedagoég poskytuje poradenstvo zakonnym zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom (§ 27 ods. (3) pism. c)

triedny ucitel spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami a poskytuje detom, Ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo
vo vychove a vzdelavani (§ 37 ods. (2) pism. d) a e)

v

Zakon ¢. 245/2008 Z.z vymedzuje prava zakonného zastupcu dietata alebo Ziaka
alebo zastupcu zariadenia v § 144 ods. 6)

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni
poskytovali detom a ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so
su¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla tohto
zakona

b) oboznamit' sa s vychovno-vzdelavacim programom 3Skoly alebo Skolského zariadenia a
Skolskym poriadkom

c) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata
d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata

e) zuCastnovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditela Skoly alebo
Skolskeho zariadenia
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f) vyjadrovat sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly alebo Skolského zariadenia
prostrednictvom organov Skolskej samospravy

g) byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajucom suhlase
riaditefa Skoly

Rodi¢ mbze svoje prava uplatiiovat’ len v moznostiach vymedzenych zakonom. Musi
mat na zreteli, Ze mu zakon €. 245/2008 Z.z. umoznuje byt informovany o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch svojho dietata, o ho vSak neopraviuje priamo zasahovat
do prace pedagogického a odborného zamestnanca — ten ma pravo na vyber a
uplathovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a
vzdelavania a na vyber odbornych metod (§ 3 ods. (1) pism. f) zakona €. 318/2019
Z.2.).

Ak chce rodi¢ podat staznost’ tykajucu sa urovne pedagogického riadenia, urovne
vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok v Skole alebo Skolskom
zariadeni, podava ju na urad Statnej Skolskej inSpekcie, ktora v tychto pripadoch plni
funkciu kontroly statu. Ostatné zistené nedostatky na ktoré chce poukazat alebo riesit
sa mOZze obratit’ na riaditefa Skoly, zriadovatela skoly, prislusny Skolsky urad. Obratit
sa moZe aj na detského ombudsmana, verejného ochrancu prav alebo na MSVVva$S
SR). Pri  akomkolvek podozreni na ohrozenie alebo zasah do duSevnej, telesnej
a citovej integrity dietata v Skolskom prostredi méze rodi€ podat trestné oznamenie.

Zakonny zastupca dietata alebo Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny

e vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a
na plnenie Skolskych povinnosti (§ 144 ods. (7) pism. a)

e dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urCené
Skolskym poriadkom (§ 144 ods. (7) pism. b)

o dbat na socidlne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby (§ 144 ods. (7) pism. c)

¢ informovat Skolu alebo Skolské zariadenie 0 zmene zdravotnej spbsobilosti jeho
dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach,
ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania (§ 144 ods. (7) pism.
d)

e nahradit $kodu, ktoru Ziak umyselne zavinil (§ 144 ods. (7) pism. €)
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IV. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému, ku kolegom, k ziakom, ku Skole a k verejnosti

Zvysovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu uzko suvisi s kulturou fungovania
a riadenia $koly. Ulohou vSetkych ziéastnenych zloZiek zainteresovanych v $kolskom
prostredi (zriadovatel, riaditel, pedagog, zZiak, rodi€) je spolupracovat na tvorbe
zdravého prostredia pre ziakov, pedagdégov a zamestnancov, prevenciu pred
Sikanovanim a extrémizmom, slobodné a otvorené, kriticky mysliace prostredie
pretekajuce od zborovne do kazdej ziackej triedy.

4.1 Zakladné prava s slobody v Zakone &. 40/1992 Z.z. Ustava Slovenske;
republiky

Ustava Slovenskej republiky ako najvy$sie postaveny pravny predpis ukotvuje prava
a slobody kazdého obCana SR.

DRUHA HLAVA, ZAKLADNE PRAVA A SLOBODY

Prvy oddiel, VSEOBECNE USTANOVENIA

Cl. 12

(1) Ludia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody su
neodnatelné, nescudzitelné, nepremiCatelné a nezrusitelné.

(2) Zakladné prava a slobody sa zaruc€uju na uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozZenstvo, politické, &i iné zmyslanie, narodny
alebo socialny pévod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat alebo
znevyhodnovat.

(4) Nikomu nesmie byt spdsobena ujma na pravach pre to, ze uplatfiuje svoje zakladné prava
a slobody.

Druhy oddiel, ZAKLADNE LUDSKE PRAVA A SLOBODY

Cl. 16

(1) Nedotknutelnost osoby a jej sukromia je zaru¢ena. Obmedzena méze byt len v pripadoch
ustanovenych zakonom.

Cl. 19

(1) Kazdy ma pravo na zachovanie fudskej dbstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu
mena.

(2) Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a
rodinného zivota.

(3) Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zhromazdovanim, zverejfiovanim alebo
inym zneuzivanim udajov o svojej osobe

Cl. 22
(1) Listove tajomstvo, tajomstvo dopravovanych sprav a inych pisomnosti a ochrana osobnych
udajov sa zarucuju.
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(2) Nikto nesmie porusit’ listové tajomstvo ani tajomstvo inych pisomnosti a zaznamov, &i uz
uchovavanych v sukromi, alebo zasielanych poStou, alebo inym spdsobom; vynimkou su
pripady, ktoré ustanovi zakon. Rovnako sa zaruCuje tajomstvo sprav podavanych telefénom,
telegrafom alebo inym podobnym zariadenim.

Treti oddiel, POLITICKE PRAVA
Cl. 26
(1) Sloboda prejavu a pravo na informacie su zarucené.

(2) Kazdy ma pravo vyjadrovat svoje nazory slovom, pismom, tlacou, obrazom alebo inym
spésobom, ako aj slobodne vyhladavat, prijimat’ a rozSirovat' idey a informacie bez ohladu na
hranice Statu. Vydavanie tlaCe nepodlieha povolovaciemu konaniu. Podnikanie v odbore
rozhlasu a televizie sa méze viazat na povolenie Statu. Podmienky ustanovi zakon.

(3) Cenzura sa zakazuje.

(4) Slobodu prejavu a pravo vyhladavat a Sirit informacie mozno obmedzit' zakonom, ak ide o
opatrenia v demokratickej spolo¢nosti nevyhnutné na ochranu prav a slobdd inych,
bezpecnost Statu, verejného poriadku, ochranu verejného zdravia a mravnosti.

Cl. 27

(1) Peticné pravo sa zaruCuje. Kazdy ma pravo sam alebo s inymi obracat sa vo veciach
verejného alebo iného spoloéného zaujmu na Statne organy a organy uzemnej samospravy so
ziadostami, navrhmi a staznostami.

Cl. 28
(1) Pravo pokojne sa zhromazdovat sa zaruCuje.

Cl. 29
(1) Pravo slobodne sa zdruzovat sa zaru€uje. Kazdy ma pravo spolu s inymi sa zdruzovat v
spolkoch, spolo€nostiach alebo inych zdruzeniach.

Cl. 32

Obcania maju pravo postavit' sa na odpor proti kazdému, kto by odstrafioval demokraticky
poriadok zakladnych ludskych prav a slobéd uvedenych v tejto ustave, ak €innost ustavnych
organov a ucinné pouzitie zakonnych prostriedkov su znemoznené.

(4) Pravo na $trajk sa zaru€uje. Podmienky ustanovi zakon.

Siedmy oddiel, PRAVO NA SUDNU A INU PRAVNU OCHRANU

Cl. 46

(1) Kazdy sa mdze domahat zakonom ustanovenym postupom svojho prava na nezavislom a
nestrannom sude a v pripadoch ustanovenych zakonom na inom organe Slovenskej republiky.

(2) Kto tvrdi, Ze bol na svojich pravach ukrateny rozhodnutim organu verejnej spravy, mbze sa
obratit' na sud, aby preskumal zakonnost takéhoto rozhodnutia, ak zakon neustanovi inak. Z
pravomoci sudu vSak nesmie byt vylu€ené preskumanie rozhodnuti tykajucich sa zakladnych
prav a slobéd.
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Cl. 50
(1) Len sud rozhoduje o vine a treste za trestné Ciny.

4.2 Ochrana pred diskriminaciou v Skolskom prostredi

Zakladny zakon v SR ktory rieSi diskriminaciu je Zakon ¢.365/2004 Z.z. Zakon
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminacny  zakon,). vV § 2 v zakladnych ustanoveniach
definuje dodrzZiavanie zasad rovnakého zaobchadzania, ktoré spociva v zakaze
diskriminacie z dbévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dbévodu oznamenia kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti.

V § 2azakon pomenuva jednotlivé druhy diskriminacie, ktoré vo vSeobecnosti
nazyvame Sikana, bossing (Sikanovanie zo strany veduceho pracovnika) mobbing
(utoky voci jednotlivcovi alebo skupine zo strany kolegov), staffing (Sikanovanie
veduceho zamestnanca podriadenymi), kyberSikana (obtaZovanie prostrednictvom
informacnych a komunikacnych technolégii) a stalking (sledovanie a prenasledovanie
jednotlivca). Antidiskriminacny zakon tieto nazvy nepouZziva, psychopatologické a
socialno-patologické prejavy deli podfa prejavov a désledku.

(1) Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexualne
obtazovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskriminaciu.

(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat' s inou
osobou v porovnatelnej situacii.

(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodnovat osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne
odbvodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.

(4) Obtazovanie je také spravanie, v dbsledku ktorého dochadza alebo moéze dojst k
vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho,
zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo
moZe byt zasah do slobody alebo fudskej déstojnosti.

(5) Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdéze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastrasujuce, ponizujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.
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(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel
diskriminacie tretej osoby.

(7) Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

Zakaz akejkolvek diskriminacie a ochranu pred diskriminaciou pre jednotlivych
ucastnikov vzdelavacieho procesu ma oporu aj v Skolskych zakonoch. Dietatu a
Ziakovi sa zabezpeduje pravo na ochranu pred diskriminaciou v zakone €. 245/2008 Z.z.

Vychova a vzdelavanie podfa tohto zakona su zaloZené na principoch
rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohlfadnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie (§ 3 pism. c)

zakazu vsetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie (§ 3 pism. d)

zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuzivania informacnych
prostriedkov, ktoré by mohli viest k narudovaniu mravnosti) alebo k podnecovaniu k
narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti’) alebo k dalsim formam intolerancie (§ 3 pism. o)

zakazu pouzivania v3etkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani (§ 3
pism.r)

Dieta a Ziak ma pravo na
rovnopravny pristup ku vzdelavaniu (§ 144 ods. (1) pism. a)

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti (§ 144 ods. (1)
pism. g)

Uctu k svojej osobe a na zabezpec€enie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu (§ 144 ods. (1) pism. k)

Ochranu pedagogického a odborného zamestnanca pri vykone pedagogickej ¢innosti
definuje Zakon €. 138/2019 Z.z. ako jeho pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, najma na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov alebo inych osob,
ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, a zo strany dalSich
fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom
pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby (§ 3 ods. (3) zakona €. 138/2019).
Priznanie postavenia chranenej osoby urCuje prisnejSie potrestanie pachatela
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uloZzenim vysSej trestnej sadzby za niektoré trestné Ciny definované v Zakone C.
300/2005 Z.z. Trestny zakon, napriklad:

zabitie (§ 147) usmrtenie (§ 149); ublizenie na zdravi (§ 155); obmedzovanie osobnej slobody
(§ 183); vydieranie (§ 189); hruby natlak (§ 190); natlak (§ 191); poruSovanie domovej slobody
(§ 194); ochrana obydlia v sukromi (§ 194a); znasilnenie (§ 199); sexualne nasilie (§ 200);
kradez (§ 212); sprenevera (§ 213); podvod (§ 221); uzera (§ 235); vSeobecné ohrozenie (§
284); nebezpecné vyhrazanie (§ 360); nebezpecné prenasledovanie (§ 361); vytrznictvo (§
364)

4.3 Priestupky proti extrémizmu

Extrémizmus v Skolskom prostredi patri k zavaznym socialno-patologickym javom.
Extrémisticky motivované spravanie sa vyznaCuje verbalnym, grafickym
alebo fyzickym utokom voci jednotlivcovi alebo skupine osdb. Predstavuju rasovu,
narodnostnu alebo nabozensku intoleranciu. Priestupky proti extrémizmu definuje §
47a Zakona €. 372/1990 Z.z. Zakon o priestupkoch. Priestupku extrémizmu sa dopusti
ten, kto

a) pouzije na verejnosti pisomné, grafické, obrazové, zvukové alebo obrazovo-zvukové
vyhotovenie textov a vyhlaseni, zastav, odznakov, hesiel alebo symbolov skupin alebo hnuti
a ich programov alebo ideoldgii, ktoré smeruju k potla€aniu zakladnych ludskych prav a slobéd

b) pouzije na verejnosti pisomné, grafické, obrazové, zvukové alebo obrazovo-zvukové
vyhotovenie obhajujuce, podporujuce alebo podnecujuce nenavist, nasilie alebo
neoddvodnene odliSné zaobchadzanie voci skupine osdb alebo jednotlivcovi pre ich
prislusnost k niektorej rase, narodu, narodnosti, farbe pleti, etnickej skupine, pdévodu rodu
alebo pre ich nabozenské vyznanie

c¢) dopusti sa priestupku priestupku proti majetku umyselnym zni¢enim alebo poskodenim veci
z dévodu narodnostnej, etnickej alebo rasovej nenavisti alebo nenavisti z dévodu farby pleti,
povodu rodu alebo z dévodu nabozenského vyznania

d) napriek zakazu podla osobitného predpisu umiestni na pamatniku, pomniku alebo pamatnej
tabuli text, vyobrazenie alebo symbol oslavujuci, propagujuci alebo obhajujuci rezim zaloZzeny
na komunistickej, fasistickej alebo nacistickej ideoldgii alebo jeho predstavitela, alebo takéto
umiestnenie iniciuje, rozhodne o fiom, umozni ho alebo sa na fiom inak podiela

4.4 Priestupky proti obéianskemu spolunazivaniu

Patologické Skolské prostredie charakterizuje postupny upadok moralnych hodnét.
Désledkom je zhorSenie pracovnej moralky pedagogov a Ziakov, zniZenie urovne
vychovno-vzdelavacej prace, a konfliktné vztahy medzi zainteresovanymi ucastnikmi.
Tie su Casto sprevadzané neetickym spravanim a konanim, ktoré definuje § 49 Zakona
€. 372/1990 Z.z. Zakon o priestupkoch. Priestupku proti obianskemu spolunazivaniu
sa dopusti ten, kto

a) inému ubliZi na cti tym, Ze ho urazi alebo vyda na posmech
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b) inému z nedbanlivosti ublizi na zdravi

c) umyselne uvedie nespravny alebo neuplny udaj pred Statnym organom, pred organom obce
alebo pred organizaciou za ucelom ziskania neopravnenej vyhod

d) umyselne naruSi obcianske spolunazivanie vyhrazanim ujmou na zdravi, drobnym
ublizenim na zdravi, nepravdivym obvinenim z priestupku, schvalnostami alebo inym hrubym
spravanim

e) sa dopusti konania podla pismena a) alebo pismena d) na blizkej osobe alebo osobe, ktora
mu bola zverena do starostlivosti alebo vychovy

) od iného nasilim sam alebo za pomoci dalSich osdb vymaha majetkové prava alebo prava
Z nich vyplyvajuce, o ktorych sa domnieva, Ze mu patria bez vykonatelného rozhodnutia
prislusného organu

g) napomaha osobnou uc€astou nasilnému vymahaniu majetkovych prav alebo prav z nich
vyplyvajucich, hoci na ich vymahanie niet vykonatelného rozhodnutia prisluSného organu

4.5 Ochrana pred diskriminaciou v oblasti pracovnopravnych vztahov

AntidiskriminaCny zakon rieSi aj dodrziavanie zasad rovnakého zaobchadzania v
oblasti pracovnopravnych vztahov, obdobnych pravnych vztahov, socialneho
zabezpecCenia, zdravotnej starostlivosti, vo vzdelavani v sulade so zasadou rovhakého
zaobchadzania.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania,
odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v
suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

Za dodrziavanie zasad antidiskriminacného zakona a ochrany pred diskriminaciou, za
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
Cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, je zodpovedny riaditel Skoly (§ 5 zakona €.
596/2003 Z.z. Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave).
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Zriadovatel odvola riaditela, ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo v
pracovnom poriadku Skolského zariadenia bolo preukazané, Ze riaditel porusil pravo
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi (§ 3 ods. (7) pism. f) zakona &. 596/2003 Z.z.)

e Pre pripad identifikacie porudenia dobrych mravov v Skole alebo v 8kolskom zariadeni
je potrebné zapracovat do pracovného poriadku postup rieSenia socialno-
patologickych prejavov a rozpracovat eticky kdédex podla potrieb Skoly alebo
Skolského zariadenia.

e Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podfa odsekov.Zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit jeho nasledky (§ 13 ods. (4) antidiskriminaéného
zakona)

e Ak sa zamestnanec, domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania , méze sa obratit na sud a
domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ( § 13 ods. (5) antidiskriminacného zakona).

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy toho,
Ze neetické sprdvanie je neprijatel'né nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami
podnika aktivne kroky k jeho ndprave.

(Eticky kddex pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca)
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