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Zastupcovia zamestnancov a odborovej organizacie v $§kolach
a Skolskych zariadeniach

1. Uloha zéstupcov zamestnancov na pracovisku

S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zicastiuji
na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych zaujmov, a to
priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika a zastupca zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci podl'a osobitného predpisu.

1.1 Pravo zamestnancov zvolit’ si svojich zastupcov je zakotvené vo viacerych ziakonoch
Slovenskej republiky:

> Z&kon 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

> Zakon 365/2004 Z.z. Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon)

> Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

> Zikon ¢. 83/1990 Z. z. Zakon o zdruZovani ob¢anov

> Zakon ¢&. 2/1991 Z. z. Zakon o kolektivnom vyjednavani

> Zakon ¢. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci

1.2 Spolutucast’ zastupcov zamestnancov na riadeni

Prostrednictvom zastupcov zamestnancov sa zamestnanci zac¢astiiuji na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, ako to zakotvuje Zakonnik prace, a to:

> spolurozhodovanim

> prerokovanim

> pravom na informacie
> kontrolnou Cinnost’ou

1.2.1 Spolurozhodovanie

Zamestnanci sa maju prdvo zuacastiiovat’ sa na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov (8 229 ods. 1 Z&konnika préce).

1.2.2 Prerokovanie

Prerokovanie je vymena nadzorov a dialog, ktory sa uskutoéni zrozumite'nym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. Na tieto ucely
zamestnavatel’ poskytuje vopred zastupcom zamestnancov potrebné informacie, konzultacie
a doklady, aby mali ¢as na predloZenie svojich navrhov alebo pripomienok. Napriek tomu, Ze
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zamestnavatel’ nie je povinny pri rozhodovani prijat’ stanovisko zastupcov zamestnancov, ma
im dat’ priestor na prejavenie nazoru a V konecnom rozhodnuti zohl'adnit’ ich navrhy (§ 237
ods. 1, 2, 3 Zakonnika préace).

Zamestnavatel’ je povinny so zastupcami zamestnancov prerokovat’

> hromadné prepustanie zamestnancov, najmenej jeden mesiac vopred (§73 ods. 2
Zéakonnika préce)

> vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany
zamestnavatel'a (§74 Zakonnika prace)

> ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§144a ods. 6 Zakonnika prace)

> obsah dohody o sposobe nahrady $kody spdsobenej z nedbanlivosti zodpovednym
zamestnancom (8 191 ods. 4 Z&konnika prace)

> pravidelne prerokuvat’ organizaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 Zakonnika prace)

Pri zavadzani urcitych opatreni tykajucich sa pracovnopravnych vztahov musi zamestnavatel’
ziskat’ od zéstupcov zamestnancov predchadzajtci sthlas alebo uzatvorit’ s nimi dohodu.

> zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok iba s predchadzajucim
suhlasom zastupcov zamestnancov (8 84 ods. 1 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ moze rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne iba po
dohode so zastupcami zamestnancov (8 87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace)

> zamestnavatel moze zaviest’ konto pracovného Casu iba po uzatvoreni pisomnej
dohody so zastupcami zamestnancov (8 87a ods. 1 a 2 Zakonnika préace)

> zamestnavatel’ ur¢i zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien po
dohode so zastupcami zamestnancov (8 90 ods. 4 Zakonnika préace)

> zamestnavatel' ur¢i rozsah a podmienky prace nad¢as po dohode so zastupcami
zamestnancov (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov Vv sulade s pravnymi
predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych
telesnych prac alebo tazkych duSevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia (§ 98 ods. 9 Zékonnika préce)

> zamestnavatel’ rozhodne o hromadnom ¢erpani dovoleniek po dohode so zastupcami
zamestnancov (8§ 111 ods. 1 Zakonnika prace)
> zamestnavatel moze dat vypoved’ alebo okamZit¢ skoncenie pracovného pomeru

¢lenovi odborového orgéanu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi
len s predchadzajucim stihlasom tychto zastupcov zamestnancov (8§ 240 ods. 9 Zakonnika
préace)

> zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. Zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

1.2.3 Poskytnutie informacii

Zamestnanci maju pravo byt informovani o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatel’a
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢Cinnosti. Zamestndvatel ma oboznamit’ zdstupcov

zamestnancov s obsahom informacie zrozumitenym spésobom a vo vhodnom c¢ase. AvSak
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zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnat’ informdacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel'a, alebo mdze pozadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné (§ 238

ods. 2 Zakonnika prace). Zakonnik prace d’alej uklada zamestnavatel'ovi povinnost’ informovat’
Zé.StUpCOV Zzamestnancov o:

> dohodnutych novych pracovnych pomeroch (847 ods. 4 Zakonnika prace)

> novych pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u zamestnavatel'a uvolnili (§ 48
ods. 8 Zakonnika prace)

> vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti

(8 58 ods. 8 pism. d) Zakonnika prace)

> upovedomit’ o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to vyzaduja (§ 98
ods. 7 Zakonnika préce)

> nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré a pri praci a v savislosti s iou m6zu vyskytnut’
> preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

> opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomaoci,
ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZiaru, zachrannych prac a evakuacie

> pracovnych urazoch, chorobéach z povolania a ostatnych poSkodeniach zdravia z prace,

ktoré sa vyskytli u zamestnavatel’a, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku

1.2.4 Kontrola

Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy; na tento el st opravneni najma:

vstupovat’ na pracoviska

vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
ziadat’ odstranenie zistenych nedostatkov

navrhovat,, aby boli uplatnené vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, ktoré im vyplyvaju z kolektivnej zmluvy
> pozadovat’ informécie od zamestnavatel'a, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 Zakonnika prace).

VV VY VY

1.3 Povinnosti zamestnavatePa vo¢i zastupcom zamestnancov

Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stvisi s plnenim tloh zamestnavatel’a,
sa povaZzuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda (§ 240 Zakonnika préce).

Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na ucast’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu, zamestnaneckd rada a
zamestnavatel’ pracovné vol'no

> zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon funkcie zastupcu zamestnancov, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného
Casu
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> zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej posobiacej funkcie bez ndhrady mzdy (8 136 ods. 1 Zakonnika préce)
> zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
s ndhradou mzdy za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve (8 136 ods. 3 Zakonnika
prace)
> zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej
rady s ndhradou mzdy po dohode so zamestnaneckou radou (8 136 ods. 3 Zakonnika prace)
> ak nedo6jde k dohode medzi zamestnavatel'om a z&stupcov zamestnancov, pracovné

volno snahradou mzdy mesacne sa vyrata vynasobenim poctu zamestnancov pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového tseku 15 minut (§ 240 ods. 3 Zakonnika
prace)

> ak u zamestnavatel'a pdsobi viacero zastupcov zamestnancov, po vzajomnej dohode
pisomne oznamia zamestnavatel'ovi rozdelenie pracovného ¢asu (8§ 240 ods. 3 Zakonnika prace)
> ak sa nedohodnu, o rozdeleni pracovného volna rozhodne nimi urceny rozhodca, po
tento ¢as im pracovné volno nepatri (8 240 ods. 3 Zakonnika prace)

> podmienky peniaznej nahrady za nevycerpané pracovné vol'no si zastupcovia dohodnu
V kolektivej zmluve alebo dohodou so zamestnavatel'om (§ 240 ods. 3 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom

zamestnancov na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou
(8 240 ods. 5 Zakonnika prace)

1.4 Ochrana zastupcov zamestnancov

Zastupcovia zamestnancov nesmu byt’ za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani (§ 240 ods. 7 Zékonnika prace)

Zastupcovia zamestnancov sU Vv ¢ase funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho
skonéeni chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou (§ 240 Novely
Zakonnika préace).

Zamestnavatel’ moze dat’ Clenovi prislusného odborového organu, clenovi zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému doévernikovi vypoved’ alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny pomer
len s predchadzajacim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Bez ich sthlasu je takéto
skoncenie pracovného pomeru neplatné. Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru si moze
dotknuty zamestnanec uplatnit’ na sude (§ 77 Zakonnika prace).

Otazky a odpovede

MoZe riaditel’ skoly alebo Skolského zariadenia zakazat’ alebo odmietnut’ éinnost’ zdastupcov
zamestnancov na pracovisku?

Nie.
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Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ uskutocnenie volieb do zamestnaneckej rady, ak ho o to
poziada aspon 10 % zamestnancov. Rovnako je povinny na poziadanie zamestnancov
uskutoc¢nit’ vol'bu zamestnaneckého dovernika (§ 234 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku. Ked'ze
ide 0 obcianske zdruzenie podla osobitného predpisu (83/1990 Zb. Zakon o zdruzovani
obcanov), odborova organizdcia mé len povinnost pisomne informovat zamestnavatela
0 zacati svojho posobenia u zamestnavatel’a predlozit’ mu zoznam ¢lenov odborového organu,
a to bez ohl'adu na to, Ze na pracovisku uz posobi ina odborova organizécia (8 230 Zakonnika
prace).

Riaditel’ Skoly alebo S$kolského =zariadenia je povinny vymenovat zastupcov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na zadklade navrhu prislusného odborového orgéanu,
zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatel'a nepOsobi odborovy
organ alebo zamestnanecka rada (Zakon ¢. 124/2006 Z.z. Zakon o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci).

MoZe na pracovisku pésobit’ zamestnanecka rada resp. zamestnanecky dovernik a odborova
organizdcia sucasne?

Ano.

Zamestndvatel' je povinny umoznit'® odborovému organu, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dovernikovi pdsobit’ na pracovisku. Zastupcovia zamestnancov navzajom
Uzko spolupracuju (8 229 ods. 1 Zékonnika préace). V takomto pripade sa odborové organy
zOCastiiuyj na  pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania
a zamestnanecka rada alebo zamestnanecky ddovernik sa zcastiiuju na pracovnopravnych
vztahoch (ZAKLADNE ZASADY, Cl. 10 Zakonnika prace).

Ak u zamestnavatel'a pésobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dévernik, odborovej organizéacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, pravo
na kontrolu zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy aprdvo na informacie.
Zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi patri pravo na spolurozhodovanie,
prerokovanie, pravo na informécie a kontrolna ¢innost’ (§ 229 ods. 7 Zakonnika prace).

Co ak na mojom pracovisku neposobi Ziaden zdstupca zamestnancov?

Zékonnik prace neukladd zamestnavatel'ovi povinnost mat na pracovisku zastupcov
zamestnancov ani moznost ulozit zamestnancom pokyn na vytvorenie odborovej
organizacie resp. vol'bu zastupcov zamestnancov. Podl'a Zakonnika prace toto pravo prislicha
len zamestnancom. Ti mdzu, ale nemusia toto pravo vyuzit.

Avsak zamestnavatel, uktorého nepdsobia zéastupcovia zamestnancov, modze konat
samostatne v pripadoch, pri ktorych sa vyzaduje prerokovanie so zastupcami
zamestnancov,suhlas zamestnancov alebo dohoda s nimi (§ 12 Zakonnika prace). Navyse,
zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu. Ten uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
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pracovné podmienky vratane mzdovych apodmienky zamestndvania, vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami vyhodnejsie, ako ich upravuje zakon alebo predpis (§231
Zakonnika préace).

2 Zastupcovia zamestnancov na pracovisku
2.1 Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a. Moze
pOsobit’ u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov. Na pracovisku od 3
do 49 zamestnancov zastupuje zamestnancov zamestnanecky dévernik. V oboch pripadoch su
ich ¢lenovia voleni vo vol'bach zamestnancami, pracujucimi na pracovisku u zamestnavatel’a.
Plnia funkciu sociélneho partnera.

Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody
alebo formou udelenia predchadzajiiceho suhlasu podla Zakonnika prace, len ak pracovné
podmienky alebo podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika, neupravuje kolektivna zmluva (§ 233
ods. 4 Zakonnika prace).

2.2 Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, vol’ba zamestnaneckého dovernika a volebné
obdobie

2.2.1 Pravo volit’ a byt’ voleny

> pravo volit’ ¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika maju vsetci
zamestnanci zamestnavatel’a, ak u zamestnavatel’a pracuji najmene;j tri mesiace
> pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dovernika

ma kazdy zamestnanec zamestnavatel’a starsi ako 18 rokov, ktory je bezithonny, nie je blizkou
osobou zamestnavatela a pracuje u zamestnavatel'a najmenej tri mesiace

> ¢lenmi zamestnaneckej rady sa stavaju ti kandidati, ktori ziskali najvac¢si pocet hlasov
> vol'by su platné, ak sa na hlasovani zicastni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,
ktori maju pravo volit’ clenov zamestnaneckej rady

> ¢len zamestnaneckej rady je voleny priamou vol'bou s tajnym hlasovanim na zaklade

kandidatnej listiny, ktorGi navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo prislusny odborovy
organ

> zamestnanecky dovernik je voleny priamou vol'bou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou
vacSinou zamestnancov pritomnych na hlasovani
> volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika je Stvorrocné

2.2.2 Priprava a priebeh volieb
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> prvé vol'by ¢lenov zamestnaneckej rady u zamestnavatel'a organizuje volebny vybor
zlozeny najmenej z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali
ziadost’ o vytvorenie zamestnaneckej rady

> pocet ¢lenov volebného vyboru ur¢i zamestnavatel’ v zavislosti od poctu zamestnancov
a vnutornej Struktiry zamestnavatel'a

> néklady na uhradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika hradi
zamestnavatel’

> pocet Clenov zamestnaneckej rady urci vopred volebny vybor po dohode so
zamestnavatelom

> d’al$ie vol'by organizuje zamestnanecka rada (§ 234 Zakonnika prace)

2.2.3 Opakovanie volieb

> ak nebude zvoleny potrebny pocet clenov zamestnaneckej rady, zamestnavatel umozni
d’al$ie kolo volieb do troch tyzdnov

> ak ani po vykonani opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet clenov
zamestnaneckej rady, zamestnanecka rada sa neustanovi

> nové vol'by do zamestnaneckej rady sa uskuto¢nia az po uplynuti 12 mesiacov od
vykonania opakovanej volby (§ 234 Zakonnika prace)

2.2.4 Zanik Clenstva v zamestnaneckej rade, zanik funkcie zamestnaneckého dévernika a
zanik zamestnaneckej rady

> Clenstvo v zamestnaneckej rade zanikd skoncenim pracovného pomeru, vzdanim sa
funkcie a odvolanim z funkcie (8§ 236 ods. 1 Zakonnika prace)

> funkcia zamestnaneckého dovernika zanika skoncenim pracovného pomeru, vzdanim
sa funkcie alebo odvolanim z funkcie (8 236 ods. 2 Zakonnika préace)

> zamestnanecka rada zanika uplynutim volebného obdobia, odstipenim alebo odvolanim
zamestnaneckej rady alebo poklesom poctu zamestnancov na menej ako 50 (§ 235 Zakonnika
prace

Otazky a odpovede

MoéoZe na pracovisku posobit’ viacero zamestnaneckych rdad alebo zamestnanecka rada
a zamestnanecky dovernik sucasne?

Nie.

Na pracovisku mdze posobit’ iba jedna zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik.
Subezné posobenie je vylucené vzhl'adom na zdkonom presne uréeny pocet zamestnancov,
ktory je uréujucim faktorom. Zamestnanecky dévernik méze posobit’ u zamestnavatel'a, ktory
zamestnava najmenej troch a menej ako 50 zamestnancov. Zamestnanecka rada moze posobit’
U zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 50 zamestnancov § 233 ods. 2 a 3 Zakonnika
prace). Ak klesne pocet zamestnancov pod 50, zamestnanecka rada zanika (§ 235 ods. 1 pism.
d) Zakonnika prace).

Situacia, kedy na pracovisku mozu pri sebe pdsobit’ dvaja zastupcovia zamestnancov moze
docasne nastat’ v pripade zlucenia dvoch zamestnavatel'ov. Pri prechode prav a povinnosti z
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pracovnopravnych vzt'ahov z doterajSicho zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatel’a
pravne postavenie a funkcia zastupcov zamestnancov zostavaju zachované do uplynutia
funk¢éného obdobia, ak sa nedohodnu inak (§ 31, ods. 8 Zakonnika prace).

Musia zamestnanci uskutocnit’ vol’by na prikaz zamestnavatela ?
Nie.

Vznik zamestnaneckej rady alebo funkcia zamestnaneckého doévernika je podmienena
ziadostou najmenej 10 % zamestnancov. Ak zamestnavatel’ nuti zamestnancov k vytvoreniu
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika, ¢asto chce zaviest’ na pracovisku také
opatrenia, ktoré si vyzaduju dohodu so zastupcami zamestnancov bez moznosti nahradit’ ich
sthlas vlastnym rozhodnutim (8 12 ods. 1 Zakonnika prace).

MoZe dohodnut’ zamestnanecka rada v kolektivnej zmluve lepSie mzdové podmienky pre
zamestnancov?

Nie.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu (§ 229 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnaneckd rada nema spdsobilost’ na
pravne Ukony, preto by bola takato dohoda neplatnd a nezavazuje zamestnavatela, aby ju
dodrziaval. NavySe, nie je sidne vymahatel'na. V takomto pripade je vhodné predmetnu
dohodu pretransformovat’ do konkrétnej pracovnej zmluvy zamestnanca.

3 Odborova organizacia

Odborova organizacia je obCianske zdruzenie, ktoré vznika nezavisle od vole zamestnavatel'a
a integracie Statu do procesu jej konStituovania. Jej hlavnym cielom je podporovat’ a hajit
zaujmy  pracujucich. Odborova  organizacia ma  postavenie  pravnickej  osoby
sukromnopravneho charakteru, ktorej zakon priznadva vlastni pravnu subjektivitu, ¢o jej
umoziiuje stat’ sa zmluvnou stranou v kolektivnom vyjednévani o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy.

3.1 ZaloZenie odborovej organizacie na pracovisku

> zalozit odborovu organizaciu moOZu najmenej traja zamestnanci, ktori konaju ako

pripravny vybor

> zvolat’ schodzu buducich Clenov a zvolit’ troch ¢lenov pripravného vyboru a urcit

osobu, ktora bude opravnena konat’ v mene pripravného vyboru

> vytvorit’ a prijat’ a Schvalit’ stanovy a Statit odborovej organizacie

> zostavit' v mene pripravného vyboru ziadost’ o registraciu

> odborova organizacia sa stdva pravnickou osobou ditlom nasledujicim potom, ked’ na
Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol doruceny névrh na jej evidenciu

> zvolat' ustanovujucu schdodzu s volbou odborového organu, schvalenim vysky

clenského prispevku, poverenim ¢lena predsedu o zaloZenie tctu pre odborovi organizaciu
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> mat’ prezenénu listinu a zapisat’ a overit’ zapisnicu z ustanovujlcej schddze odborovej
organizécie,
> pridelelenie ICO na Statistickom trade Slovenskej republiky
> zalozenie Gétu v banke
> odovzdat’" zamestnavatel'ovi pisomné oznamenie o vzniku odborovej organizacie
a zoznam jej Clenov
> odovzdat’ zoznam ¢lenov na ekonomické oddelenie a dohodnut’ pravidelné stahovanie
¢lenskych prispevkov z Cistej mzdy
> odborova organizacia méze pracovat samostatne alebo stat’ sa ¢lenom odborového

zvéazu (Zakon ¢. 83/1990 Zb. Zakon o zdruzovani ob&anov, § 6 - 8 11)

3.2 ZruSenie a zanik odborovej organizacie

> odborova organizacia sa zrusuje rozpustenim alebo zli€enim s inym zdruzenim, ak to
nemé ukotvené v stanovach, rozhodne o spdsobe najvyssi organ odborovej organizacie

> pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni

> pravoplatnym rozhodnutim sdidu v trestnom konani ((Zakon ¢. 83/1990 Zb. Zakon

0 zdruzovani ob¢anov, § 12 - § 13)
3.3 Kompetencie odborovej organizacie na pracovisku

> kolektivne vyjednavat’ (§ 229 ods. 1 Zakonnika préce)

> uzavriet’ so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu (§ 2 ods. 2 Zakona o kolektivhom
vyjednavani)

> vyhlasit’ $trajk pri kolektivnom spore (§ 16 ods. 1 Za&kona o kolektivnom vyjednévani)
> dohodntt’ mzdové podmienky v kolektivnej zmluve (8 119 ods. 2 Zakonnika préce)

> dohodnut’ tvorbu, vysku a pouzitie socialneho fondu v kolektivnej zmluve (8 7 ods. 3
a4 Zakona ¢. 152/1994 Z.z. Zakon o socialnom fonde)

> kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavézkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy (8§ 239 Z&konnika prace)

> odborovy organ pravo vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci (8 149 Zakonnika préace)

> zamestnavatel’ moze vydat’ pracovny poriadok po predchadzajucom stihlase prislusne;j
odborovej organizécie, inak je neplatny (8§ 87 ods. 1 Zakonnika prace)

> zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’

po dohode s prislusnym odborovym organom (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace)

> rozsah a podmienky prace nadCas ur¢i zamestndvatel po dohode s prislusnym
odborovym organom (8 97 ods. 9 Zakonnika prace)

> rozvrhnutie pracovného Casu urci zamestnavatel’ po dohode s prislusnym odborovym
organom (8 93 Zakonnika préace)

> zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved’ alebo s nimi

okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom prislusného
odborového orgénu (8 240 ods. 8 Zakonnika prace)

> o rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani
s prislusnym odborovym organom (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ je povinny pravidelne prerokavat’ s prisluSnym odborovym orgénom

> organizéciu préce v noci. (8 98 ods. 6 Zakonnika prace)
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Otazky a odpovede
MobZe na jednom pracovisku posobit’ viacero odborovych organizdcii?
Ano.

Ustava Slovenskej republiky zaruduje pravo ob&anov slobodne sa zdruzovat na ochranu
svojich hospodarskych a socialnych zaujmov. Obmedzovat’ pocet odborovych organizacii, ako
aj zvyhodiiovat’ niektoré¢ znich je nepripustné. Zamestnavatel' je teda povinny umoznit
pdsobenie odborovej organizacie hned’ po tom, ¢o ho o svojom vzniku pisomne informovala
a predlozila mu zoznam zamesntnancov. A to aj V pripade, Ze na pracovisku uz posobi ina
odborova organizacia.

MoZe sa zamestndavatel’ sam rozhodnut’, s ktorou zodborovych organizacii bude
spolupracovat’?

Nie.

Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizéacie, musi zamestnavatel’ v

pripadoch tykajacich sa vsetkych alebo vacsieho po¢tu zamestnancov, ak vSeobecne zavdzné
pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZzaduji prerokovanie alebo suhlas odborového
organu, plnit’ tieto povinnosti k prisluSnym organom vsetkych zacastnenych odborovych
organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsSetkych zicastnenych odborovych
organizacii nedohodnu najneskoér do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie, je
rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvacsim poctom Clenov
U zamestnavatel'a (§ 232 ods. 1 Zakonnika prace).

Kto zastupuje zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani?

Ak zamestnanec nie je odborovo organizovany, vystupuje v jeho mene organ odborovej
organizacie s najvacsim poctom clenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurci inak (§232
ods. 2 a 3 Z&konnika préce).

3.3.1 Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne vyjednavanie je proces, v ktorom sa odborova organizicia a zamestnavatel’ snazia
dosiahnut’ dohodu na uprave pracovnych podmienok zamestnancov, ktoré¢ by malo byt
vyhodnejsie, ako ich upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis. Vyhodou
kolektivneho vyjednavania je predovSetkym vyjednévacia pozicia zamestnancov, ktora je
silnejSia, ako keby si vyjedndvali pracovné podmienky individudlne. Predmetom
kolektivnehovyjedndvania moze byt

> nastavenie podmienok vyplacania pohyblivej a nendrokovatel'nej zlozky mzdy
> zvyhodnenia za pracu nad¢as, zmennost’, no¢nu pracu, a pracu vo sviatok

> odmena za pracovnu pohotovost’

> skratenie tyzdenného pracovného ¢asu bez znizenia mzdy

> zvySenie vymery dovolenky nad zdkonnd vymeru
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> stanovenie vyhodnejSich podmienok pre poskytovanie pracovného volna pri
prekazkach v praci z dovodu vSeobecného zaujmu a pri doélezitych osobnych prekazkach
v praci nad rdmec stanoveny pravnymi predpismi

> poskytovanie volna a finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov,
rekvalifikaciu, zvySovanie a prehlbovanie kvalifikécie

> upravu podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

> vytvaranie a pouzitie socialneho fondu nad ramec zakona

> zvySenie odstupného, odchodného alebo jubilejného

> zvySenie dennej vySky ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ¢lena jeho rodiny

> prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov

> prispevok na rekreaciu a lie¢ebné pobyty pre zamestnancov

> prispevok na zdravotnu starostlivost a lieky

> prispevok na Sportové a kulturne vyZzitie zamestnancov

Zamestnavatel ma povinnost’ kolektivne vyjednavat’ s odborovou organizaciou, ale pravny
poriadok mu nestanovuje povinnost' uzatvorit’ kolektivnu zmluvu. V takomto pripade je
odborova organizacia opravnend vyuzit dalSie zdkonné moznosti zakotvené v Z&kone
0 kolektivnom vyjednévani, a to konanie pred sprostredkovatelom alebo poziadat’ rozhodcu.
Ak ani tak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy, moze odborovy organ vyhlasit’ v spore
0 uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy Strajk.

3.3.2 Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania. VVznika ako vysledok dohody
medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom. Pravny poriadok nevymedzuje obsah
kolektivnej zmluvy a predpokladd sa, ze jej obsah bude zavisiet od dohody zmluvnych
stran. Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami. Ustanovenia kolektivnej zmluvy majd normativnu povahu, zakladajd
subjektivne prava a povinnosti jednotlivcov a vznik pracovnopravnych néarokov. Postup pri
uzatvarani kolektivnych zmluv ustanovuje Zakon ¢. 2/1991 Zb. Zakon o kolektivnom
vyjednévani.

> pracovnd zmluva je neplatnd vtej cCasti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
v men$om rozsahu nez kolektivna zmluva (§ 231 ods. 3 Zakonnika prace)
> kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, ktora je v rozpore so vSeobecne platnymi

pravnymi predpismi alebo upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna
zmluva vy$Sieho stupna (§ 4 ods. 2 Zakona o kolektivnom vyjednavani)

> kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, za ktorych uzavrel
kolektivnu zmluvu prislusny odborovy organ alebo vyssi odborovy organ (§ 5 ods. 1 a 2 Zakona
0 kolektivnom vyjednévani)

> prislusny odborovy orgén uzatvara kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani (8 5 ods. 4 Zakona o kolektivnom vyjednévani)
> kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu, ktora je v nej vyslovne urcena. Ak k ur¢eniu

tejto doby nedojde, predpoklada sa, Ze sa dojednava na jeden rok (§6 ods. 1 Zakona
0 kolektivnom vyjednavani)
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> ucinnost’ kolektivnej zmluvy sa zafina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba G¢innosti niektorych zaviazkov nie
je v kolektivnej zmluve dojednana odchylne (8 6 ods. 2 Zakona o kolektivnom vyjednavani)

Otazky a odpovede
AK U zamestndvatel’a pésobi viac odborovych organizdcii, ktorda uzavrie kolektivanu zmluvu?

Pri vyjednavani kolektivnej zmluvy mézu v mene kolektivu zamestnancov odborové organy
pOsobiace U zamestnavatela vystupovat' a konat' s pravnymi dosledkami pre vsetkych
zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou a so zamestnavatel'om
nedohodnd inak. Ak sa vS8ak odborové organizacie nedohodnu, je zamestnavatel’ opravneny
uzatvorit’ kolektivnu zmluvu s odborovou organizdciou s najvacS§im poctom clenov u
zamestnavatel'a alebo s ostatnymi odborovymi organizdciami, ktorych sucet clenov u
zamestnavatel'a je va¢si ako pocet ¢lenov najvacsej odborovej organizacie (§ 3a Zakona
0 kolektivnom  vyjednavani). Jednotlivych ¢lenov v pracovnopravnych a obdobnych
pracovnych vztahoch zastupuje ta odborova organizacia, ktorej je ¢lenom. Ak zamestnanec
nie je odborovo organizovany, urc¢i odborova organizaciu, ktora ho bude zastupovat. Ak to
neur¢i, vystupuje v jeho mene orgadn odborovej organizdcie s najva¢sim poctom c¢lenov u
zamestnavatel'a (§232 ods. 2 a 3 Zakonnika préace).

MoZe odborova organizdacia do kolektivnej zmluvy zacllenit’ rozsah svojho posobenia
U zamestndvatel’a?

Ano.

Obsah kolektivnej zmluvy nie je presne vymedzeny, a preto sa jednotlivé kolektivne zmluvy
mozu lisit’” v zavislosti od pracovnej klimy. V kolektivnej zmluve mozete definovat’ prava
a povinnosti odborove;j organizacie voci zamestnavatel'ovi, dojednat’
presné vymedzenie  kompetencii odborovej organizacie v oblasti spolurozhodovania,
prerokovania a kontroly. Takisto Specifikovat’ okruh informacii, ktoré zamestnavatel’ nebude
moct’ oznacit’ za doverné, pripadne urci okruh opravnenych osob, ktoré budu prichadzat’ do
styku s dovernymi informaciami s presnym ucelom, napr. uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
Dalej materidlne vybavenie poskytnuté odborovej organizacii alebo pracovné volno
s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe nad ramec ur¢eny zakonom (§ 240
Zakonnika préace).

MoZe zamestnavatel’ odmietnut’ poskytnut’ informdcie, ktoré si pred kolektivnym
vyjednavanim vyZiada odborovy orgdn?

Ano.

Zamestnanci maju pravo na poskytnutie informacii o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatel’a, ako aj o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, a to zrozumiteI'nym spésobom
a vo vhodnom c¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k
pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podéavat’ svoje navrhy. (§ 229 Zikonnika
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prace). AvSak Zékonnik prace umozituje zamestnavatelovi moznost” odmietnut’ informaécie,
ktoré by ho mohli ako zamesntavatel'a poskodit’ alebo mdze pozadovat, aby sa tieto informacie
povazovali za doverné (§ 238 ods. 3 Zakonnika prace). Ktoré informacie mozno za takéto
povazovat, podrobnejsie neupravuje. Je preto v pravomoci zamestnavatela, ako poziadavku
odborového organu na poskytnutie informécii posudi.

MoZe odborova organizdacia vyhlasit’ Strajk, ak zamestndvatel’ ignoruje ich navrhy pri tvorbe
kolektivnej zmluvy?

Ano.

Jednou z kompetencii odborovej organizacie je vyhlésit’ tzv. Strajk v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy. Ide o kolektivny spor, ktory méze vzniknit' aj o plnenie zavidzkov
kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym zamestnancom. AvsSak pred
vyhlasenim Strajku musi odborova organizacia dodrzat zdkonom urceny postup. Zmluvné
strany v spore musia najprv poziadat’ o rieSenie kolektivneho sporu sprostredkovatela. Ak sa
na osobe sprostredkovatel'a nedohodnt, urc¢i im ho na ziadost’ jednej zo stran Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo zoznamu sprostredkovatel'ov vedené¢ho
na ministerstve. Ak sa spor nevyriesi do 30 dni od prijatia ziadosti o rieSenie sporu, konanie
pred sprostredkovatel'om sa povazuje za netspesné. Naklady konania hradia sporné strany na
polovicu (8§ 11 - § 12 Z&kona o kolektivnom vyjednavanti).

Po netspesnom konani mozu zmluvné strany po dohode poziadat o rozhodnutie v spore
rozhodcu. Ak sa nedohodnt, ur¢i rozhodcu na ziadost’ jednej zo zmluvnych stran ministerstvo.
Do 15 dni od zaciatku konania rozhodca pisomne oznami svoj vyrok s odovodnenim.
Dorucenim rozhodnutia rozhodcu je kolektivna zmluva uzavretd. Néklady konania uhradza
ministerstvo (8 13 — § 14 Z&kona o kolektivhom vyjednavanti).

Ak po netspesnom konani pred sprostredkovatel'om zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie
sporu rozhodcu, moze odborova organizacia vyhlasit' Strajk. Odborova organizacia moéze
vyhlasit’ aj tzv. solidarny Strajk na podporu poZiadaviek zamestnancov §trajkujicich spore o

uzavretie inej kolektivnej zmluvy (8 16, ods. 1, 2, 3 Zakona o kolektivnom vyjednavani).
Ako sa vyhlasuje Strajk?

O Sstrajku v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy alebo solidarnom Strajku rozhoduje a
vyhlasuje ho odborovy organ, ak s nim suhlasi nadpoloviéna va¢sina zamestnancov, ktorych sa
kolektivna zmluva tyka, zOc€astnenych na hlasovani o Strajku. Podmienkou je, Ze sa na
hlasovani zucastni asponl nadpoloviénd viacSina zamestnancov pocitand zo vSetkych
zamestnancov. O vysledku hlasovania sa vyhotovi zépisnica ( 8 17, ods. 1 — 6 Z&kona o
kolektivnhom vyjednavani).

Najmenej 3 pracovné dni pred zacatim S$trajku, odborovy organ pisomne oznami
zamestnavatel'ovi den zacatia Strajku, dovody a ciele Strajku a menny zoznam zastupcov
odborového orgénu, ktori st opravneni zastupovat ucastnikov Strajku.

Najmenej dva pracovné dni pred zacatim Strajku poskytne odborovy orgdn zamestnavatel'ovi
take informacie vo vztahu k Strajku, ktoré mu pomozu zaviest’ rozvrhy prace na zabezpecenie
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nevyhnutnych ¢innosti a sluzieb pocas Strajku, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota a zdravia
zamestnancov alebo inych 0sdb (8§ 17, ods. 8 - 9 Zakona o kolektivnom vyjednavani).

4. Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia ( d’alej len
zdstupca zamestnancov pre bezpecnost’)

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ sprostredkiva na pracovisku spoluticast’ zamestnancov
na riadeni bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov. Hlavnou tlohou zastupcu zamestnancov
pre bezpec¢nost’ je zefektivnenie komunikacie medzi zamestnavatel'om a zamestnancami na
useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, kontrola dodrZiavania predpisov na zaistenie
bezpecnosti pri praci, upozoriiovat’ na nedostatky v tejto oblasti a pozadovat’ ich odstranenie.
Zamestnavatel' je povinny zabezpec€it' mu na plneni uloh skolenie, poskytnit’ v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s hdhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon funkcie.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 10 zamestnancov je povinny vymenovat
minimalne jedného zastupcu zamestnanca pre bezpeCnost na navrh reprezentativnej
organizécie, ktord pbdsobi na pracovisku. Ak na pracovisku reprezentativna organizacia
nepdsobi, vymenuje zastupcu, s pisomnym suhlasom, pre bezpec¢nost’ na zaklade volby
zamestnancov z ich rady (8 19 ods. 1 Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci).

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriad'uje ako svoj poradny organ
komisiu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, Vv ktorej nadpoloviénii vacSinu tvoria
zéstupcovia zamestnancov. Ustanovenim tejto komisie nie st dotknuté opravnenia z&stupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ (§ 20 ods. 2 Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci).

4.1 Opravnenia zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’

> vykonavat’ kontroly na pracoviskdch a overovat plnenie opatreni na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prace

> vyzadovat’ od zamestnavatel'a informécie o skuto¢nostiach ovplyviiujticich bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci

> spolupracovat’ so zamestnavatelom a predkladat’ ndvrhy na opatrenia na zvySenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

> pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat’ podnety organom dozoru

> zucCastiiovat’ sa rokovani organizovanych zamestnavatel'om tykajacich sa bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci

> zlcCasthovat’ sa vySetrovania pri¢in pracovnych urazov, chor6b z povolania

> zCasthovat’ sa vySetrovania pri¢in havarii technickych zariadeni, merania a hodnotenia
faktorov pracovného prostredia

> zucCastiiovat’ sa kontrol vykondvanych organmi dozoru

> pozadovat’ od zamestnavatel'a informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol,
merani a hodnoteni

> predkladat’ pripomienky a navrhy organom inspekcie prace pri vykone inSpekcie prace

u zamestnavatela (§ 19, ods. 3 Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci)
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4.2 Opravnenia komisie bezpe¢nosti ochrany zdravia pri praci

> navrhuje opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
> pravidelne hodnoti vyvoj pracovnej Grazovosti, chordb z povolania, havarii technickych

zariadeni a ostatnych otdzok bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu pracovného
prostredia a pracovnych podmienok

> vyjadruje sa ku vSetkym otazkam stvisiacim s bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri
praci
> ma pravo pozadovat’ od zamestnavatel'a a od orgdnov dozoru nevyhnutné informacie

potrebné na vykon svojej ¢innosti (§ 20, ods. 2 Zakona o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
préaci)

Otazky a odpovede
Je v oblasti bezpecnosti prdace za vSetko zodpovedny zdstupca zamestnancov pre bezpecnost’?
Nie.

Za zaistenie bezpecnosti a ochrane zdravia zodpovedd zamestnavatel’. Je povinny starat’ sa
0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci o vSetky osoby, ktoré st s jeho vedomim v jeho
priestoroch. Povinnostou zamestnavatela je ststavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia

zamestnancov a ziakov zabezpeCovanim prevencie, a to vydavanim pravidiel o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci, oboznamovanim zamestnancov a ziakov o pravidlach bezpe¢nej
prace, kontrolou dodrziavania predpisov a reviziou audrzbou pouzivanych zariadeni.
Vseobecné povinnosti zamestnavatel’a su zakotvené v § 8a — 8e v Zakone 0 bezpecnosti
0 ochrane zdravia pri préaci.

Zamestnavatel' pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace navzajom
spolupracuje s odborovou organizéaciou, zamestnancami a v $kolach a Skolskych zariadeniach
aj so ziakmi. Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci (§ 149 Zakonnika préace). Pedagogovia st povinni podl'a charakteru
vyucovania vytvarat’, dodrziavat’ a kontrolovat’ podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vychove a vyucovani a dodrziavat’ platné pravne predpisy (§ 12, ods. 2 Zakona o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci). Povinnosti Ziakov su zakotvené v Skolskom zakone (§
144 ods. 4 Zakona o vychove a vzdelavani) a v Skolskom poriadku Skoly alebo Skolského
zariadenia.
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PRILOHA

Casti zakonov, ktoré upravuju prava a povinnosti zastupcov
zamestnancov

Zakon 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

DRUHA HLAVA, ZAKLADNE PRAVA A SLOBODY, Prvy oddiel, VSEOBECNE USTANOVENIA

CL. 12
1)Ludia su slobodni a rovni v dostojnosti i v prdavach. Zdikladné prava a slobody su
neodnatelné, nescudzitelné, nepremlcatelné a nezrusitelné.

2) Zakladné prava a slobody sa zarucuju na vuzemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny
alebo socialny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho nemozno z tychto dovodov poskodzovat, zvyhodnovat alebo
znevyhodnovat.
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CL. 13
1) Povinnosti mozno ukladat

a) zakonom alebo na z&klade zékona, v jeho medziach a pri zachovani zakladnych  prav
a slobod,

b) medzindrodnou zmluvou podla ¢l. 7 ods. 4, ktord priamo zaklada prdava a povinnosti
fyzickych os6b alebo pravnickych osdb, alebo

C) nariadenim viady podla ¢l. 120 ods. 2.

2) Medze zdkladnych prav a slobéd mozno upravit za podmienok ustanovenych touto Ustavou
len zakonom.

3) Zdakonné obmedzenia zdkladnych prav a slobod musia platit’ rovnako pre vsetky pripady,
ktoré spliaju ustanovené podmienky.

4) Pri obmedzovani zdkladnych prav a slobod sa musi dbat na ich podstatu a zmysel. Takéto
obmedzenia sa mozu pouzit' len na ustanoveny ciel.

Treti oddiel, POLITICKE PRAVA

€129
1) Pravo slobodne sa zdruzovat sa zarucuje. Kazdy ma pravo spolu s inymi sa zdruzovat v
spolkoch, spolocnostiach alebo inych zdruzeniach.

CL 30

1) Obcania maju pravo zucastnovat sa na sprave verejnych veci priamo alebo slobodnou
volbou svojich zastupcov. Cudzinci s trvalym pobytom na vizemi Slovenskej republiky maju
pravo volit a byt voleni do orgdnov samospravy obci a do orgdanov samospravy vyssich
Uzemnych celkov.

2) Volby sa musia konat' v lehotdch nepresahujucich pravidelné volebné obdobie ustanovené
zakonom.

3) Volebné pravo je vseobecné, rovné a priame a vykondava sa tajnym hlasovanim. Podmienky
vykonu volebného préva ustanovi zakon.

4) Obcania maju za rovnakych podmienok pristup k volenym a inym verejnym funkciam-
DRUHA HLAVA, Piaty oddiel. HOSPODARSKE, SOCIALNE A KULTURNE PRAVA

C1. 37
1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat' sinymi na ochranu svojich hospodarskych
a socialnych zaujmov.

2) Odborové organizdacie vznikaju nezavisle od Statu. Obmedzovat pocet odborovych
organizdcii, ako aj zvyhodnovat niektoré z nich v podniku alebo v odvetvi je nepripustné.
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3) Cinnost odborovych organizdcii a vznik a ¢innost inych zdruzeni na ochranu hospoddrskych
a socidalnych zaujmov mozno obmedzit' zakonom, ak ide o opatrenie v demokratickej

spolocnosti nevyhnutné na ochranu bezpecnosti stdatu, verejného poriadku alebo prav a slob6d
druhych.

4) Pravo na Strajk sa zarucuje. Podmienky ustanovi zdkon. Toto prdvo nemaju sudcovia,
prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov a prislusnici a zamestnanci
hasicskych a zachrannych zborov.

DRUHA HLAVA, Siedmy oddiel, PRAVO NA SUDNU A INU PRAVNU OCHRANU

Cl. 46
1) Kazdy sa moze domdahat zakonom ustanovenym postupom svojho prava na nezavislom a
nestrannom sude a v pripadoch ustanovenych zakonom na inom orgéne Slovenskej republiky.

2) Kto tvrdi, Ze bol na svojich pravach ukrdteny rozhodnutim orgdnu verejnej sprdavy, moze sa
obratit na sud, aby preskumal zdakonnost takéhoto rozhodnutia, ak zakon neustanovi inak. Z
pravomoci sudu vsak nesmie byt vylucené preskumanie rozhodnuti tykajucich sa zakladnych
prav a slobdd.

3) Kazdy ma pravo na ndhradu Skody spésobenej nezdakonnym rozhodnutim sudu, iného
Statneho organu ¢i organu verejnej spravy alebo nespravnym uradnym postupom.

Zakon 365/2004 Z.z. Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zikon)

> Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pravnych vzt'ahoch

§6
2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami 0sob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi najma v oblastiach

d) clenstva a posobenia v organizdcii zamestnancov, organizdcii zamestnavatelov a v
organizaciach zdruzujucich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto
organizdcie svojim clenom poskytuju.

Ziakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
> ZAKLADNE ZASADY

Cl 4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytovanie informacii o
hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, a

to zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case. Zamestnanci sa mozu vyjadrovat' a predkladat
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svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit' ich
postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

CLs
Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadne plnit' svoje povinnosti vyplyvajuce z
pracovnopravnych vztahov.

CL8

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich
zdujmov zamestnanci maju prdavo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové
orgdny sa zucastiujii na pracovnopravnych vztahoch vrdtane kolektivneho vyjednévania.
Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik sa zucastiuju na pracovnopravnych
vztahoch za podmienok ustanovenych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit
odborovému organu, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi posobit’ na
pracoviskach.

> Zastupcovia zamestnancov

§1la
1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy orgadn, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dovernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je zastupcom

zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla
osobitného predpisu.

§12

1) Ak sa podla tohto zdkona vyzZaduje suhlas zastupcov zamestnancov alebo dohoda s nimi,
zamestnavatel, u ktorého neposobia zdstupcovia zamestnancov, moze konat' samostatne; to
neplati, ak tento zdkon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit
rozhodnutim zamestnavatela. Ak tento zdkon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami
zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela, tuto dohodu nemozno nahradit
ani dohodou so zamestnancom.

2) Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje prerokovanie so zastupcami zamestnancov,
zamestnavatel, u ktorého neposobia zdastupcovia zamestnancov, moze konat’ samostatne.

> Neplatnost’ pravneho ukonu

8§17
1) Pravny tkon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplatny.

2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislusny organ alebo zdkonny zdstupca
alebo na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory
nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil
formou predpisanou tymto zakonom, je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon
alebo osobitny predpis.
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3) Neplatnost pravneho iikonu nemoze byt zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost’ nesposobil
sam. Ak vznikne zamestnancovi ndsledkom neplatného prdavneho ikonu Skoda, je
zamestnavatel povinny ju nahradit.

> Pracovny pomer

§ 48, 0ds. 8

Zamestnavatel’ informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovnom pomere na urcitu
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho
uvolnili.

8§49, 0ds. 6

Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sposobom zamestnancov a zdstupcov zamestnancov
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

> Hromadné prepust’anie
8§73

2) S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym
prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskdach,
a to aj po predchadzajucej priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov
hromadného prepustania zamestnancov. Na ten ucel je zamestndvatel povinny poskytnut
zastupcom zamestnancov vsetky potrebné informdcie a pisomne ho informovat' najmd o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat.

4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zdstupcami zamestnancov je
povinny dorucit pisomnu informdciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému Uradu préce,

b) zastupcom zamestnancov.

5) Zastupcovia zamestnancov méze Narodnému uradu prace predloZit’ pripomienky tykajice
sa hromadného prepustania.

> Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

§74
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Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zdastupcami zamestnancov, inak su vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

> Pracovny poriadok

§ 84, ods. 1

Zamestnavatel moéze vydat pracovny poriadok po predchadzajuicom suhlase zdstupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

Konto pracovného casu

§ 87a

1) Konto pracovného casu je sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, ktory
zamestnavatel moze zaviest len Kkolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného casu musi byt pisomnda. Dohodu

nemozno nahradit' rozhodnutim zamestndavatela. Na zavedenie konta pracovného casu u
zamestnanca uvedeného v 8 87 ods. 3 sa vyzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.
Zaciatok a koniec pracovného casu

§90

10) Zamestnavatel moze po dohode so zdstupcami zamestnancov urcit ¢as potrebny na osobnu
ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.

Nocna prdaca

§98

6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokiivat so zdastupcami zamestnancov organizdaciu
prdce v noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci zodpovedajlcu charakteru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a
preventivne sluzby alebo zariadenia tykajiice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli
pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju
k dispozicii ostatni zamestnanci.

Spolocné ustanovenia o dovolenke

§111

2) Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cCerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

> Mzdové zvyhodnenie za pravu v sobotu a nedel’u

§ 122a
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2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vsak v sume 1,61 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestndvatela, u ktorého nepésobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

8122b
2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prdace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut niZsiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vsak v sume 3,22 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepisobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
Zamestnancov.

> Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu

§123
2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prdce alebo podmienky previdzky

sa vyzaduje, aby sa prevazna cast prdce vykondvala ako nocna praca, mozno dohodnut, ak
nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako
podla odseku 1, najmenej vsak v sume 1,25 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestndavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

> Prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujmu

§ 136

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na
vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mu
nepatri.

3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgdne
posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie clena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.
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§138
1) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny itkon vo v§eobecnom zdujme je na ucely tohto
zdkona cinnost, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto zakona je plnenie povinnosti vyplyvajicich z funkcie,
ktord je vymedzend funkénym obdobim alebo casovym obdobim a obsadzovand na zdklade
priamej volby alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitnych predpisov.

5) Iny iikon vo vS§eobecnom zdaujme je najmd
c) vykon funkcie v odborovom organe,
d) cinnost clena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika,
e) ucast zdastupcov zamestnancov na vzdelavani

> Dolezité osobné prekazky v praci

§141

8) Zamestndavatel je povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca v prdci za cas jeho ucasti
na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda, ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ucast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia siidu o
nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnenu nepritomnost zamestnanca v prdci.

> PrekaZzKky na strane zamestnavatel’a

8143
4) Ak zamestndvatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o

prekazku v prdaci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit rozhodnutim zamestndvatela.

> Ochrana préce

§ 146, ods. 3

Zamestnavatel, zamestnanci a zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni
v oblasti ochrany préce.

> Kontrola ochrany préace odborovym organom
8 149

1) U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova organizacia, ma odborovy orgdn pravo
vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom mad prdavo
najma

a) kontrolovat, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia pri prdci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej
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prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnadvatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastiiovat
sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sam vysetrovat
C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prdce v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZiavajucich sa v
priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu prdcu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy orgdan povinny vypracovat protokol.
Protokol obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a cas
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj pozZiadavku
na prerusenie prdace s oznacenim prdce a casu, odkedy sa pozaduje prdca prerusit. Sucastou
protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

3) O poziadavke na prerusenie prdce podla odseku 1 pism. c) je odborovy orgdn povinny bez
zbytocného odkladu upovedomit prislusny organ inspekcie prace alebo prislusny organ Stdtnej
banskej spravy. PozZiadavka na prerusenie prace odborového organu trva az do odstranenia
nedostatkov zamestnavatelom, inak do skoncenia jej preskimania prislusnym orgédnom
insSpekcie prace alebo prislusnym organom Statnej banskej spravy.

> Stravovanie zamestnancov
§ 152

8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zdstupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v prdci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v prdci,

b) umoznit stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostathnym zamestnancom,

C) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podla odseku 3.

> Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

§ 159

4) Zamestnavatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie podmienok
na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zasadné otéazky starostlivosti o
tychto zamestnancov.
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> Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

§ 229

Ucast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

1) S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastnuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zdaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového orgdnu, zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého do6vernika; zastupcovia zamestnancov navzajom Uzko
spolupracuju.

2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informdcii o hospoddrskej a financnej situdcii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, a to zrozumitelnym sposobom a vo
vhodnom Case. Zamestnanci maju prdavo vyjadrovat sa k tymto informdciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat' svoje navrhy.

3) Zamestnanci zamestnavatelov uvedenych v § 241 ods. 1 maju pravo na nadndarodné
informéacie a na prerokovanie zaujmov tykajucich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v
ustanoveniach o eurdpskej zamestnaneckej rade a o postupoch pre nadnarodné informécie a
prerokovanie.

4) Zamestnanci sa zucastnuju  prostrednictvom  prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika na utvarani spravodlivych a

uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,
d) kontrolnou cinnostou.

5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zdstupcov zamestnancov uplatiovat svoje prava
vyplhvajice z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zdakon
neustanovi inak.

6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedndvanie len prostrednictvom prislusného
odborového orgéanu.

7) Ak u zamestnavatela pésobia popri sebe odborova organizacia, zamestnaneckd rada alebo
zamestnanecky ddvernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednévanie, na
spolurozhodovanie, na kontrolnu cinnost a na informacie a zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dévernikovi patri pravo na prerokovanie a na informacie, ak tento zakon
neustanovuje inak.

8) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizdicia a zamestnaneckd rada, na
zasadnutiach zamestnaneckej rady sa moze zucastnit zastupca odborového organu, ak s tym
suhlasi nadpolovicna vdcsina clenov zamestnaneckej rady.

> Odborové organizacia
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§ 230

1) Odborovai organizacia je obcianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Odborova
organizacia je povinna pisomne informovat zamestnavatela o zacati svojho posobenia u
zamestnavatela a predlozit mu zoznam clenov odborového organu.

2) Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovych organizacii na pracovisku.

3) Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s uicelom
vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestndavatela, ak tato osoba kond v mene
odborovej organizdcie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav
zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrzZiavat, vzhladom na ucel
vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej organizdacie, ucel a termin vstupu do
priestorov zamestnavatela.

§231
1) Odborovy organ uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné

podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania, vztahy medzi

zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizdciami a
jednou organizdciou alebo viacerymi organizdciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich
upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny

pracovnopradvny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplva, Ze sa od
nich nemozno odchylit.

2) Ndaroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

3) Pracovnd zmluva je neplatna v tej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmllv ustanovuje osobitny predpis.
§232

1) AK u zamestnavatela pésobia popri sebe viaceré odborové organizdcie, musi zamestndvatel
v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vicsieho poctu zamestnancov, ak vSeobecne zavizné
pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduju prerokovanie alebo sihlas odboroveho
organu, plnit tieto povinnosti k prislusnym organom vsetkych zucastnenych odborovych
organizacit, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych zucastnenych odborovych
organizdcii nedohodnii najneskor do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie, je
rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvdacsim poctom clenov u
zamestndvatela.

2) Ak u zamestndvatela pésobia popri sebe viaceré odborové organizdcie, vystupuje v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec clenom.

3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ

Projekt ,Podpora demokratizacie v Skolach*“ je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP
2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti Bratislava a Karpatskou nadéciou.

lceland @dL—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Web: www.sku.sk DIC: 2023082677 E-mail: sku@sku.sk
Mobil: +421 904 283 418 ICO: 42179980 IBAN: SK45 8330 0000 0029 0181 1416


http://www.sku.sk/
mailto:sku@sku.sk

SLOVENSKA

KOMORA

UCITELOV
NOVOHRADSKA 3, 821 09 BRATISLAVA

odborovej organizdcie s najvdacsim poctom clenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurci
inak.

> Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

§ 233
1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

2) Zamestnanecka rada moze posobit’ u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov.

3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ale najmene]j troch
zamestnancov, moze posobit zamestnanecky dovernik. Prava a povinnosti zamestnaneckého
doévernika su rovnaké ako prava a povinnosti zamestnaneckej rady.

4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat formou
dohody alebo formou udelenia predchadzajiiceho siihlasu podla tohto zdkona, len ak pracovné
podmienky alebo podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje

spolurozhodovanie zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika, neupravuje
kolektivna zmluva.

> Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, vol’ba zamestnaneckého dovernika a volebné
obdobie

§234

1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskutocnenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to
zamestnavatela pisomne poziada aspon 10 % zamestnancov. Zamestnanecka rada u
zamestnavatela, ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, mad najmenej troch c¢lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zamestnancov ma najmenej jedného
dalsieho clena,

C) od 501 do 1 000 zamestnancov, mad najmenej jedného dalsieho clena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000 zamestnancov mad najmenej jedného
dalSieho clena.
2) Pravo volit' ¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika maju vsetci
zamestnanci zamestnavatela, ak u zamestnavatela pracuju najmenej tri mesiace.

3) Pravo byt voleny za clena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dovernika ma
kazdy zamestnanec zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory je beziithonny, nie je blizkou
osobou zamestnavatela a pracuje u zamestndvatela najmenej tri mesiace.

4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na zdiklade
kandidatnej listiny, ktoru navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo prislusny odborovy
organ. Volby su platné, ak sa na hlasovani zucastni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,
ktori majii pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaju ti
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kandidati, ktori ziskali najvdcsi pocet hlasov. Pocet ¢lenov zamestnaneckej rady urci vopred
volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny potrebny pocet clenov
zamestnaneckej rady, zamestnavatel umozni dalsie kolo volieb do troch tyzdnov. Ak ani po
vykonani opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet clenov zamestnaneckej rady,
zamestnanecka rada sa neustanovi. Nové volby do zamestnaneckej rady sa uskutocnia az po
uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej volby.

5) Prvé vol'by clenov zamestnaneckej rady u zamestnavatela organizuje volebny vybor zloZeny
najmenej z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali Ziadost o
vytvorenie zamestnaneckej rady. Pocet clenov volebného vyboru urci zamestnavatel v
zavislosti od poctu zamestnancov a vnitornej Struktiry zamestnavatela. DalSie volby
organizuje zamestnanecké rada.

6) Zamestnanecky doévernik je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou
vdcsinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

7) Naklady na Ghradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého ddvernika hradi
zamestnavatel..

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika je stvorrocné.

1) Zamestnanecka rada zanika

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa clenstva v zamestnaneckej rade,

C) odvolanim z funkcie clena zamestnaneckej rady nadpolovicnou vicsinou zamestnancov,
ak sa hlasovania zucastnilo najmenej 30 % vSetkych zamestnancov.

2) Funkcia zamestnaneckeho dévernika zanika

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa funkcie,

C) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dévernika nadpolovicnou vicsinou zamestnancov,
ak sa hlasovania zucastnilo najmenej 30 % vsSetkych zamestnancov.

> Prerokovanie

8237
1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi zastupcami zamestnancov a
zamestnavatelom.

2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najmd

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zdsadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmendam v organizdcii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
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d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

3) Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje zdstupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

> Pravo na informécie
§ 238

1) Informovanie je poskytnutie tidajov zamestndvatelom zdstupcom zamestnancov s cielom
oboznamenia sa s obsahom informacie.

2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case zdastupcov

zamestnancov o svojej hospoddrskej a financnej situdacii a o predpokladanom vyvoji jeho
cinnosti.

3) Zamestndvatel moéze odmietnut’ poskytnut informdcie, ktoré by mohli poSkodit
zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informdcie povazovali za déverne.

> Kontrolna ¢innost’

§239
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnoprdavnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,; na tento ucel su opravneni
najma

a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak
sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskor do troch pracovnych dni po oznameni
zamestndvatelovi o vstupe na jeho pracoviska, § 230 ods. 3 sa pouZije primerane,

b) vyzZadovat od vediicich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

C) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

d) wZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat' zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnoprdvne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych
zmlav,

f) wzadovat od zamestndvatela informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

> Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
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8§ 240
1) Cinnost zdstupcov zamestnancov, ktord bezprostredne shvisi s plnenim Gloh
zamestnavatela, sa povazuje za vykon prdce, za ktory patri zamestnancovi mzda.

2) Zamestnavatel poskytuje na vyvkon funkcie zdstupcov zamestnancov alebo na ucast na ich
vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, zamestnanecka rada a
zamestnavatel pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové

dovody.

3) Zamestnavatel poskytne clenovi odborového orgdnu na cinnost odborovej organizdcie,
¢lenovi zamestnaneckej rady na cinnost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému

dovernikovi na jeho cinnost pracovné volno s ndahradou mzdy na cas dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo zamestnavatelom a zamestnaneckou radou

alebo zamestnaneckym dévernikom.
Ak k dohode nedojde, zamestnavatel poskytne na zdklade rozdelenia pracovného volna podla
Siestej vety clenom odborového organu na cinnost’ odborovej organizacie a clenom

zamestnaneckej rady na c¢innost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi na
jeho cinnost pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v uhrne v rozsahu urcenom ako sucin
priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchddzajiiceho
kalenddarneho roka a casového useku 15 minut.

Ak zamestnavatel’ v predchadzajucom kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov,
vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému dnu kalenddarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje.

Ak u zamestnavatela posobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne ozndamia
zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna podla prvej vety alebo druhej vety.

Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodn( na rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni
pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za cas do pisomného ozndmenia
rozdelenia pracovného volna zamestndvatelovi nepatri zdstupcom zamestnancov pracovné
volno.

O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych clenov odborového orgdanu rozhodne
odborovy organ a medzi jednotlivych clenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka
rada; toto rozdelenie odborovy organ a zamestnaneckd rada pisomne oznamia
zamestnavatelovi. V kolektivnej zmluve alebo v dohode SO zastupcami zamestnancov sa
dohodnd podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dovernikovi penaznad nahrada za nevycerpané pracovné volno podla prvej
vety a druhej vety.

4) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno
podla odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so
zastupcami zamestnancov mozno dohodnut’ podmienky vykonu kontroly podla prvej vety.
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5) Zamestnavatel podla svojich previdzkovych mozZnosti poskytuje zdstupcom zamestnancov
na nevyhnutnu prevadzkovu cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhrdadza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

6) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov su povinni
zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplhyvajucich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatelom znevyhodinovani ani inak postihovani.

8) Zastupcovia zamestnancov su v case funkcného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo cinnostou.

9) Zamestnavatel’ moze dat’ clenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamZite skoncit pracovny

pomer len s predchadzajacim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel
moze pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit suhlas podla odseku 9, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dovodu neplatné,; ak
su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud
v spore podla § 77 zisti, Zze od zamestnavatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
platné.

11) Rovnaké podmienky cinnosti a ochrana podla odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vztahuju aj na
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci podla osobitného

predpisu.

Zakon €. 83/1990 Z.. z. Zakon o zdruzovani ob¢anov

UVODNE USTANOVENIA

81

1) Obcania maju pravo slobodne sa zdruzovat.
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2) Na vykon tohto prdava nie je potrebné povolenie Stdatneho
organu.

83
1) Nikto nesmie byt nuteny k zdruzovaniu, k clenstvu v zdruzeniach ani k vucasti na ich ¢innosti.
Zo zdruzenia moze kazdy slobodne vystupit.

2) Nikomu nesmie byt obciansky na ujmu, Ze sa zdruzuje, Ze je clenom zdruzenia, Ze sa
zucastnuje na jeho cinnosti alebo ho podporuje, alebo Ze stoji mimo neho.

3) Prava a povinnosti ¢lena zdruzenia upravuju stanovy zdruZenia.

> Registracia a vznik zdruZeni

§6
1) Zdruzenie vznika registrdciou.
2) Navrh na registraciu mozu podavat’ najmenej traja obcania, z ktorych asporn jeden
musi byt starsi ako 18 rokov (dalej len ,, pripravny vybor*).") Navrh podpisu ¢lenovia
pripravného vyboru a uved( svoje mena a priezviska, rodné cisla a bydliska. Dalej
uvedu, kto z ¢lenov

starsich ako 18 rokov je splnomocnencom opravnenym konat' v ich mene. Navrh na
registraciu musi obsahovat udaje o Statutarnom organe zdruzenia alebo clenoch
Statutarneho organu zdruzenia v rozsahu meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu,
datum narodenia a rodné cislo. K navrhu pripoja stanovy vo dvoch vyhotoveniach, v
ktorych musia byt uvedené:

a) ndzov zdruzenia,

b) sidlo,

C) ciel’ jeho cinnosti,

d) organy zdruzenia, spésob ich ustanovovania, urcenie organov a funkciondarov
opravnenych konat'v mene zdruzenia,

e) ustanovenia o organizacnych jednotkach, pokial budu zriadené a pokial’ budu
konat vo svojom mene,

f) zasady hospodarenia.

3) Do zapisu prvého Statutirneho organu do registra mimovladnych neziskovych
organizacii) kond v mene zdruzenia splnomocnenec pripravného vyboru, ktory musi
mat trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na uzemi Slovenskej republiky.

4) Ndzov zdruzenia nesmie byt hanlivy, urazlivy alebo zamenitelny s ndzvom orgdnu
verejnej moci alebo s nazvom pravnickej osoby, ktora uz vyvija cinnost na uzemi
Slovenskej republiky.

87
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(1) Navrh na registrdciu sa poddva Ministerstvu vaitra Slovenskej republiky (dalej len
., ministerstvo ).

2) Ak ndavrh nema nalezitosti podla § 6 ods. 2 az 4 (alebo ak su udaje v iiom netiplné
alebo nepresné), ministerstvo na to pripravny vybor do 15 dni od dorucenia navrhu,
upozorni s tym, Ze dokial tieto vady nebudu odstranené, konanie o registracii sa
nezacne.

3) Konanie o registrdcii sa zacne dnom, ked ministerstvu dosiel navrh, ktory nemd vady
uvedené v odseku 2. O dni zacatia ministerstvo bezodkladne upovedomi splnomocnenca
pripravného vyboru.

§9

2) Poskytovanie Udajov do registra pravnickych osdb, podnikazelov a orgdanov verejnej
moci a pridelenie identifikacného cisla organizacie zdruzeniu a jeho organizacnej
jednotke upravuje osobitny predpis.”)

§9a

1) Odborova organizacia a organizacia zamestnavatelov sa stava prdavnickou osobou
diiom nasledujucim potom, ked prislusnému ministerstvu (§ 7 ods. 1) bpo doruceny
névrh na jej evidenciu.

> Zmena stanov

§11

1) Ak dojde k schvdleniu zmeny stanov zdruzenia, zdruzenie je povinné ministerstvu
pisomne

zaslat’ oznamenie o zmene stanov do 15 dni od jej schvalenia; k oznameniu pripoji v
dvoch vyhotoveniach znenie dodatku k stanovam. Zdruzenie pri zmene udajov o
Statutdarnom orgdne alebo Cclenovi Statutarneho organu predlozi ministerstvu
dokumenty osvedcujuce skutocnosti pre zapis udajov o Statutarnom organe alebo
clenovi Statutarneho organu. Ozndmenie o zmene udajov o Statutarnom organe alebo
Clenovi Statutarneho organu musi byt podpisané Statutdarnym organom alebo takym
poctom clenov Statutarneho organu, aky je potrebny podla zaregistrovanych stanov, a
novozvolenym Statutarnym organom alebo novozvolenymi clenmi Statutarneho
organu, pravost podpisov musi byt uradne osvedcend. Podpis Statutarneho organu
alebo clena Statutdarneho organu zapisaného v registri, ktory zomrel alebo bol
vyhlaseny za mrtveho, sa nevyzaduje. Ak Statutarny organ alebo clen Statutdrneho
organu zapisany v registri odmietne podpisat ozndmenie a uznesenie zdruzenia o
zmene Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu, jeho podpis mozZno
nahradit vyhlasenim troch ¢lenov zdruzenia, ich podpisy musia byt uradne osvedcené
a nahradzaju podpis Statutarneho organu alebo clena Statutdrneho organu.

2) Ak zmena stanov nie je v sulade s ustanoveniami 8 6 ods. 2 a 4 alebo ak su uvedené
udaje neuplné alebo nepresné alebo ak su dovody na odmietnutie registracie podla §
8 ods. 1, ministerstvo na to zdruzenie bezodkladne upozorni. Zdruzenie je povinné tieto
zavady odstranit' do 60 dni odo dna dorucenia tohto upozornenia a v lehote dalsich 10
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dni o tom ministerstvo upovedomit. Ak tak neurobi, ministerstvo zdruzenie rozpusti;
proti rozhodnutiu ministerstva nemozno podat rozklad.

(3) Ak nie je dovod na postup podla odseku 2, zasle ministerstvo zdruzeniu do 15 dni
od dorucenia tohto oznamenia podla odseku 1 jedno vyhotovenie zmeny stanov, na
ktorom vyznaci, Ze berie zmenu na vedomie.

> Organizacné jednotky zdruzenia

§1la

1) Statutdrny orgdn zdruzenia je povinny do 15 dni ozndmit ministerstvu zriadenie
organizacnej jednotky zdruZenia, ktora kona vo svojom mene, a zmenu udajov o
organizacnej jednotke, ktora kond vo svojom mene. Ozndmenie o zriadeni
organizacnej jednotky zdruZenia musi obsahovat’ nazov, adresu sidla, identifikacné
cislo organizacie, ak je pridelené, ciel’ cinnosti, meno, priezvisko, adresu trvalého
pobytu, datum narodenia a rodné cislo fyzickej osoby opravnenej konat v mene
organizacnej jednotky. Statutdrny orgdn zdruZenia je povinny do 15 dni ozndmit
ministerstvu zanik organizacnej jednotky zdruzenia a dovod jej zaniku. K oznameniu
podla prvej vety a tretej vety musia byt pripojené dokumenty osvedcujice skutocnosti
pre zapis tychto udajov.

2) Odsek 1 sa vztahuje aj na organizacné jednotky odborovych organizacii a
organizacii

zamestnavatelov, ktoré su registrované alebo evidované podla tohto zdkona, ak podla
ich stanov konaju vo svojom mene; o tychto jednotkdach sa zapisuju vo verejnej casti
registra mimovladnych neziskovych organizacii len nazov, sidlo, identifikacné cislo
organizacie, datum

ich zapisu do registra, meno, priezvisko a datum narodenia fyzickej osoby opravnenej
konat' v mene organizacnej jednotky.

> ZruSenie a zanik zdruZenia

§12
1) Zdruzenie sa zrusuje

a) dobrovolnym rozpustenim alebo zluicenim s inym zdruzenim,

b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni,

c) pravoplatnym rozhodnutim stdu v trestnom konani, alebo

d) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku.

2) Pokial stanovy zdruzenia neurcuji spésob dobrovolného rozpustenia alebo zliicenia
s inym zdruzenim, rozhoduje o fiom jeho najvyssi organ. Tento organ oznami zanik
zdruzenia do 15 dni prislusnému ministerstvu.
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3) Ak ministerstvo zisti, Ze zdruzenie vyvija ¢innost,

a) ktord je vyhradena politickym stranam a politickym hnutiam alebo organizaciam
zdruzujucim obcanov na zarobkovu cinnost alebo na vykondvanie nabozenstva alebo
viery v cirkvach a nabozenskych spolocnostiach (zdruzovanie obcanov v politickych
strandach a politickych hnutiach;na zarobkovu cinnost alebo na zabezpecenie riadneho
vykonu urcitych povolani; v cirkvach a nabozenskych spolocnostiach, na vykon prava
polovnictva),

b) ktora porusuje zasady uvedené v § 3 ods. 1 a 2;

> Zmluvy o sacinnosti

§16

1) Zdruzenia mézu medzi sebou uzavierat' zmluvy o sucinnosti na dosiahnutie urcitého
ciela, pripadne na uplatnovanie iného spolocného zaujmu. Na platnost’ zmluvy treba
pisomnu formu.

2) Zmluvou o sucinnosti sa vymedzi ucel sucinnosti, sposob jej vykondvania, prava a
povinnosti zucastnenych zdruzeni a prostriedky, ktorymi na sucinnost prispievaju. Pre
zvéz platia obdobne ustanovenia tohto zakona; ak ide o zvéz odborovych organizacii
alebo zvdz zamestnavatelov, plati obdobne ustanovenie § 9a.

4) Zmluvou o sucinnosti sa moéze vytvorit zvdz zucastnenych zdruzeni, ktory je
pravnickou osobou. Pre zvéz platia obdobne ustanovenia tohto zakona.

5) V zmluve o sucinnosti sa mézZe ustanovit, Ze zmluva strati ucinnost dohodou
zucastnenych zdruzeni, dosiahnutim ciela, pre ktory bola uzavretd, alebo inou
skutocnostou v zmluve uvedenou.

Zakon ¢. 2/1991 Z. z. Zakon o kolektivhom vyjednavani
> Kolektivne zmluvy

§2
1) Kolektivne zmluvy) upravujii individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelmi a
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Kolektivne zmluvy mézu uzatvarat prislusné odborové organy a zamestnavatelia, pripadne
ich organizacie.

3) Kolektivna zmluva je
a) podnikova uzavreta medzi prislusnym odborovym organom alebo prislusnymi
odborovymi organmi a zamestndvatelom, ktorym je aj sluzobny urad,
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b) kolektivha zmluva vysSieho stupna uzavretd pre vdcsi pocet zamestnavatelov medzi
prislusnym vyssim odborovym organom alebo prislusnymi vyssimi odborovymi organmi a
organizaciou alebo organizdaciami zamestnavatelov,

C) kolektivna zmluva vyssieho stupna uzavretd medzi prislusnym vyssim odborovym
organom alebo prislusnymi vyssimi odborovymi organmi a zamestnavatelom, ktorym je Stat,

d) kolektivna zmluva vyssieho stupna uzavreta pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupujii podla osobitného predpisu,®) medzi prislusnym vyssim odborovym orgdnom alebo
prislusnymi vyssimi odborovymi organmi, vladou poverenymi zdastupcami a reprezentativnymi
zastupcami zamestnavatelov.

§3

V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokovat a uzavierat kolektivnu zmluvu moze
a) zastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborovej
organizdacie, pripadne z vautorného predpisu prislusného odborového organu,

§ 3a

1) AK u zamestndvatela pésobia popri sebe viaceré odborové organizdcie, pri uzatvdrani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov mozu prislusné odborové orgdany posobiace
u zamestnavatela vystupovat' a konat' s pravnymi désledkami pre vsetkych zamestnancov len
spolocne a vo vzdjomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa odborové organizacie
nedohodnu na postupe podla prvej vety, je zamestnavatel opravneny uzatvorit kolektivnu
zmluvu s odborovou organizaciou s najvacsim poctom clenov u zamestnavatela alebo s

ostatnymi odborovymi organizdciami, ktorych sucet ¢lenov u zamestndvatela je vicsi ako pocet
¢lenov najvdcsej odborovej organizacie.

3) Ak sa ziuicastnené strany nedohodni podla odseku 1, ide o spor o urcenie odborovej
organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

4) Spor o urcenie odborovej organizdcie oprdavnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy riesi

rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve préce, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo"”) podla tohto zdakona. Ak sa zmluvné
strany na osobe rozhodcu nedohodnu, na ziadost' ktorejkolvek zo zmluvnych stran ho urci
ministerstvo.

5) Rozhodca vyda doklad, ktory opraviuje prislusnu odborovu organizaciu alebo prislusné
odborové organizacie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

> Platnost’ a acinnost’ kolektivnych zmlav

§4
1) Kolektivne zmluvy su platne, ak su

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zastupcom alebo
opravnenymi zastupcami prislusnych odborovych orgdanov a zamestndavatelmi, pripadne
zastupcami ich organizacii,
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2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej casti, ktora
a) je vV rozpore so vseobecne zavdiznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vyssieho stupna.

85
1) Kolektivna zmluva je zavézna pre zmluvné strany.

2) Kolektivna zmluva je zavdzna tiez pre

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny odborovy orgdn alebo
prislusny vyssi odborovy organ,

C) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivau zmluvu prislusny vyssi odborovy organ.

4) Prislusny odborovy organ uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani.

5) Prislusny odborovy orgdn je povinny obozndmit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy
najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

6) Zmluvné strany (8 2 ods. 2) su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu,
ktoré sa jej tvka, najmenej pdt rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

§6
1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktord je v nej vyslovne urcend. Ak k urceniu tejto
doby nedojde, predpoklada sa, Ze sa dojednala na jeden rok.

2) Ucinnost kolektivnej zmluvy sa zacina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela, a
konc¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial' doba ucinnosti niektorych zavizkov nie je v
kolektivnej zmluve dojednana odchylne.

4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. ¢) a ak uplynulo

obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v sluzobnom urade, uicinnost tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia ucinnosti kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. c).

> Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav

§8
1) Kolektivne vyjedndvanie sa zacne predlozenim pisomného ndavrhu na uzavretie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

2) Zmluvnd strana je povinna na ndvrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak sa zmluvné
strany nedohodnU inak, a v odpovedi sa vyjadrit k tym castiam, ktoré neboli prijaté.

3) Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat' si d'alsiu pozadovanu sucinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.
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4) Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej 60
dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

5) Zmluvné strany moézu v kolektivnej zmluve dohodnut moznost zmeny kolektivnej zmluvy a jej
rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

> Kolektivne spory

Kolektivne spory podla tohto zakona su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o plnenie
zavézkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

> Konanie pred sprostredkovatelom

§11

1) Na riesenie kolektivneho sporu podla § 10 sa mozu zmluvné strany dohodnut na osobe
sprostredkovatela. Konanie pred sprostredkovatelom sa zacina dnom prijatia Ziadosti o
riesenie sporu sprostredkovatelom.

2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovate/a nedohodnii, urci ho na ziadost ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatelov vedeného na ministerstve.
Dorucenim rozhodnutia o urcent sprostredkovatela sa konanie pred sprostredkovatelom
zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa moze Ziadost podat najskor po uplynuti 60
dni od predlozenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

3) Ziadost o riesenie sporu podla odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu sporu
dolozené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaju ministerstvu v dvoch vyhotoveniach, jedno

vyhotovenie pisomnych materidalov ministerstvo odovzda sprostredkovatelovi. Zmluvna strana
Jje povinna Ziadost o riesenie sporu podla odseku 2 dorucit’ aj druhej zmluvnej strane.

4) Zmluvné strany a sprostredkovatel su povinni navzdajom si poskytovat' sucinnost.

8§12

1) O navrhu riesenia sporu pred sprostredkovatelom vyhotovi sprostredkovatel’ do 15 dni odo
dna prijatia Ziadosti o riesenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dia dorucenia rozhodnutia
o urcenie sprostredkovatela pisomny zdznam, ktory su po overeni sprdvnosti oprdvnené
podpisat zmluvné strany bez zbytocného odkladu, ak sa s0 zmluvnymi stranami nedohodne inak.
Sprostredkovatel’ odovzda zaznam zmluvnym strandm a ministerstvu.

2) Pisomny zdznam podla odseku 1 obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
C) navrh riesenia sporu a jeho odévodnenie,
d) datum vyhotovenia zaznamu,
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e) meno a priezvisko sprostredkovatela a jeho podpis.

3) Konanie pred sprostredkovatelom sa povazuje za neuspesné, ak sa spor nevyriesi do 30 dni
odo dna prijatia Ziadosti o riesenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dna dorucenia
rozhodnutia o urcenie sprostredkovatela, ak sa zmluvné strany nedohodnui na inej dobe.

4) Ndaklady konania pred sprostredkovatelom uhrdadza kazda zo zmluvnych stran jednou
polovicou. Sucastou nakladov sprostredkovatela je najmd jeho odmena a cestovné nahrady
podla osobitného predpisu. Ak sa zmluvné strany nedohodnu so sprostredkovatelom o odmene,
patri mu odmena podla vykonavacieho predpisu.

> Konanie pred rozhodcom

§13

1) Ak bolo konanie pred sprostredkovatelom neuispesné, zmluvné strany mézu po dohode
poziadat rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zacaté dnom prijatia
Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spise
rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnhicu. Rozhodca odovzda zapisnicu zmluvnym stranam a
ministerstvu.

2) Ak sa zmluvné strany nedohodnu podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazané strajkovat, alebo o spor o plnenie
zavdzkov z kolektivnej zmluvy, urci rozhodcu na ziadost ktorejkolvek zo zmluvnych stran
ministerstvo, dorucenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté.
Ministerstvo nemoze urcit rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su v
spore.

3) Ziadost o rieSenie sporu podla odseku 2 obsahuje

a) presné vymedzenie predmetu sporu doloZené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdajii
rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,
b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

4) Rozhodcom nesmie byt osoba, ktora bola v tom istom spore sprostredkovatelom.

5) Rozhodca pisomne oznami zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia konania.
Rozhodnutie rozhodcu obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,

c) vyrok rozhodcu a jeho odévodnenie,

d) datum vydania rozhodnutia,

e) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

6) Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
je tato zmluva uzavreta.
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7) Néklady konania pred rozhodcami vcitane ich odmeny a cestovnych ndhrad podla
osobitného predpisu*®) uhradza ministerstvo.

> Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy

§16

strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit strajk.

2) Strajkom sa rozumie ciastocné alebo uplné prerusenie prace zamestnancami.

3) Solidarnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poziadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

4) Za ucastnika Strajku sa po celu dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory s nim
suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo dna
pripojenia sa k Strajku.

§17

1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zacati
rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi nadpolovicna vdicsina zamestnancov
zamestnavatela zucastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva
tykat, za predpokladu, Ze na hlasovani sa zucastni aspon nadpolovic¢na vicsina zamestnancov
pocitana zo vSetkych zamestnancov.

3) Prislusny odborovy orgdan vyhotovi o vysledkoch hlasovania zdpisnicu.

4) Prislusny odborovy orgin zhromazduje a uchoviva dokumentdiciu o vysledkoch
hlasovania

o Strajku po dobu troch rokov.

5) Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku moéze upravit prislusny odborovy
orgdn v Strajkovom poriadku.®?) Strajkovy poriadok nesmie byt v rozpore s tymto zakonom a
medzinarodnymi zmluvami o hospodarskych pravach a o socialnych pravach, ktorymi je
Slovenska republika viazana.®"

6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykonavajuci pre
zamestnavatela prace na zdklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
sa nezapocitavaju do celkového poctu zamestnancov podla odsekov 1 a 2 a nezucastiuju sa
na hlasovani o strajku

7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane pouziju aj pri vyhlaseni a zacati solidarneho
Strajku.

8) Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestnavatelovi najmenej tri pracovné dni
pred zacatim Strajku
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a) den zacatia Strajku,
b) dévody a ciele strajku,
C) menny zoznam zastupcov prislusného odborového orgdanu, ktori siu oprdvneni
zastupovat ucastnikov Strajku.

Prislusny odborovy orgdan oznamuje pisomne zamestndvatelovi zmeny v zozname podla
pismena c).

9) Prislusny odborovy orgdn poskytne pisomne zamestndvatelovi najmenej dva pracovné dni
zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prdace na zabezpelenie nevyhnutnych Ccinnosti a
nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku, nevyhnutné cinnosti a nevyhnutné sluzby su také cinnosti
a sluzby, ktorych prerusenim alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu Zivota a zdravia
zamestnancov alebo inych osob a ku skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojoch,
ktorych povaha a ucel neumoznuje, aby ich prevadzka bola prerusena alebo zastavena pocas
Strajku.

§18
1) Zamestnancovi sa nesmie branit’ zucastnit sa na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k ucasti
na Strajku.

2) Zastupcovia prislusného odborového orgdnu, ktori sii oprdavneni zastupovat ucastnikov
Strajku, musia umoznovat primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatela a

nesmu branis zamestnancom, ktori chci pracovat, v pristupe na toto pracovisko a odchode z
neho alebo im vyhrazat akoukolvek ujmou, o prerusent prace s nimi mozu iba rokovat.

§19
1) Prislusny odborovy orgadn, ktory rozhodol o zacati Strajku, je povinny poskytnut

Zamestnavatelovi nevyhnutnu sucinnost po celu dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany
zariadeni pred poskodenim, stratou, znicenim alebo zneuzitim a pri zabezpeceni nevyhnutnej
cinnosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo ucel s ohladom
na bezpecnost a ochranu zdravia alebo moznost vzniku Skody na tychto zariadeniach.

2) Zamestnanci, ktori vykondvaju prace pri zabezpecovani ¢innosti uvedenych v odseku 1, sa
spravujii pokynmi zamestnavatela.®)

§20
1) Nezakonny podla tohto zdkona je Strajk

a) ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12); to neplati v
pripade solidarneho Strajku (§ 16 ods. 3),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14)
alebo po uzavreti kolektivnej zmluvy,

C) ktory nebol vyhldaseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,

d) vyhlaseny alebo zacaty z inych dévodov, nez sii uvedené v § 16,
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e) solidarny, pokial zamestnavatel' ucastnikov tohto Strajku najmd s ohladom na
hospodarsku nadvdznost nemoze ovplyvnit priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na
podporu ktorych poziadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny,

§21

Zamestnavatel, pripadne organizacie zamestnavatelov alebo prokurdtor mozu podat’ navrh
na urcenie nezdakonnosti Strajku na sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy organ,
proti ktorému tento ndavrh smeruje; navrh nemd odkladny ucinok. Sud postupuje pri
rozhodovani podla ustanoveni Civilného sporového poriadku upravujdcich konanie v prvom
stupni.

> Pracovnopravne naroky

§ 22

1) V dobe ucasti na Strajku neprislicha ucastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.

2) Ucast na Strajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sidu o nezdkonnosti Strajku sa
posudzuje ako ospravedlnena nepritomnost' v zamestnani.

3) Ucast na strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti strajku sa povazuje
za neospravedInenu nepritomnost' v zamestnani.

4) Zamestnancom, ktori nie su ucastnikmi Strajku, umozni zamestnavatel vykon prdce. Ak tito
zamestnanci v dosledku Strajku nemozu vykonavat pracu, pripadne vykondavaju cinnosti
podla

§ 19, na ich mzdové naroky sa vztahuju osobitné predpisy (ndahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku alebo ak zamestnavatel’ vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami
zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi
pridelovat pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri

zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného
zarobku (8 142 Zakonnika prace).

> Zodpovednost’ za Skodu

§23

1) Za skodu vzniknutu udalostou, ku ktorej doslo v priebehu Strajku zodpoveda ucastnik
Strajku zamestndvatelovi alebo zamestnavatel’ ucastnikovi Strajku podla Obcianskeho
zakonnika (8 420 a nasl.) Ak vsak ide o skodu, ku ktorej doslo pri zabezpecovani cinnosti
podla § 19, zodpovedaju podla Zakonnika prace (§ 177 az § 219).

2) Za skodu sposobenti vylucne prerusenim prdce Strajkom ucastnik Strajku zamestnavatelovi
a zamestnavatel ucastnikovi strajku nezodpovedaju.
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4) Ak sud rozhodol, Ze Strajk je nezakonny, odborova organmizacia, ktorej organ Strajk
vyhlasil, zodpoveda podla osobitnych predpisov (§ 373 a nasledujuce, Obchodného
zdkonnika a § 420 a nasledujice Obcianskeho zakonnika) zamestnavatelovi za Skodu, ktora
mu takym Strajkom vznikla.

§25
V priebehu Strajku zamestnavatel nesmie prijimat’ ako nahradu za ucastnikov Strajku na ich
pracovné miesta inych obcanov.

§ 26

Strajk je ukonceny, ak o tom rozhodol odborovy orgadn, ktory Strajk vyhlasil alebo rozhodol
o jeho zacati. Ukoncenie Strajku musi prislusny odborovy orgdan bez zbytocného odkladu
pisomne oznamit' zamestnavatelovi.

> Vyluka

§ 27

1) Ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoziadaju o riesenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok
rieSenia sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit vyluka.

2) Vylukou sa rozumie ciastocné alebo uplné zastavenie prdace zamestnavatelom.

3) Zacatie vyluky, jej rozsah, dévody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voci ktorym je
wiluka uplatnend, musi zamestnavatel pisomne oznamit prislusnému odborovému organu

aspon tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestnavatel’ povinny oznamit’ vyluku
zamestnancom, voci ktorym je uplatnend.

§28

Nezakonna podla tohto zakona je vyluka

a) ktorej nepredchaddzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky
pri solidarnom strajku,

b) ktord bola vyhldsena alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (5 13 a 14) alebo
po uzavreti kolektivnej zmluvy,

C) ktorti zamestnavatel nevyhlasil z dévodov a za podmienok ustanovenych v § 27,

d) v pripade brannej pohotovosti statu a v case mimoriadnych opatreni,

8§29

Prislusny odborovy organ alebo prokurator mozu podat ndavrh na urcenie nezdakonnosti
wluky na sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny zamestnavatel, proti ktorému tento navrh
smeruje; podanie tohto navrhu nema odkladny ucinok. Sud postupuje pri rozhodovani podla
ustanoveni Civilného sporového poriadku upravujucich konanie v prvom stupni.
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§30

1) Ak zamestnanec nemohol vykonavat prdcu, pretoze bola voci nemu uplatnena vyluka, ide
o prekadzku v prdaci na strane zamestnavatela (§ 142 Zdkonnika prdce). Ak nejde o nezakonnu
vyluku, prislicha zamestnancovi nahrada mzdy iba vo vyske polovice priemerného zarobku.

2) Za Skodu vzniknutu udalostou, ku ktorej doslo v priebehu vyluky zodpoveda zamestnanec,
voci ktorému bola uplatnena vyluka zamestnavatelovi a zamestnavatel’ zamestnancovi, voci
ktorému bola uplatnena vyluka podla Obcianskeho zakonnika (§ 420 a nasl.). Za skodu
sposobenu vylucne prerusenim prace vylukou zamestnanec, voci ktorému bola uplatnena
vluka zamestndvatelovi a zamestnavatel’ zamestnancovi, voc¢i ktorému bola uplatnend
vyluka, nezodpovedaju.

§31

Vyluka je skoncend, ak o tom rozhodol zamestnavatel, ktory vyluku vyhlasil; ukoncenie vyluky
bez zbytocného odkladu pisomne oznami prislusnému odborovému organu. Ukoncenie vyluky
oznami zamestnavatel’ aj zamestnancom, voci ktorym bola vyluka uplatnend.

Zakon €. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
> Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

§7
8) Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov Vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost poskytnut vhodnym sposobom a zrozumitelne potrebné
informacie o

a) nebezpecenstvich a ohrozeniach, ktoré sa pri prdaci a v suvislosti s iou mozu vyskytnut, a
o vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

C) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vrdtane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj 0 Opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poZiaru, zachrannych prac a evakudcie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prdce,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o prijatych
a vykonanych opatreniach.

> Spolupraca zamestnavatel’a a zamestnancov

8§10
Zamestnavatel' je povinny umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastiovat' sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a

vopred s nimi prerokuvat otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu

Projekt ,Podpora demokratizacie v Skolach*“ je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP
2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti Bratislava a Karpatskou nadéciou.

lceland @dL—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Web: www.sku.sk DIC: 2023082677 E-mail: sku@sku.sk
Mobil: +421 904 283 418 ICO: 42179980 IBAN: SK45 8330 0000 0029 0181 1416


http://www.sku.sk/
mailto:sku@sku.sk

SLOVENSKA
KOMORA
UCITELOV

NOVOHRADSKA 3, 821 09 BRATISLAVA

zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny predloZit' zamestnancom alebo zdstupcom
zamestnancov pre bezpecnost podklady a poskytnut primerany cas na vyjadrenie sa k

a) ndavrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, k navrhu programu
jej realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,

C) navrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykondvanie preventivnych a ochrannych
sluzieb a k uloham podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1 a § 22 ods. 1,

d) wkondvaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykondvaju
dodavatelskym sposobom,

e) posudeniu rizika, urceniu a vykondvaniu ochrannych opatreni vrdtane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym vrazom, nebezpecnym udalostiam, chorobdam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania
pricin ich vzniku a k navrhom opatreni,

g) spbsobu a rozsahu informovania zamestnancov, zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost
a urcenych odbornych zamestnancov na vykondvanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podla § 7 a
ku Skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

> Prava a povinnosti zamestnancov

§12
2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat prdavne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, zasady bezpecnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a urcené pracovné postupy,
s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

b) spolupracovat so zamestndavatelom a zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ulohy ulozené prislusnym inspektoratom prdace alebo organom dozoru,

C) vykondvat' prace, obsluhovat a pouzivat’ pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné
latky a ostatné prostriedky v stlade s
1. navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne obozndameny,

2. poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zrucnosti v rdmci ziskanej odbornej spésobilosti,

d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat cinnosti s vyssim rizikom podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci len na
zdklade preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. I pism. b) alebo pism. c) a len ak
Jje zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo na vykonavanie tejto cinnosti,

e) ndlezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z previdzky a
svojvolne ich nemenit,

) pouzivat uréenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat zdkaz vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondavat cinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit' jeho Zivot alebo
zdravie,
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h) ziicastnovat’ sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpecovanom zamestnavatelom v
zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

1) podrobit sa lekdarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu K praci,

J) oznamovat’ bez zbytocného odkladu vediicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zdstupcovi
zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému inspektordtu prdce alebo prislusnemu organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit' bezpecnost alebo zdravie, najmd
bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moznosti zucastiovat sa
na ich odstranovani,

K) nepozivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestndvatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

1) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestndvatel' alebo prislusny orgdan Stdatnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych osob opravnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, uvedie zamestnavatel’ v pracovnom poriadku
alebo vo vnatornom predpise,

m) dodrziavat urceny zdkaz fajcenia na pracoviskdch,

3) Zdakaz pozivat alkoholické ndpoje na pracoviskach a v priestoroch zamestndvatela a v
pracovnom case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je
Vynimocne pozivanie alkoholickych ndpojov sucastou plnenia pracovnych uloh alebo je s
plnenim tychto uloh zvycajne spojené.

> Pracovny Uraz, iny Uraz, choroba z povolania, nebezpe¢na udalost’ a zavazina
priemyselna havéria
8§17

4) Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola sposobend pracovnd

neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného urazu (dalej len ,, registrovany pracovny uraz ).

5) Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne ozndmit vznik a) registrovaného
pracovného urazu (1) zdstupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov
pre bezpecnost.

> Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’

§19

1) Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej desat’ zamestnancov alebo ktorého kéd podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1, je povinny a iny
zamestndvatel moze vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade navrhu prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestndvatela neposobi
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odborovy organ alebo zamestnanecka rada. Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit za
Zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho pisomnym sithlasom.

2) Jeden zdstupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1, mozZe zastupovat
najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moze jeden zastupca zamestnancov pre
bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

3) Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ je opravneny

a) vwkondvat' kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) wzadovat od zamestnavatela informdcie o skutocnostiach ovplyviujiicich bezpecnost a
ochranu zdravia pri prdci; tie moze prerokuvat s odborovou organizaciou alebo so
Zamestnaneckou radou, ktord pésobi u zamestndvatela, a po dohode so zamestndvatelom aj s
odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutocnosti chranené
osobitnymi predpismi,z5)

C) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvysenie urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestndavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému
insSpektordtu prdce alebo prislusnému organu dozoru,

€) zucastiiovat sa na rokovaniach organizovanych zamestndvatelom tkajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin vzniku pracovnych urazov, chorob
z povolania a dalsich udalosti podla § 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného

prostredia, zucastinovat' sa na kontrolach vykonavanych prislusnym inspektoratom prdce alebo
prislusnym organom dozoru a od zamestndvatela pozadovat informdcie o vysledkoch a
zaveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni,

) predkladat pripomienky a ndvrhy prislusnému inspektordatu prace alebo prislusnému
organu dozoru pri vykone inspekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

4) Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zdstupca zamestnancov pre bezpecnost, opravnenia
podla odseku 3 pism. b) az f) vykondvaju zamestnanci a zamestnavatel plni povinnosti
ustanovené tymto zakonom, ktoré ma voci zastupcom zamestnancov pre bezpecnost, priamo
voci zamestnancom sposobom, ktory zabezpeci primeranti spoluticast zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

5) Zamestnavatel je povinny zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost zabezpecit na plnenie
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uloh podla odseku 3 vzdeldvanie, poskytnut' v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

6) Zamestnavatel' je povinny spristupnit na svojich pracoviskich na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.

> Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

§21
1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny orgadn
komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoru tvoria zdstupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a zastupcovia zamestnavatela, najmd odbornici v danom odbore, pricom
nadpolovicnu vdcsinu tvoria zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost. Komisia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.
2) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnend

a) pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti, chorob z povolania a dalsich udalosti podla § 17 a hodnotit' ostatné otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

C) wjadrovat' sa ku vsetkym otazkam suvisiacim s bezpecnostou a ochranou zdravia pri
praci,

d) pozadovat od zamestndvatela nevyhnutné informdcie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

(3) Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté opravnenia
zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost.

(4) Ak u zamestnavatela nie su vymenovani zdastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, mozu
opravnenia podla odseku 2 vykondavat zamestnanci.

> Kontrolna ¢innost’ organov zastupujicich zamestnancov

§29

Odborové organy a iné organy zastupujice zamestnancov kontroluju plnenie Uloh
zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie tychto uloh si
mozu vytvorit viastny systém kontroly.

§38
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2) Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, zamestnanci zamestnavatela, ktori vykondvaju
preventivne a ochranné sluzby, zamestnanci fyzickej osoby a pravmickej osoby, ktoré
vwkonavaju  bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym sposobom, a zamestnanci
opravnenej pravnickej osoby st povinni zachovavat' mic¢anlivost o skutocnostiach, ktoré su
predmetom obchodného tajomstva podla osobitnych predpisov,2) o ktorych sa dozvedeli v
suvislosti s vykonavanim opravneni a uloh podla tohto zdkona, ak to tento zakon alebo osobitny

predpis neustanovuje inak, alebo povinnosti mic¢anlivosti ich nezbavi dotknuta osoba.
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