Dobry den, napriek tomu, ze frekvencia, Cize ako Casto pracuje Skolsky Specidlny pedagog so ziakom
individudlne alebo kooperativne, nie je striktne dand, je v plnej kompetencii SSP, pan riaditel’ mi
nariadil, Ze musim pracovat’ podl'a pevného rozvrhu, v ktorom musi byt uvedené konkrétne meno Ziaka
a trieda, t.j. neodborne zasahuje do mojej pracovnej ¢innosti! Neviem, ¢i by mal pan riaditel’ zdujem sa
poradit’ s odbornikmi, lebo p. RS sa podla jeho vyjadrenia radi s riaditePkami inych $kol. Ako som sa
dozvedel, skolski Specialni pedagogovia aj z inych §kol tiez musia pracovat’ podl'a pevného rozvrhu a
dokonca musime vykonavat® aj dozory nad Ziakmi pred vyucovanim (od 7.30) na chodbach a pocas
prestavok. Ba dokonca, ak Ziaci so SVVP pisu pisomné prace, uéitelia im maju skratit’ ilohy, aby som
mohol nacas vykonavat’ dozor. Ale my mame eSte d’alsi problém! Podporny tim nefunguje tak, ako by
mal. Asistenti pravidelne supluju za chybajtcich uéitel'ov. St nekvalifikovani, vyu¢uju hlavné predmety
na 2. stupni. S projektovym zamestnancom (socialny pedagog) s najvacsou pravdepodobnost'ou
zamestnavatel’ uzatvoril pracovni zmluvu - ako s ucitel'om, lebo na 2. stupni uéi etickt vychovu. Prosim
Vis, bolo by vhodné o tom informovat MPC a MS SR?

Ja uz dlhsie pozorujem, ze usmernenia su ponechavané na rozhodnuti riaditel'ov §kol, ktori rozhoduji
zaujato, nekompetentne, neodborne a na zaklade sympatii. Preto by bolo vhodné zvazit ich centralizaciu,
aby zabezpecovali rovnaké pravo v ramci Slovenskej republiky.

Dakujem

Dobry deit. V triede mam asistentku ucitela. M4 uzavretd pracovnu zmluvu zo Skolou ako asistent
ucitel'a. Ma pedagogické vzdelanie.. V ramci svojej pracovnej doby ma 23 vyucovacich hodin na ktorych
spolupracuje s vyucujicim a integovanym ziakom. ZvySok pracovnej doby venuje doucovaniu ziakov,
pomoci ucitel’ovi, priprave materialov pre ziakov. Vedenie skoly ju dalo popoludni do Skolského klubu
k ziakom s tym, ze nema narok na nahradné vol'no za vykonannu ¢innost’ a zarovei. jej oznamili, ze
od 1.02.2022 musi byt na pracovisku plny pracovny ¢as t.j. 7.30 - 15.30 hod. NeméZe odist’ domov a
vykazat si pracu na doma tak ako maju ucitelia. Plat ma refundovany cez MPC. Ak supluje mimo svojich
pridelenych hodin, mé pravo na vykazanie si hodin pre ndhradné vol'no? Ako je to vlastne s pracovnou
napiou pedagogického asistenta a jeho pracovnou dobou? Dakujem za odpoved’. Pekny den.

Pracujem na zakladnej Skole ako Skolsky psycholog, v ramci narodného projektu Pomahajuce profesie
v edukacii II. v ramci projektu nas riaditel’ka upozornila, ze ako projektovy zamestnanec mame pracovnii
dobu fixni a to od 7:30 do 15:30 bez moznosti umoznenia prace na doma a homeofficu. Nas
zamestnavatel’ sa ohradzuje tym, Ze naSim zamestnavatelom je MPC a preto nie je moZna uprava
pracovnej doby ¢i uz vo forme prace na doma alebo homeofficu. Ako sa vieme voc¢i tomuto stanovisku
obh4jit? Riaditel’ka skoly nam toto stanovisko dala aj podpisat’ a vymedzila nam pracovnt dobu od 7:30
do 15:30 s tym, Ze ona tvrdi, Ze preto pre nas neplatia interné predpisy nariadené Skoly a neumoziiuje
nas pracu z domu ani homeoffice. M6Zem Vam poprosit’ o pisomné stanovisku pripadne ako sa odvolat’?
Pripadne ako sa s riaditel’kou v tejto veci dohodnut, vyZadovala od nas presné legislativne usmernenie,
resp. nariadenia, aby sa vedel v pripade kontroly odvolat’.

Riaditel’ka neumozni pracu mimo pracoviska pre asistentov na zaklade dohody vSetkych riaditel'ov
v okrese a dohodli sa, Ze tam na vsetkych skolach budi do 15:00 a pracu na doma neumoznia, Ze aj oni
maju nadriaden¢ho zriad'ovatel'a, ktorého musia reSpektovat. Zaujimal ma ndzor PZ ucitelov, PZ
vychovavatel'ov/ oni maju umoznenl pracu na doma/. Je mozné urobit’ takéto hromadné vyjadrenie
vSetkych riaditel'ov? Ved’ kazda Skola ma int1 zostavu za¢lenenych, iné podmienky ina je zodpovednost’
asistentov.

Je moznost’ dat’ podnet na ministerstvo, nech upravia zakon ohl'adne ped.zamest. asistentnov ,pri¢om aj
slov.komora ucitel’ podporuje, Ze PZ si maji na pracovisku dohodnut’ také prac.podmienky/ lepSie,
kt.pomozu zlepsit’ kvalitu prace/a budu viest’ k v vzajomnej spokojnosti.



