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Dotaznik hodnotenia riaditel’a

Mozete zakruzkovat' len jednu moznost. Dotaznik je anonymny. Prosim, vyjadrite slobodne svoju spdtni vizbu vedicemu
zamestnancovi - riaditelovi. V dotazniku pouZivame vSeobecné oznacenie ucitel’, ktoré zahriiuje vSetkych pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

1 — vzdy; 2 — Casto; 3 — niekedy; 4 — zriedka; 5 — nikdy

V 8kole vladne vzajomna dovera a spolupraca.

Pracovné porady v nasej Skole su konstruktivne a zmysluplné.

Riaditel'(ka) vyzaduje vel'a administrativnej prace a povinnosti.

Riaditel'(ka) pomaha a podporuje zamestnancov.

Styl komunikécie riaditela(ky) je demokraticky a spravodlivy.

Riaditel’(ka) je prikladom ostatnym — usilovne pracuje.

V Skole sa vyskytuje bossing zamestnancov.

Riaditel'(ka) preroktiva pracovno-pravne veci so zamestnancami len formalne.

Riaditel'(ka) pristupuje rovnocenne ku vSetkym zamestnancom.

10. Riaditel'(ka) vie reagovat’ aj v krizovych situaciach.

11. Riaditel'(ka) dostatoéne zdévodni svoje rozhodnutia.

12. Riaditel'(ka) vie dobre formulovat’ Glohy a zodpovednosti, ktoré ocakava.

13. Riaditel'(ka) dokaze koordinovane planovat’ a premyslene manazovat’.

14. V pedagogickom kolektive je vel'mi dobra vzajomna informovanost’.

15. Riaditel'(ka) spolupracuje so zamestnancami, zapdja ich do ¢innosti a rozhodovania.

16. Riaditel'(ka) skoly vybera vhodnych I'udi do veduci funkcii skoly.

17. Riaditel'(ka) prezentuje $kolu na verejnosti (pred rodi¢mi, na webe a pod.).

18. Riaditel'(ka) sa stard o odborny rast vSetkych zamestnancov.

19. Systém hodnotenia a odmenovania na pracovisku je transparentny a objektivny.

20. Riaditel'(ka) dokaze objektivne a citlivo riesit’ problémy a konflikty medzi zamestnancami,
rodi¢mi alebo ziakmi.

21. Riaditel'(ka) dokaze prijimat’ konstruktivnu kritiku, je schopny/a sebareflexie.

22. Riaditel'(ka) dokaze zabezpecit' v Skole dostatok finanénych prostriedkov na rozvoj Skoly a
materidlne vybavenie.

23. Napiste konstruktivnu spédtna vizbu a ocenenie:
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Dotaznik volne upravila, doplnila a spracovala Slovenskd komora ucitelov pre ucely hodnotenia riaditelov skél, 2022.
https://sku.sk/vysledky-a-navrh-dotaznika-hodnotenia-riaditelov/

Komora uditel’ov neodporuca vypliat’ dotazniky vytla¢ené, nakolko takto vyplnené dotazniky je t'aZSie povazZovat’ za
anonymné.
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