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KON/2022/2808

Vec:
Odpoved’ na ziadost’ / prosbu o vyjadrenie

InSpektorat prace Bratislava prijal Vase e-mailom dorucené podania z dni 22.
a 24.5.2022 ako cit. ,, prosba o vyjadrenie — opakované predlzovanie na dobu urcitu “, k Comu
Véam oznamujeme nasledovné.

InSpektoraty prace ako organy Statnej spravy mézu, v zmysle ¢l II ods. 2 zakona
&. 460/1992 Zb. Ustavy Slovenskej republiky v platnom zneni, konat’ iba na zaklade ustavy,
v jej medziach a v rozsahu a spdsobom, ktory ustanovi zédkon. InSpekcia prace sa vykonava
podl'a osobitného zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v platnom zneni (dalej len ako ,,Zdkon o inSpekcii prace). Podla
ustanovenia § 2 tohto zdkona je v kompetencii inSpekcie prace dozor nad dodrZiavanim
platnej legislativy Slovenskej republiky, teda inSpektoraty prace nie st opravnené vydavat’
stanoviskd a vyklady pravnych predpisov.

Vyklad zakonov robi Najvyssi sid SR podl'a zakona €. 757/2004 Z. z. o sidoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ato tym, Ze prijima stanoviskd k zjednocovaniu
vykladu zdkonov a inych vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov a zverejituje pravoplatné
studne rozhodnutia zdsadného vyznamu v Zbierke stanovisk najvysSieho sudu a rozhodnuti
sudov Slovenskej republiky. Na zaklade uvedené¢ho odpoved’ InSpektoratu prace Bratislava
nema pravnu zaviznost a je len podpornou pomdckou pre aplikacnu prax.

Podrla § 2 ods. 1 pism. ¢) Zakona o inSpekcii prace inSpektoraty prace zabezpecuju cit.
,,poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré su
podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi, a zamestnancom, ato v rozsahu zdkladnych
odbornych informdcii ardad o sposoboch, ako najucinnejSie dodrZiavat’ predpisy “
v oblastiach dozoru inSpekcie prace.
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Vo svojom podani uvadzate cit. ,,Komora ucitelov aj Centrum inkluzivneho
vzdelavania dostava opakovane mnoZzstvo podnetov na to, ze riaditelia skol vo velkom davaju
zamestnancom v EU projektoch zmluvy na urcito opakovane a dlhodobo aj nad ramec 2 rokov,
¢im porusuju prava a pravom chranené zaujmy tychto zamestnancov. Sme presvedceni, ze aj
Zdkonnik prdce. * Dalej uvadzate, Ze riaditelia $ko1 dostavaju pokyny od zriadovatelov cit.
,,aby asistentov prepustili a prijali novych. “ Poukazujete na narodny projekt Metodicko-
pedagogického centra Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II (d’alej len ako pop II)
vramci ktorého, riaditelia $kol (po prediZeni projektu) bud’ zamestnancom opakovane
predizia pracovny pomer na dobu uréitii alebo im pracovny pomer nepredizia a uzatvoria
pracovny pomer na dobu ur¢iti s inymi osobami.

Atriblty pracovného pomeru na urcitu dobu upravuje § 48 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,Zadkonnik prace®)

Podl'a ods. 2 tohto ustanovenia mozno pracovny pomer na uriti dobu dohodnut’
najdlhie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opitovne
dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat. Opédtovne dohodnuty pracovny pomer na
urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred uplynutim Siestich mesiacov po
skonceni predchadzajaceho pracovného pomeru na ur¢itit dobu medzi tymi istymi ti€astnikmi.
(§ 48 ods. 3 Zakonnika prace)

Ustanovenie § 48 ods. 4 umoziiuje d’aliie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujiucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovskt dovolenku, docasne;j

pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejne;j
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonéavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pokial’ dojde k opdtovnému dohodnutiu pracovného pomeru podla odseku § 48 ods. 4
Zakonnika prace, dovod na prediZenie je potrebné uviest’ v pracovnej zmluve. (§ 48 ods. 5
Zakonnika préace). Zamestnavatel ma povinnost' informovat vhodnym spdsobom
zamestnancov v pracovnom pomere na urcitu dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych
miestach na neurc¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili. (§ 48 ods. 8 Zakonnika prace).

Vramci vykonov inSpekcie prace v Skolstve sme sa stretli s informéciami
o prospesnosti narodného projektu pop II. Rozumieme, Ze riaditelia $kol by uvitali moznost’
vytvorit’ trvalé pracovné miesta pedagogickych asistentov, asistentov ucitel'a pre zdravotne
znevyhodnenych Ziakov, psychologov, Specidlnych pedagdgov a socialnych pedagogov, tak
aby Skoly s tymito odbornikmi, ktori uz v rdmei projektu maji GspeSne rozbehnutti pracu so
ziakmi a spolupracu s ostatnymi pedagdégmi, mohli dohodnut’ pracovné pomery na dobu
urcita.

Indpektorat prace Bratislava | Za kasarfiou 1 | 832 64 Bratislava | Slovenska republika
tel.: +421 2 321 82 625 | e—mail: miroslava.kapkova@ip.gov.sk | www.safework.gov.sk



Pokial’ vSak nie st tieto pracovné miesta pre Skoly vytvorené v sulade so Statnym
rozpoctom, riaditelia $kol, pripadne zriad’ovatelia $kdl, nemaju ako tychto odbornikov trvale
financovat’. Pokial’ riaditelia $kol alebo zriad’'ovatelia §kol cheu vyuzit' financie poskytnuté
projektom, musia zdrovenn dodrzat’ ustanovenia Zakonnika prace. Pri projektoch
vyuzivajucich financie eurdépskych fondov nemusi byt vopred zname, ¢i dojde k ich
predizeniu alebo opakovanému prediZeniu a na akii dobu. To znamena, Ze §kola v ktorej
posobi odborova organizdcia ma moznost v kolektivnej zmluve dohodnut prace, resp.
pracovné pozicie vyplyvajice z ramca projektu, ako prace, pri ktorych je mozné opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu nad dva roky. Na Skolach, kde nepdsobi
odborova organizacia a zamestnavatel po prediZeni projektu nad 2 roky bude chciet
v projekte pokracovat’ a vyuzit moznosti edukacnej podpory, nemdze opakovane predlzovat
uz uzatvorené pracovné pomery na urciti dobu, ¢iZe po ich skonceni, bude musiet’ pohl'adat’
novych odbornikov a uzatvorit’ s nimi pracovné pomery - opét’ na dobu urcitt. Pokial’ by Skoly
s tymito zamestnancami uzatvorili pracovné pomery na dobu neurcitd, po ukonceni projektu
by nemali z Coho financovat’ naklady na tychto zamestnancov.

V uvedenych pripadoch teda nie je mozné hovorit' o porusovani pracovnopravnych
predpisov. Zial’, Zakonnika prace neobsahuje pravnu upravu, ktora by zohl'adiiovala moznost’
vynimky pre zamestnavanie odbornikov v ramcei projektov hradenych z eur6pskych fondov a
ich mozného predlZzovania nad povodny ¢asovy harmonogram.

V ramci zékonom danych kompetencii inSpekcie prace nie mozné zabezpecit, aby
Zakonnik prace v ustanoveni § 48 ods. 4 zohl'adnil vynimku aj pre zamestnancov zékladnych
a strednych 8kol prijatych a posobiacich v ramci projektov financovanych z eur6pskych
fondov so zohl'adnenim moZzného predlzovania projektu.

Ak Komora ucitel'ov a Centrum inkluzivneho vzdelavania maju k dispozicii vysledky
projektov a dostatok relevantnych tidajov o prospesnosti predmetnych profesii inkluzivnych
timov pdsobiacich v rdmci projektu na jednotlivych Skolach, je pre ne na zvazenie, pripadne 1
v spolupraci s Odborovym zvdzom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, hladat
moznosti pdsobenia na zédkonodarcu, podnecovat’ praxou pozadované legislativne zmeny,
komunikovat’ so zriadovatel'mi $kol, resp. predkladat’ Ministerstvu skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky poziadavky na trvalé vytvorenie pracovnych miest
zabezpecujucich eduka¢nii podporu na skolach.

S pozdravom

Mgr. Martina Neckarova
hlavna inspektorka prace
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