7.8.2022 21:36 Slovenska komora ugitelov Mail - Ziadost o vyjadrenie - odpoved

M Gma i I Viktor Krizo <viktor.krizo@sku.sk>

Ziadost o vyjadrenie - odpoved’

Mochnacka Jana <jana.mochnacka@ip.gov.sk> 4. jula 2022, 15:37
Komu: "viktor.krizo@sku.sk" <viktor.krizo@sku.sk>

Dobry den,

na zaklade Vasich Ziadosti o vyjadrenie sa vo veci pravidiel vztahujucich sa na pracovny pomer uzatvarany na urcitu
dobu z dni 22. 05. a 23. 05. 2022 si Vam dovolujeme poskytnut nasledujuce informacie:

Problematiku pracovného pomeru na ur¢itd dobu upravuje § 48 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsSich predpisov. Podla tohto ustanovenia (§ 48 ods. 2) pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo op&tovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné len z taxativhe vymenovanych dévodov:

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi€ovska dovolenku, do€asnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poet zamestnancov na prechodny ¢as
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju osem
mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla predchadzajliceho odseku sa uvedie v
pracovnej zmluve.

Dalsia zakonna moznost prediZenia alebo opatovného dohodnutia pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky sa tyka vysokoskolského ucitela a tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja, a to
v pripadoch, ak je na to objektivny dévod vyplyvajlci z povahy €innosti vysokoskolského ucitela alebo tvorivého
zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.

Prechodnym ustanovenim § 2520 Zakonnika prace bola v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 a v obdobi do dvoch mesiacov po ich odvolani
upravena moznost prediZenia pracovného pomeru na uréitd dobu, ktory sa ma skongit' uplynutim dohodnutej doby
v tomto obdobi a u ktorého nie su splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace,
jedenkrat a najviac o jeden rok. Rovnako je mozné pracovny pomer na urcitl dobu, ktory sa skongil v uvedenom
obdobi a u ktorého nie s splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace,
opatovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu podla
predchadzajuceho odseku vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu nedéjde, pracovny
pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity ¢as. Zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
méZe konat samostatne.
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V danej suvislosti si dovolujeme upozornit, Ze mimoriadna situacia vyhlasena vladou Slovenskej republiky odo dia
12. marca 2020 z dévodu ohrozenia verejného zdravia Il. stupna v dsledku pandémie infekéného ochorenia COVID-
19 ostava aj v su€asnosti nadalej v platnosti.

Ako vyplyva z uvedeného, zakon taxativne ustanovuje, v akych pripadoch je mozné pracovny pomer na urciti dobu
predIzit’ alebo opatovne dohodnut do dvoch rokov alebo nad dva roky viac ako dvakrat.

V pripade, ak je u zamestnavatela uzavreta kolektivna zmluva, ktora na zaklade kolektivnheho vyjednavania upravila
okruh préac, u ktorych je mozné dalsie prediZenie alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na urgiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky, zamestnavatel nie je pri dojednavani pracovného pomeru na urciti dobu so

zamestnancami vykonavajucimi tieto druhy prac viazany obmedzenim ustanovenym v § 48 ods. 2 Zakonnika prace.

V nadvéaznosti na obsah Vasho podania si dovolujeme poukazat na pravnu Upravu § 231 ods. 1 Zakonnika prace,
podla ktorej u¢elom kolektivnej zmluvy je upravit pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich
organizaciami a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejSie, ako ich upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Zaroven upozoriiujeme, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na S8kodu druhého U¢astnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov (§ 13 ods. 3 Zakonnika prace).

Narodny inSpektorat prace zastava nazor, ze dévod dohodnutia prac podla § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace v
kolektivnej zmluve ma byt objektivny, nie svojvolne ur€eny. Nas nazor vychadza zo znenia transponovanej Smernice
Rady 1999/70/ES o ramcovej dohode o praci na dobu urcitd. V dolozke 5 — Opatrenia proti nezakonnému konaniu
rieSi smernica otazku, akym sp6sobom sa ma zabranit nezakonnému konaniu. V bode 1 pism. a) dolozky sa ako
jedna z moznosti uvadza opatrenie, pouzitim ktorého mozno na zaklade objektivnych dévodov predizit platnost
takychto pracovnych zmluv alebo pracovnopravnych vztahov (t. j. uzavretych na urcitu dobu). Objektivnhe dévody by
mali vyjadrovat uspokojenie ur€itych do€asnych potrieb zamestnavatela, nie potrieb trvalych a dlhodobych, ¢i
existenciu konkrétnych skuto€nosti suvisiacich najma s dotknutou €innostou a podmienkami jej vykonu.

Ci dohodnutie prac, u ktorych je mozné dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urditu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, v kolektivnej zmluve je
vyhodnej$im dohodnutim pracovnych podmienok nez ako ich upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny
predpis, je na posudeni sudu.

Rovnako je na postdeni stdu, &i v situacii, ked u zamestnanca nie su splnené podmienky na dalsie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu podla § 48 alebo § 2520 Zakonnika prace, je uzatvorenie
pracovného pomeru na urciti dobu na rovnaky druh prace s inou fyzickou osobou konanim zamestnavatela v rozpore
s dobrymi mravmi a na Skodu zamestnanca.

Pravny ukon, ktory svojim obsahom alebo u¢elom odporuje zakonu alebo ho obchadza alebo sa prie€i dobrym
mravom, je podla § 39 Obcianskeho zakonnika (zakon €. 40/1964 Zb.) neplatny.

Ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli spinené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na
urcitd dobu, takyto pracovny pomer je v zmysle § 48 ods. 1 Zakonnika prace pracovnym pomerom dohodnutym na
neurgity éas. Pracovny pomer sa povaZuje za uzavrety na neurdity éas aj vtedy, ak zamestnavatel predizenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu podla § 2520 ods. 1 Zakonnika prace vopred neprerokuje
so zastupcami zamestnancov, ak u zamestnavatela pésobia.
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Zaverom si dovolujeme upozornit, Zze Narodny inSpektorat prace nie je orgdnom, ktory ma opravnenie vydavat
zdvazné stanoviska k problematike spadajlcej do niektorej z oblasti dozoru inSpekcie prace. Vyssie uvedené
stanovisko je vyluéne vyjadrenim nasho pravneho nazoru a nevylucujeme, ze moze byt v buduicnosti prekonané
nazorom rozhodovacieho organu. Vyklad zakonov podla ustanovenia § 8 ods. 3 zdkona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov robi Najvyssi sud SR svojou rozhodovacou
¢innostou.

Narodnému inSpektoratu prace neprislicha ani kompetencia posudzovat dodrziavanie podmienok ¢erpania

Strukturdlnych eurofondov. Tato kompetencia prislicha Ministerstvu investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie SR, pripadne Najvy3diemu kontrolnému Gradu SR ¢&i Uradu pre verejné obstaravanie.

S pozdravom

Ing. Jana Mochriacka

odbor pracovnopravnych vztahov
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