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NASTAVENIE DEMOKRATICKYCH PROCESOV V SKOLSKOM PROSTREDI
akreditovany program inovaéného vzdelavania

komplexné 50-hodinové vzdelavanie

Cielova skupina
VSetky kategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Obsahové zameranie

V sulade s § 55 ods. (1) pism. a) z. ¢. 13/2019 Z. z. sa v ramci vzdelavania prehlbuju, rozSiruju

a inovuju kompetencie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ v sulade s §40 z. ¢. 138/2019 Z. z.
a v sulade so sti¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poZziadavkami na
vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél

a Skolskych zariadeni

Ciele vzdelavania

V sulade s Pokynom ministra ¢. 39/2017 v oblasti Profesijny rozvoj rozvijat kompetencie:
3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou a organizaciou

Specifické ciele

e rozsirit vedomosti v oblasti v oblasti zakonov a vyhlaSok tykajucich sa Skolského
prostredia, pravnej ochrany zo strany organov Statnej spravy a institucii zaoberajlicimi sa
Skolskou problematikou

e hlbSie porozumiet teoretickym konceptom, rychlejSie si osvojit praktické zrué¢nosti
a zvySovat socialne a osobné kompetencie G¢astnikov

e zdokonalovat a inovovat kli¢ové kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov pre schopnost efektivne a uvedomele komunikovat, tvorivo rieSit
problémy

e samostatne planovat, realizovat, kontrolovat a hodnotit; hladat vychodiska a prijat
vlastny diel spoluzodpovednosti

e poskytnut nové vychodiska pre spolupracu so skupinami zainteresovanymi vo vychovno-
vzdelavacom procese

e pripravit, StruktUrovat a prezentovat vlastny inovativny navrh na zavedenie
demokratickych principov v $kolskom prostredi



Rozsah vzdelavacieho programu

Komplexné 50-hodinové akreditované vzdelavanie je Struktirované na prezencné a diStancné
vzdelavanie. DiStan¢né hodiny su ur¢ené na samostudium zaslanych materialov po vzdelavani.
Za absolvovanie 50 hodin vzdelavania ziskava UCastnik Osvedcenie o inovacnom vzdelavani.
Za absolvovanie 50 hodin inovac¢ného vzdeldavania v sulade s planom profesijného rozvoja
zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj podla § 14 e€) Zakona €. 553/2003 Z.z.
Maximalny priplatok za inovacné vzdelavanie je 12 %. Podla § 64 ods. 2 a) Zédkona ¢. 138/2019
Z.z. mdze pracovnik uplatnit priplatok po uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania.

Forma vzdelavania

Vzdelavanie je realizované prezencne alebo online v realnom Case. Vzdeldvanie prebieha
zvyCajne raz tyzdenne v popoludnajSich hodinach, pricom ¢asova organizacia mébze byt
flexibilne upravena podla potrieb ucastnikov.

Metody vzdelavania

Vzdelavaci program vyuziva r6znorodé vzdeldvacie metddy, ktoré podporuju aktivne ucenie,
aplikaciu poznatkov do praxe a rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Zvoleny mix metéd vychadza z principov andragogiky, didaktiky a skisenosti
lektorov zo Skolského prostredia (vykladova metéda - prednasky, analytické a problémové
metody - kauzisticka metéda, problémové ucenie, diskusné a interakéné metédy —riadena
diskusia, otazky a odpovede, participativne a aktivizatné metddy - skupinova praca, vymena
skusenosti, tvorba navrhov na zlepSenie praxe.

Metody hodnotenia

Metddy hodnotenia vzdelavacieho programu su navrhnuté tak, aby umoznili G¢astnikom
systematicky reflektovat vlastné poznatky a zru¢nosti prostrednictvom dialégu, sebareflexie a
aktivnej prezentacie, ¢im dokladne podporuju prehlbovanie kompetencii a overovanie
dosiahnutého u¢ebného pokroku — priebezne autoreflexia a skupinova supervizia a zaverecna
individualna prezentacia.

Program vzdelavania

Toto inovacné vzdelavanie predstavuje prakticku a systematickd podporu pre ucitela 21.
storocia - profesionala, ktory sa orientuje v legislativnom ramci, ovlada efektivnhu komunikaciu,
reflektuje svoju pedagogicku ¢innost a aktivne sa podiela na Zivote Skoly.

Jednotlivé Casti vzdelavania sa navzajom tematicky prepajaju a spolocne vytvaraju komplexny
pohlad na aktudlne vyzvy a potreby §kolského prostredia. Ugastnikom ponukaju Siroké spektrum
tém - od legislativneho minima a Skolskych zakonov, cez profesijny rozvoj, az po komunikaciu,
spolupracu a rieSenie konfliktov.

Vzdelavaci program podporuje aktivnu participaciu pedagdégov pri budovani spravodlivého,
bezpecného a podporného Skolského prostredia. Posiliuje schopnost budovat korektné vztahy
medzi vedenim a zamestnancami, zdravu socialnu klimu medzi kolegami, ako aj ustretovu a
profesionalnu komunikaciu so zakonnymi zastupcami ziakov.



Struktura vzdelavacieho programu je navrhnutd tak, aby Géastnici mohli nadobudnuté
vedomosti, zru¢nosti, techniky a pristupy efektivne aplikovat vo svojej kazdodennej
pedagogickej praxi. Program zaroven vytvara priestor pre zdielanie skisenosti a skupinovu
reflexiu prostrednictvom supervizie. Tento pristup umoznuje nielen hlbSie porozumenie
teoretickym konceptom, ale aj rychlejSie osvojenie praktickych zru¢nosti a rozvoj osobnych a
socialnych kompetencii u¢astnikov.

Pravne vedomie a etické zasady: Pedagogicki zamestnanci si osvojuju zakladné legislativne
normy tykajuce sa Skolstva, prav a povinnosti ucitela, Ziakov a rodi€¢ov. Ziskavaju istotu pri
uplatiovani zakonov v praxi, o podporuje pravnu istotu a zodpovednost.

Riadenie a planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti: Porozumenie dokumentacii a
planovaniu pedagogickej ¢innosti umoznuje efektivne plnit Ulohy spojené s triednictvom,
hodnotenim a podporou individualnych potrieb Ziakov.

Komunikaéné zruénosti: Efektivha komunikacia ako suc¢ast vzdelavania posiliiuje schopnosti
pedagdégov viest dialdg s rodi¢mi, ziakmi i kolegami, ¢im prispieva k budovaniu dévery, rieSeniu
konfliktov a podpore pozitivnej klimy v Skole.

Spolupraca a participacia na riadeni Skoly: Vzdelavanie objasnuje Ulohu a fungovanie rady
Skoly a moznosti aktivnej u€asti zamestnancov na riadiacich procesoch. Pedagdgovia sa tak
ucia vnimat Skolu ako spoloény priestor spoluprace a zodpovednosti.

Profesijny rozvoj: Cast zamerand na atestdcie a kariérny rast posilfiuje motivaciu pedagégov na
systematické zvySovanie kvalifikacie, tvorbu profesijného portfélia a sebareflexiu.

RiesSenie problémov a konfliktov: Zaverecny blok o rieSeni konfliktov na pracovisku rozvija
schopnost zvladat naro¢né situacie s nadhladom, konstruktivnhe komunikovat a efektivne
predchadzat eskaldacii napatia.

Obsah vzdelavacieho programu

Nazov casti

vzdelavania Popis

Vzdeldvanie je zamerané na zakladny pravny ramec, ktory ovplyviuje pracu
pedagogickych a odbornych zamestnancov v kolskom prostredi. Uéastnici sa
oboznamia s vybranymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ako su:
Ustava SR, Antidiskrimina&ny zakon, Trestny zékon, Tladovy zakon, a ich
relevantné ustanovenia vztahujuce sa na vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Pravne

minimum pre Sucas.tou je aj I.Et|c’ky kode>$ pe,dagciglck}/ch:e\ odbornych zame}stnanco,v, kt.ory
. formuje profesionalne a etické spravanie v Skolskom prostredi. Vzdelavanie

pedagogov

zahfna analyzu konkrétnych modelovych situacii, diskusiu a praktické
uplatnenie pravnych poznatkov v kazdodennej pedagogickej praxi.

Sucastou vzdelavania je rieSenie modelovych pripadov a diskusia.

Distanéné Studium zaslanych materiglov




Nazov ¢asti
vzdelavania

Popis

Vzdeldvanie je zamerané na prehibenie orientécie v aktuélnej skolskej
legislative. Ugastnici ziskaju systematicky prehtad o platnych zédkonoch,
vyhlaskach a nariadeniach, ktoré upravuju ¢innost kol a Skolskych zariadeni.
Déraz sa kladie na praktické vyuzitie pravnych predpisov pre kazdodennu
pedagogicku prax. Sucastou vzdelavania je rieSenie modelovych situacii,

Skolské analyza konkrétnych pripadov z praxe a odborna diskusia, ktora podporuje

zakony kritické myslenie a porozumenie legislativnym normam v kontexte realneho
Skolského prostredia.
Sucastou vzdelavania je rieSenie modelovych pripadov a diskusia.
DiStancné studium zaslanych materialov

Nazov casti

vzdelavania

Popis

Zakonnik prace
verzus Skolské

Vzdelavanie je zamerané na posilnenie povedomia o pravach
zamestnancov v ramci riadenia Skoly a fungovania pracovnopravnych
vztahov. Ugastnici ziskaju informécie o moZnostiach zasttpenia
zamestnancov prostrednictvom zamestnaneckého
dbévernika/zamestnaneckej rady alebo odborovej organizacie. Oboznamia
sa s postupom pri zriadovani zastupcov zamestnancov a praktickymi
sp6sobmi, ako aktivizovat ¢innost existujlcej odborovej organizacie.

zakony a Pracovny | Sucéastou vzdeldvania je aj diskusia o mozZnostiach kolektivneho

poriadok

vyjednavania, vyklade pracovného poriadku a o participacii zamestnancov
na tvorbe vnutornych predpisov skoly.

Sucastou vzdelavania je diskusia a priklady dobrej praxe.

Distanc¢né studium zaslanych materialov




Nazov ¢asti

vzdelavania Popis

Vzdelavanie je zamerané na podporu kariérneho rastu pedagogickych a
odbornych zamestnancov v stlade so Zakonom &. 138/2019 Z. z. Ugastnici
sa oboznamia s moznostami profesijného rozvoja, typmi kariérovych
stupnov, druhmi profesijného rozvoja (inovacné, aktualizacné, Specializacné
vzdelavanie) a procesom atestacii. Sucastou je aj praktické usmernenie, ako
si efektivne nastavit individualny plan profesijného rastu v sulade s
vykonovymi Standardmi. Vzdelavanie podporuje sebareflexiu, vymenu
skusenosti a diskusiu o0 osved¢enych pristupoch k rozvoju profesijnych
kompetencii.

Profesijny rozvoj
pedagégov a
atestacie

DiStanc¢né studium zaslanych materialov

Distan¢né ulohy
V pripade zaujmu o ziskanie Osvedc¢enia o inovaénom vzdeldvani G€astnik poSle vypracovanu
distanénu ulohu. Komisia skontroluje obsahové nalezitosti diStancnej ulohy a zrealizuje pre

Udastnika prezentéciu pred trojélennou komisiou. Uéastnik si mdze vybrat zo zoznamu
distanénych ulohach, ktoré su zverejnené v osobitnom dokumente (DiStanéné ulohy).

Poradenstvo

Po skonéeni kazdej Casti vzdelavania dostanu ucastnici materialy a odporucanie na internetové
zdroje a literaturu k jednotlivym vzdelavaniam. M6zu vyuzivat aj online poradenstvo na adrese:
vzdelavanie@sku.sk.

Profil absolventa

Absolvent vzdeldvacieho programu ziska, inovuje alebo rozSiri profesijné kompetencie v stlade

s Pokynom ministra €. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
a podkategodrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni, oblast 3, Profesijny rozvoj. Prehibi si kompetenciu uéit sa uéit prostrednictvom reflexie
vlastnej pedagogickej praxe, rozvinie svoje komunikacné, interpersonalne a personalne
kompetencie aktivnym budovanim reSpektujuceho a spolupracujiceho Skolského prostredia a
posilni kompetenciu riesit problémy vyuzivanim participativnych a demokratickych pristupov.
Ziska schopnost aktivhe podporovat demokratické procesy v triede aj na urovni Skoly a vytvarat
prostredie, ktoré vedie k zodpovednosti, angaZzovanosti a bezpeciu vSetkych aktérov vychovno-
vzdeldvacieho procesu.



https://drive.google.com/file/d/1uok1tVobA7gjRyS2gIR3PMgDeQx-89s8/view
mailto:vzdelavanie@sku.sk

Garant vzdelavacieho programu
PaedDr. Jarmila Javorkova
Lektorsky tim

Lektormi vzdelavani s skiseni pedagogicki a odborni zamestnanci spifiajici zakonné
predpoklady podla § 55 a § 56 zakona ¢. 138/2019 Zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

Podmienky pre zaradenie uchadzaca

Do programu inovac¢ného vzdelavania budu zaradeni uchadzaci z radov pedagogickych

a odbornych zamestnancov na zaklade pisomnej prihlasky, v ktorej uvedu svoje meno,
priezvisko, pracovnu poziciu, zamestnavatela, kontakt a uhradia ziadatelom stanoveny poplatok
na ¢islo uctu poskytovatela najneskér 3 pracovné dni pred zaciatkom vzdelavania.

Odporu¢ame uchadzac¢om, ktori maju zaujem o ziskanie priplatku za profesijny rozvoj vopred
zapisat vzdelavanie do planu profesijného rozvoja Skoly v sulade s § 40 ods. 4 zakona ¢C.
138/2019Z. z.

Poziadavky na ziskanie osvedcenia
e povinna ucast na najmenej 80% prezencného vzdelavania,
e vypracovanie diStancnej ulohy,
e UspesSna zaverecna prezentacia diStancnych uloh pred skisobnou komisiou.

Po uspeSnom absolvovani a splneni podmienok ukon&enia programu inovac¢ného vzdelavania
vyda poskytovatel Ucastnikovi vzdelavania Osvedéenie o inovaénom vzdelavani, na zéklade
ktorého mu patri priplatok za profesijny rozvoj podla § 14 e) Zakona ¢Cislo 553/2003 Z. z.



